- o - , J—

\
: 1
 OFICINA DE PLANEACION Y ‘

CONTRALORIA GENERAL PARTICIPACION
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DE DENUNCIAS

En Capacitacion Audiencia Publica Auditoria Otros: Correo electrénico

DENUNCIANTE: ELIZABETH CAMPO MOLINA (DIPUTADA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA).

DOMICILIO: XX

CORREO ELECTRONICO: elymol06@yahoo.com

RELATE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES:

Queja y denuncia contra presentadas en una serie de situaciones que han retrasado el pago al
interior de la institucion por el personal vinculado por orden de servicio y nomina, generando
protestas por parte de los empleados y contratistas para exigir el pago de sus salarios y

honorarios, exigiendo al sefior gobernador el giro de los recursos adecuados a la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA-MAGDALENA

RECURSOS PUBLICOS COMPROMETIDOS $

RADICADO: Q-47-23-0013

e
FECHA: £3/02/23 |FOLIOS.

ANEXOS.

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 37 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR?”




Ciénaga, Magdalena 22 de febrero 2023

Doctor.
ALBERTO MARIO GARZON WILCHEZ
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ASUNTO: DENUNCIA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

ELIZABETH MOLINA CAMPO, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
nimero C.C. 36.697.465 de Santa Marta, en mi calidad de Diputada del Departamento del
Magdalena y haciendo uso del derecho fundamental de peticién que me asiste, me dirijo a
ustedes con el fin de solicitar informacion y copias respecto de los siguientes:

HECHOS

De acuerdo a quejas y denuncias presentadas en mis redes sociales, tengo conocimiento que
al interior de la institucion se han presentado una serie de situaciones que han retrasado el
pago al personal vinculado por orden de prestacién de servicio y nomina’, generando protestas
por parte de los empleados y contratistas para exigir el pago de sus salarios y honorarios?; las
protestas incluso han sido realizadas en la gobernacién del magdalena?®, exigiendo al Sr.
Gobernador el giro de los recursos adeudados a la E.S.E Hospital San Cristobal.

Se han presentado renuncias de manera masiva de los profesionales asistenciales* y a su vez
la entidad ha cerrado servicios prioritarios, tales como el servicio de urgencias®. En muchas
ocasiones los pacientes han sido atendidos por los practicantes® colocando en riesgo la vida
de los usuarios y poblacién, que acude a los diferentes servicios que ofrece la entidad.

Por redes sociales se ha venido denunciando que contratistas de la entidad” fueron
desvinculados sin cancelarles los salarios correspondientes a las vigencias 2021 y 2022.

El sr. Alcalde de Ciénaga Luis Tete Samper, se pronuncié en redes sociales haciendo un
llamado a las autoridades de salud nacionales, para que tomen las medidas necesarias que
. ayuden a mejorar la prestacion del servicio en Ciénaga®”.

En redes sociales he recibido denuncias en las cuales me informaron que el gerente JAIRO
ROMO ORTIZ, suscribié contratos para la prestacion de los servicios de ginecologia y
urgencias en los anos 2022 y 2023 , en detrimento de los recursos publicos del hospital, con
la empresa CUIDARTE AR. S.AS.

De igual manera he tenido conocimiento que no se han venido cancelando de manera oportuno
los servicios publicos, segun lo denuncia operadores de servicios de la sierra®.

hetps:/ /www hoydiariodelmagdalena.com.co/archivos/720010/trabajadores-del-hospital-de-cienaga-vuelven-a-protestar-exigiendo-el-pago-de-
sus-salarios/, https:/ /www . wradio.com.ca/2022/12 /15 /trabajadores-del-hospital-de-cienaga-magdalena-protestan-en-la-gobernacion/

2 https:/ /seguimiento.co/magdalena/siguen-las-protestas-en-el-hospital-de-cienaga-S-meses-les-adeudan-los-contratistas-60983

Shrgpq' / Awww renradio.com/colombia/caribe/trabajadores-del-hospital-de-cienaga-protestan-en-la-gobemacion-del-magdalena-por

4 https:/ /caracol.com.co/2022/12 /20/renuncia-masiva-de-medicos-tiene-en-estado-critico-a-la-ese-de-cienaga-magdalena /

urgencias-en-pleno-diciembre/202229/

shgpt:://www.wrg- dio.com.co/2021/12/14/hospital-de-cienaga-esta-en-crisis-la-urgencia-es-atendida-por-practicantes-diputada-elizabeth-
malina/

7 https://www.facebook.com/ElBordilloTv/videos/929404564884703/?flite=usfulmibextid=




Y para el afio 2022 el gerente JAIRO ROMO ORTIZ, presenta un pasivo inferior a la & .
financiera de la entidad, para no evidenciar la decadencia y mala gestion que ha realizado'er
este importante centro hospitalario.

DENUNCIO

PRIMERO: Denuncio ante la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, que el gerente JAIROC ROMO ORTIZ presenta inconsistencias en el valor del
pasivo a cierre del anc 202, que no reflejan la realidad financiera de la entidad

Solicito los soportes (acta de comité de sostenibilidad contables, notas de los estados
contables, soportes de depuracion de pasivos u otros documentos) que validen que los pasivos
del afio 2022, se encuentran por valor de $ 30,609 millones de pesos.

De acuerdo a proyecciones financieras, la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL estaria
alterando sus PASIVOS INSTITUCIONALES, para mostrar una realidad financiera que no se
ajusta a la falta de gestion registrada.

Dado que de acuerdo a proyecciones realizadas sus pasivos estarian sobre los $ 34.000
millones de pesos.

Segun informacion reportada 10 con respecto al pasivo hospitalario, la E.S.E Hospital San Cristébal a
cierre del afio 2021 registro un pasivo de $§ 28.044 millones de pesos.

En el afio 2022 la E.S.E SAN CRISTOBAL registra en su ejecucion de gastos compromisos por valor
de $34.350 millones de pesos, giros por valor de $25.089 millones de pesos y un saldo por pagar por
valor de $9.267 millones de pesos durante la vigencia 2022. Se realizaron pagos a las vigencias
anteriores por valor de $ 3.525 millones de pesos.

De acuerdo al presente escenario el pasivo institucional del afio 2022, seria de alrededor de § 34.140
millones de pesos. Y no los § 30,608 millones de pesos que registra la entidad en la plataforma CHIP

— MINHACIENDA.

TABLA DE VALORES

Por

Informacion Informacién Informacion
CUENTAS / SALDO FINAL Contable Piblica - Contable Publica - Contable Piblica -
ANUAL Convergencia 2020 Convergencia 2021 Convergencia 2022
{Pesos) {Pesos) (Pesos)
1.ACTIVOS $62,253.825,904 $63,819,366,870 $65,902.720,679
2.PASIVOS $19,120,467,189 $28,044,623,454 $ 30,608,249,080
3.PATRIMONIO $ 43,133,358,704 $35774,743,416 $35,203,480,5089
4. INGRESOS $29,991,121,131 $24,745,893,555 $29,182,760,250
5.GASTOS $22,678,399.783 $ 14.656.614,055 $ 16,787.632,449
6.COSTOS DE VENTAS $ 13,621,551,848 $ 16,284,498,089 $ 14,591,157,401

lo tanto solicito a

) 030 htos://www.chip.gov.co/schip rt/index.isf

la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, investigar la racionalidad y coherencia de los pasivos registrados al cierre del
ano 2022.

"/& SEGUNDO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, investigar cual fue el destino de los $ 2.700 millones de pesos que fueron
recaudados en la vigencia 2022, y que al cierre de afio quedaron en caja o banco. En caso de
haber sido ejecutados informe la fecha en que fueron cancelados, beneficiaros y valores




girados. Muchos contratistas con los cuales se hicieron acuerdos de pago, no |

cancelados sus obligaciones.

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL reporta en Ia plataforma CHIP ingresos durante el ano 2022

por valor de $ 27,710 millones de pesos, y refrenda pagos por valor de $ 25.000 millones de pesos;
de Ia vigencia corriente por valor de 21,564 millones de pesos y a vigencia anteriores $ 3,524 millones

de pesos. Dejando en caja $ 2.700 millones en banco.

| SACiumo MERs ATy W:“ %ﬁ»ﬁf" | ot s
18,769,671,841 o 7,840,871,013 27.710.,542,954
5 ;OM;ROHISI—JS(PE;QS) i E;BLIG:CEONES(Pesos) 4 PAGOS(Pesos)
30,155.334,252 30.155.334.,252 21.564,895,279
COMPROMISOS{Pesos) OBLIGACIONES(Pesos) PAGOS(Pesos) i |
4108903325 47104003325  5.504252.402

2, ) TERCERO: Solicito a Ia

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucién de recursos econdémicos al interior
del contrato no 1110 del afio 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor

de $ 158.608.760 de pesos

En el presente contrato No

1110 del 2022, se presume un favorecimiento econémico o

detrimento por valor de $ 66.609.760 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. S.A.S.

La E.S.E SAN CRISTOBAL DE CIENAGA en el primer semestre del afio 2022, prestaba los servicios

de ginecologia de manera directa, mediante contrato con los médicos especialista, por un valor de
$ 60.000 pesos hora médico especialista, o mensual en promedio $ 46.000.000 millones de pesos.

IMAGEN DE CONTRATO 394 - 2022. GINECOLOGIA CARLOS RODRIGUEZ ANGULO

$ 100.000.000 ) _
ENERO 240 ‘ $60.000 | $14.400.000,00
' HOSPITALIZACION
URGENCIAY

- CIRUGIA.

ENERO 2 $0.000 | $4.200.000,00
DISPONIBILIDAD

FEBREROC 288 60.000 | $17.280.000,00
MARZO 264 60.000 | $15.840.000,00
ABRIL 264 60.000 | $15.840.000,00
MAYO 264 60.000 $ 15.840.000,00
JUNIO 288 60.000 | $17.280.000,00
Total $ 100.680.000,00




contractual de $ 158.609.760 de pesos.

Contrato No. 1110 de 05/09/2022 — 05/11/2022, por valor de $158.609.760 de pesos. 23}

En el presente contrato No 1110 del 2022, se observa un incremento injustificado en el valor del
servicio contratado, favor de la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S, de los cuales en promedio el servicio
de ginecologia al hospital le costaba por 2 meses el valor de § 92.000.000 de pesos, y ahora le
cancelan al contratista CUIDARTE A.R. S.A.S, $158.609.760 de pesos. Perdiendo Ia entidad el valor
de $ 66.609.760 de pesos, con la celebracion del contrato.

A\ CUARTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
“ MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucién de recursos econdmicos al interior
del contrato no 1201 del ano 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor

$ 158.609.760 de pesos.

En el presente contrato No 1201 del 2022, se presume un favorecimiento econémico o
detrimento por valor de $ 66.609.760 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. S.A.S.

) QUINTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,

/ investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos econémicos al interior del contrato no

004 del afio 2023, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor $ 99.199.752 de
pesos.

En el presente contrato No 004 del ano 2023, se presume un favorecimiento econdmico 0
detrimento por valor de $ 53.199.752 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. S.A.S.

3 | SEXTO: : Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,

/ investigar a la empresa CUIDARTE AR S.A.S, con respecto a los contratos celebrados con el
personal médico y en salud adscritos a la prestacion de los servicios, asi como los pagos
efectuados a los profesionales en gineco-obstetricia que prestaron su servicio en la E.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL, durante los meses de septiembre del 2022 — enero del 2023,
en desarrollo de los contratos (1110 del 2022, 1201 del 2022, 004 del 2023).

J

-] | SEPTIMA: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
— ./ MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos econémicos al interior
del contrato no 006 del afio 2023, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor de

$ 200.672.680 de pesos.

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL venia realizando la contratacion directa de los médicos

generales para la prestacion del servicio de urgencias, contratando médicos generales por valor
mensual de $4.500.000 millones de pesos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° PSP - 2022

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
’ MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ

| CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
| CONTRATISTA [MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.083.045.610
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES, NOVIEMERE - DICIEMBRE DE 2022
FORMA DE PAGO Mediante actas parciales mensuales de ejecucién por el
valor correspondiente 2 las horas ejecutadas.
| OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y
| HOSPITALIZACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
‘ | CRISTOBAL DE CIENAGA.
| SUPERVISION SUBGERENCIA CIENTIFICA
P En el mes de enero de la vigencia 2023 la E.S.E suscribié contrato No. 0006 con CUIDARTE AR

S.A.S por valor de $200.617.680 millones de pesos, por 31 dias.




Se observa un incremento en el valor de Ia contratacion, en el cual se duplica el costo en Ia ‘
contratacion de un médico general para la atencion de urgencias pasando de $ 4.500.000 de pesos *
a $ 8.461.760 de pesos mensuales.

:VHSC 0006 e 11‘!!

NDSMTIL SAN CRISTOBAL COBIRNACION DLL o fuerza
........ TMFREEA BGCIAL BEL FATABO MAGDALENA delcambio

\ NECESIDADES DEL SERVICIO URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CUIDADGS CRITICOS,
W. SALAS DE CIRUGIA Y GINECO-OBSTETRICIA

| PERFIL PROFESIONAL TOTAL TALENTO | SERVICIO | VALOR MES 31DIAS

{ HORAS | HUMANO | ‘
MEDICINA GENERAL 2232 | 9 | URGENCIAS | $76.155.840"

| MEDICINA ESPECIALIZADA 742 2 _RGENCIAS $48.360.000"

| MEDICINA GENERAL 742 3 GINECOBSTETRICIA $25.385.280™
MEDICINA GENERAL | 744 3 | CUIDADOS CRITICOS | $25.385.280™
MEDICINA GENERAL 372 | 2 HOSP. GENERAL / SALAS CX | $12.692.640

L MEDICINA GENERAL 372 2 HOSP. PEDIATRICA / SALAS 1 $12.592.640"

| | X |

| OFERTA MES x 31 DIAS 5208 21 | $200.671.580""

—  Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, investigar
a la empresa CUIDARTE AR S.A.S, con respecto a los contratos celebrados con el personal
meédico para la prestacion del citado contrato, de los cuales se presume que no les han pagado.

OCTAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, los contratos (OST-0002, OST-0001, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-
006, OS-0007, OS-0009, OST-0010 y OST-0012) suscritos con la contratista Ana Brunilda
Ospino de Villazon, en los cuales se incluyan los estudios previos, analisis de costos, estudios
de mercado, informes de ejecucion del contratista, censo de pacientes hospitalizados por dias
y factura de prestacion de servicios, informe de supervision.

Solicito que la gerente verifique el correcfo suministro y los precios a los cuales se adquirieron los
viveres e insumos para alimentos de la E.S.E Hospital San Cristébal, con la contratista Ana Brunilda
Ospino de Villazén, la cual se venian gastando en promedio $ 15.000.000 de pesos mensuales y
luego pasaron a gastarse $ 30.000.000 mensuales. De los cuales no hay pacientes en hospitalizacion
que soporten ese gasto. Solo con revisar el censo de pacientes hospitalizados por dias se puede
verificar que no hay necesidad de contratar tanto recurso econémico.

DE los cuales existen denuncias en las cuales se informa que los alimentos tienen el ingreso
de almacén, pero no fueron entregados a los pacientes del hospital, porque no habia la
cantidad de pacientes hospitalizaos.

) OCTAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

verificar el detrimento que se esta generando al interior del area de facturacion y prestacion de
servicios de la E.S.E DE CIENAGA. Al no facturarse las atenciones médicas de los periodos
2021 y 2022 a las entidades obligadas al pago (gobernacion, Eps)

Excliyase los valores de los servicios pendientes por radicar del servicio UCI.

’Q DIECIOCHOAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA verificar el detrimento que se esta generando al prestarse los servicios de UCI,
y no facturarse las atenciones médicas de los periodos 2021 y 2022 a las entidades obligadas
al pago (gobernacion, Eps)




Sin ofro particular, quedo atenta a la respuesta de la presente

A

10
NOTIFICACION

Recibo respuesta y notificaciones en la siguiente direccion de correo electrénico:
elymol06@yahoo.com

Cordialmente

lplc:\b@“f‘l \T'\C‘)Pﬁo &

ELIZABETH MOLINA CAMPO
Diputada del Departamento del Magdalena
CC. 36.697.465 de Santa Marta

C.C. Contraloria Departamental del Magdalena

Fuentes informativas.

= https://www.chip.gov.co/schip rtfindex.jsf

= https://prestadores.minsalud.gov.co/siha/

» https://www funcionpublica.gov.co/fdci/consultsCiudadana/index

= hitps://sequimiento.coljairo-romo

+ https://'www.elinformador.com.co/index.php/el~nagdalena/82-cienaga/291224-4airo-romo-renuncia-a-la-gerencia-del-hospital-san-
cristobal-de-cienaga-segun-diputada

» hitps://sequimiento.co/magdalena/no-va-mas-jairo-romo-deja-la-gerencia-del-hospital-de-cienaga-61516

* hitps://www.delfinstereo.com/web/hospital-san-cristobal-de-cienaga-reabre-area-de-urgencias/

« https://www delfinsterec. com/web/duros-cuestionamientos-a-gerente-del-hospital-san-cristobal-de-cienaga-por-presuntos-malos-
manejos/

e« https://www.semana.com/nacion/barranquilia/articulo/renuncia-masiva-de-medicos-en-hospital-de-cienaga-magdalena-provoco-cierre-

de-urgencias-en-pleno-diciembre/202229/
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DE 2023 SUSCRITO
ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA Y CUIDARTE AR S.AS. A7

| |

Entre los suscritos 2 saber JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No. 18.583.795
expedida en Fundaciéon Magdalena, nombrado mediante el Decreto No. 290 del 11 de octubre de 2021 expedida
por la Gobernacidén del Departamento del Magdalena y quien para efectos del presente contrato se denominara LA
E.S.E., por una parte y por la otra, CUIDARTE AR S.AS. identificado con NIT 901.338.368-5 representada legalmente
por ALDEMAR JOSE RIASCOS MACIAS identificado con C.C. 12.447.181, igualmente mayor de edad; guien en
adelante se denominaré el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contratc de prestacidn de
servicios profesionales especializados previas Ias siguientes consideraciones: a) Que el régimen Juridico aplicable al
presente contrato es el dispuesto en las normas civiles, comercizles y administrativas en virtud a lo dispuesto en el
Numeral 6 del Art 194 de la Ley 100 del 1993, Decreto 1876 de 1994, asi como de lo expreso en el contenido del
Manual de Contratacion de la ESE San Cristébal de Ciénaga v Iz ley 80 de 1993 en cuanto 2 las llamadas clausulas
exorbitantes del mismo. B) Que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales v se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficaciz, economia, celeridad, imparcialidad. C) Que la
ESE San Cristobal de Ciénaga, busca el cumplimiento de los fines que le son inherentes el cual es la continua v
eficiente prestacién del servicic publico de salud, entendiendo el Servicio Publico de salud como los que estdn
destinados 2 satisfacer las necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, bajo la direccidn,
regulacion y control del Estado, y asegurar el cumplimientc de estos fines, fortaleciendo hoy los servicios de baja v
mediana complejidad. D) El hospital San Cristébzal de Ciénaga, es un centro prestador de servicios de szlud de
caracter publico de baja y mediana complejidad, que ofrece sus servicios en el Municipio de Ciénaga Magdalena v
sus alrededores, esto implica gque lz cantidad de procedimientos v pacientes que reguieren atencién meédica
general y especializada es elevadz y por ende se reguiere para su optima atencién contar con personal calificado
en medicina general y en cada especizlidad con el fin de garantizarle a Iz poblacién una atencién eficaz, oportunz y
con czlidad. E) Atendiendo 2 la situacién actual que atraviesa la ESE Hospital por la falta de talento humzano vy el
cierre temporal del Servicio de Urgencias, se ha generado una gran cantidad de actividades que reguieren una
estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios profesicnales y/c apoye la
gestion en la ESE, dado que el trabajo neceszrio para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda. F)
Que en consecuenciz de lo anterior, se presenta parz la ESE la necesidad de contratar Iz prestacion de servicios
profesionales de persona natural o juridica que se requieran para contar permanentemente en la institucién con
los servicios de medicina general v especializada parz valorar y atender los pacientes que acuden a esta institucion
de acuerdo 2 las a I2 necesidad establecidas en el estudio de convenienciz y oportunidad. G) Se constatd en el 2rea
de Talento Humano del HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, que dentro de la planta personal no existe el
personal suficiente para el desarrollo de las actividades especificadas objeto del presente contrato de Prestacién
de Servicios., de conformidad con el estudio de necesidades elzborado por Iz Subdireccidon Cientifica de Iz E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. H) Que la Entidad efectud la Consulta de que trata la Circular 00S de
Febrero 25 de 2008 de la CGR, y el Contratista No se encuentra en el Beletin de Responsables Fiscales, de
conformidad con lo establecido en el Art 60, inciso 4, de la Ley 610 de 2000 y deméas normas que la modifiguen,
adicionen o complementen. |} Que existe partida suficiente para atender los valores que este contrato genere
segin Certificade de Disponibilidad Presupuestal anexo a este contrato. Teniendo en cuenta lo anteriormente
descrito, las partes acuerdan gue este contrato este regido por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA —
OBJETO: EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA “PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE URGENCIAS Y PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL PARA LA ATENCION
INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS; HOSPITALIZACION GENERAL; HOSPITALIZACION PEDIATRICA;
HOSPITALIZACION GINECO-OBSTETRICA; SALA DE PARTOS Y UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS, CON EL OBJETO DE

e e e e e T L
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NECES[DADES DEL SERVICIO.URGENCIAS, HOSPITAUZACION, CUIDADOS CRIT!COS
: . ~SALAS DE CIRUGIA Y GINECO-OBSTETRICIA - '

“PERFIL PROFESIONAL T TOTAL | TALENTO SERVICIO TVALOR WS 3T0IAS

! HORAS . HUMANO |
MEDICINA GENERAL [ 2232 | g URGENCIAS . $76.155.840°
MEDICINA ESPECIALIZADA | 744 | 2 URGENCIAS L $48.360.000°°
MEDICINA GENERAL L 744 3 GINECOBSTETRICIA L $25.385.280°
MEDICINA GENERAL 748 3 - CUIDADOS CRITICOS | $25.385.280%
MEDICINA GENERAL 372 2 | HOSP. GENERAL /SALASCX | $12.692.840°
MEDICINA GENERAL 372 2 | HOSP. PEDIATRICA / SALAS $12.692.540°"

i 3 | CX

OFERTA MES x 31 DIAS L 5208 21 $200.571.680°° |

CLAUSULA SEGUNDA — ACTIVIDADES: 1) Ef contratista se obliga a: A} Chrar con diligencia y el cuidado necesario en
los asuntos que le asigne la Subgerenciz Cientifica de la ESE Hospitai San Cristdbal de Ciénaga. B Entregar las hojas
de vida de los profesionates de 12 salud, inicuyendo RETHUS v izs polizas vigentes de los mismaos, al CONTRATANTE
parz verificaciér de idoneidad y experiencia del personal médice presentado en la propuests, v siempre gue se
haga un cambio. 2} Realizar todas y cada ura de las sigulentes actividades: ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
URGENCIAS: 3} Participar en el disefio, formulacion, organizacion, ejecucion v controi de ios planes y programas del
drea interna de su competencia; 4} Proponer ¢ implementar 1os procedimientos e instrumentos regueridos para
meiorar la prestacion de [os servicios a su carge; 5) Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones gue deban
adoptarse parz el logro de los objetivos v las metas propuestas; §) Practicar examenes de medicinzg gspecializada
en el servicic de urgencias, formular diagnésticos y prescribir el tratamiente que debe seguirse g l0s pacientes; 7)
Realizar procedimientcs médicos de su especialidad © participar en ellos y controlar los pacientes bajo su cuidado,
durante el pericdc de su atencion en el servicio de urgencias; 8) Atender urgencias integrales por su aspecialidad
en el servicio v propender por el cumplimiento de 13 integracién Clinica como puerta de entrada g traveés ce este;
9) Velar por la consecucién, el buen manejo v la conservacidn de los recursos necessrios parz 2! adecuads
funcionamiento de su drea; 10) Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados y proporcionar
informacién al paciente v su familia de manera permanente scbre el cursc de lz enfermedad v ios tratamientos que
se reglicen; 11) Dar cumplimiento a la normatividad con respecto 2 2 histeria clinica v demas reg‘stros que se
deben utilizar en el proceso de atencion y demas politicas que el hospital determine; 12} Contribuir con el trabsjo
interdisciplinario en ios casos en los cuales se requiera la intervencion de la especiaiidad, con &l fsn de ofrecer una

tencién integral 2 los pacientes; 13) Liderar, QOrganizar v Velar por la consecucién de recursos necesarios para e
adecuado funcionamiento de su @rea; 14] instruir a la comunidad sobre el cuidado que se debe tener parg prevenir
las enfermedades de su especialidad; 15) Participar en lg programacién de actividades del ares de su especialidad;
16) Participar en |z evaluacion ge las actividades e impacte de iz prestacion de los servicios de salud; 17) impartir
instrucciones a2i personal técnico v auxiliar sobre procedimientos propios de su especialicad; 18) Participar
activamente en las investigacionss de tipe aplicado, tendientes & esclarecer 1as causas v soluciones a ios problemas
de salud de Iz poblacidn; 19) Practicar lzs izbores docentes asistencial del servicio; 20) Participar en las actividades
de coordinacién v evaluacidn docente zsistenciales, parz lograr una mayor eficienciz en Is prestacion de los
servicios y calidad del recursc humanc en formacidn; 21} Participar en 2 Gestién del Sistema Obligatoric de
Garantia de l2 Calidad en Salud (SOGCS) en todes (os compenentes v garantizar {2 realizacion de los diferentes
procesos y actividades del arez, teniendo en cuenta que la aplicacion corrects del sistema vy &l mejoramiento
centinuo, en cada uno de los procesos establecidos, nos permite brindar a nuestros usuarios una atencién segure,
humanizada vy con calidad; 22) Contribuir de acuerdo con sus cepacidades v competencas, v en concertacion con la
Subgerenciz Cientifica, en los procesos de Docencia, Investigacion e Innavacion promovidos por l2 ESE Hospital; 23)
Particisar en la implementacion de los diferentes elementos del Sistema Cbligatorio de Garantla de 1z Calidad en
Salud {SCGCS) en su drea de responsabilidad. Asi como, en la implementacion de medidas que lleven 2 asegurar Iz
mejora continua y la mitigacion de los peligres v riesgos en salud; 24} Participar en iz elaboracion y medificacicn de
los documentos de su drea, relacionados con e! SOGCS; 25) Reportar todes ios accidentes ¢ incidentes de su area
de influenciz y participar de su investigacion e implementacion de acciones o planes de mejoramientc; 26) Utilizar
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los resultados de su labor; 29} Desarrollar e implementar ef sistema de gestion en su 2rez de responsabilidad; 30)
Cumplir con las disposiciones fegaies e institucionales v actuar de acuerdo con la ética de su profesidn o disciplina;
31} Reportar condiciones inseguras chservadas en ias areas de trabajo y 105 eventos adverscs, inCidentes v
accidentes de trabajo inmediatamente después de su ccurrenciz; 32) Participar en sus investigaciones v en fa
definicidn de accicnes correctivas y preventivas; 33) Contribuir a mejorar las condicicnes ambientales, hatiendo
uso racional de los recursos v evitendo la contaminacidn v sobras de alimentes; 34) Clasificar ios residuos desde |z
fuente “sitic de generacion”; 35) Exigir lz implementacién v desarroilo de métodes o pricticss de control
operacional en medic ambiente v Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo gue interactien cor jas actividades
del proteso; 36} Detener la ejecucion de un trabsjo que ponga en riesgo la salucd v vida del funcionario o
contratista, ia estabilidad de Iz infrzestructura del Hospital o la efectacidon severa del medic ambiente; 37) Solicitar
en forma oportuna cualguier entrenamientc gue considere necesario para el buen desempefio en el puesto de
trabajo; 38) Soliciter informacidn de fos riesgos 2 que puede verse expueste en la ejecucidn de iz labor
encomendada, sus efectos v ias medidas de prevencidn y control v 38) Hacer cumplir las normas, protocolos v
reglamentos de iz institucidn, PARAGRAFC: El servicic tendra cobertura las 24 horas del dia, los 368 dias dal afig,
bajo la modalidad presencial en el servicic en todos tos cambios de turno v quedando en gisponibilided al interior
de las instalaciones de ja ESE Hospital, para etender cualquier emergencia que supere &l nivel de resclutividad de
tcdo el personal médice general de [z institucidn. PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL: 40} Participar en la
formulacién, disefic, organizacidn, ejecucion y control de planes v programas de! dreg interna de su competenciz;
41) Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos regueridcs para mejorar la prestacion de los
servicios de su carge; 42) Proyectar, desarroilar y recomendar las acciones que deban adoptarse parz el logro de
fos objetivos v las metes propuestas; 43} Atender las consultas de pacientes v elzborar las historias clinicas, las
grdenes de ayudas diagndsticas y complementacion terapéutica, medicameantos € insumaos gue se reguieran segin
las asignaciones en los diferentes servicios; 44} Mantener un contactc permanente con los pacientss asignades v
proporcionar informacidn al paciente y su familia de manera permanente schre ef curso de Iz enfermeadad v lcs
tratamientos que se realicen; 45) Dar cumpliimiento a iz normatividad con respecto a la historia clinica v demis
registros gue se deben utilizar en el proceso de atencidn v demas politicas que la ESE Heospital San Cristdhal de
Ciénaga determine; 46) Contribuir con ef trabajo interdisciplinaric en los casos en los cusles se reguiers su
intervencidn, con el fin de ofrecer una atencidn integral a los pacientes v {2 comunicacidn continuz vy efectiva con
las diferentes especiaiidades; 47} Acoger las normas gue se implanten en el sistema de atencidén v cue se lleven a
caboe segln necesidades de los distintos servicics del area; 48) Expedir ias ¢rdenes de hospitalizacién, exdmenes de
izboratorio, interconsulla de especialistas, etc, Accgiéndose 2 fas normas establecidas sobre e particular; 49)
Corntrolar que ef archive de historias clinicas, exémenes de laboratorio v demids documentes de interés en los
servicios, se lleven correctamente v 2 Iz orden del diz; 50) intervenir en lz seleccidén de los adultos vy nifios que
deban recibir asistencia médica, con {3 oportunidad, pertinencia magica vy racionalidad en el servicio; 51} Eisborar
los registros de atencidn diaria y rendir ics informes y estadisticas gue el Coordinador Médicc o Iz Subgerencia
Cientifica le solicite; 52} Participar en la formulacidn, ejecucion y desarrolic de las actividades del drea 0 servicio
gue se le asigne; 53) Participar en {a evaiuacién de las actividades e impacic de lz prestacion de los servicios de
salud v en las actividades de mejoramientc gue se determinen; 54} Impartir instrucciones al personal técnico v
auxiliar sobre procedimientos propios de su profesién; 55} Participar activamente en las investigaciones de tipo
aplicade, tendientes 2 esclarecer 12s causas y soluciones a los probiemas de szlud de ia poblacidn; 58] Participar
conjuntamente con el personal de salud, dentro de un trabajo interdisciplinzric, en Iz planeacion, programacion,
organizacidn y eveluacion de actividades gue se lieven 2 cabo en los programas especizies establecidos come
prioritarios, acogiéndose a las normas ordenacas, v en especizl g los tretamientos recemendados sobre el
particular; 57) Asistir v tomar parte activa en las reuniones de carécter cientifico o administrative gue se
convoquen vy proponer los cambics y medidas gue considere convenientes para el mejoramiento del servicio; 58)
Colaborar con los dermds médicos cuzndc se presenten casos que reguieran su participacidn; 58) Realizar
actividades de vigilancia epidemiclogica en todas aguellas situaciones que sean factor de riesgo para [z poblacidén e
informar oportunamente scbre las enfermadades de notificacién obligatoriz; 60} Dar e manejo indicado v
adecuado parz todo el equipo, instrumental, material, etc., gue se requieran para la asistencia vy cuidar de aguelios

alamantnc Asia co la bava acionada hain < resnansabiiidad: 81) Realizar v responder oor la ronds diaria de los




SR
(3 Ej 5 X -
HESPITAL SAN CRISTGBAL IRV w

EMPALCSA SOCIAL DEL LDETADY

tuando le sean asignadas; €3} Eizborer y llenar acdecuadamente los diferentes registros, segin las normas
establecidas v las demds que se implanten por mandato del Ministerio de Salud v Proteccidon Sodial, Direcciones
Regionales v Locales de Satud o Directrices de 2 Institucion; 64) Properder porgue la atencion a los usuarios gue
consultan el servicic sez oportune, eficaz y humana; 65) Dar de zita 2 los pacientes en ics servicios en los cuales
pase ronda, si es el case vy llenar adecuadamente toda la papeleriz gue se reguiera; 66) Participar v elaborar los
documentos necesarios cuande se presten Jos servicios de codigo azul v demas servicios complementarios que se
implermenten er la Institucion; 87) Contribuir de acuerdo con sus capacidades y competencias, v en concertacidn
con {2 Subgerencia Ciemtifica v ef Lider de Decencia e Investigacién, en los procesos de Decencia, investigacidn e
innovacion promovidos por t2 ESE Hospital; 68) Aplicar las condiciones establecidas en gl Sistemz Obiligatorio de
Garantiz de la Calidad en Salud vy el mejoramiento continug en cada uno de ios procesos establecides, pare brindar
a nuestros clientes una atencién segura, humanizada v con calidad; 68) Participar conjuntaments con el personal
de salud, dentre del trabajo interdisciplinario, en lz planeacion, programacion, organizacion y evaiuacion de
actividades que se fleven 2 czbo en los programas especiaies estabiecides coma priaritarios, se debe ajustar 2 las
normas crdenadas, v en especial 2 los tratamientos recomendados sobre el particular de acuerds & s Medicina
Basada en iz BEvidenciz; 70) Responder por el eguipe de cficing, maguinaria v equipos biomédicos gue le son
asignadas para ef desarrcile de sus funciones; 71} Participar en lz implementacidn de los diferentes slementos del
Sistema Obligatoric de Garantia de 2 Calidad en Saluc (SCGCS}, en su drea de responsabiiidad; 72) Participaren iz
implementacién de medidas que lleven 2 asegurar Iz mejora continua y la disminucion de los peligros v riesgos; 73)
Asegurar Iz ejecucién de las acciones de mejoramientc det SOGCS, asignadas; 74) Participar an lz elaberacion v
modificacion de ios documentoes de su érez, relacionados con el SOGCS; 75) Reportar todes los sccidentes e
incidentes de su area de influenciz y participer de su investigacion e implementacidn de acciones o planes de
mejoramiento; 78] Utilizar los elementos de proteccidn personal cuando se requisra; 77} Supervisar
permanentemente 10s conircies operacionales de su proceso v tareas a su ¢argo, e informar cambios; 78) Realizar
ia autoevaiuacidon permznente a los resultados de su laber. 79} Desarroliar e implementar el sistemz de gestidn en
su area de responsabilidad; 80) Cumplir con las disposiciones legales e institucionales v actuar de acuerdo con la
etica de su profesién o discipling; 81} Reportar condiciones inseguras chservadas en las areas de trabajo v los
eventos adversgos, incidentes v accidentes de trabajo inmediatamente despuéds de su ocurrencia; 82) Participar en
sus investigaciones y en ia definicién de acciones correctivas v preventivas; 83) Contribuir @ mejorar 1as condicicnes
ambientaies, haciendc uso racional de los recursos, evitande ia contaminacion y las scbras de aflimentes; 84)
Clasificar los residuos desde la fuente “sitic de generacion”; 85) Exigir Is implementacion v desarrollo de métcdes o
practicas de control operacional en medio ambiente v Sistema de Seguridad v Saiud en el Trabajo que interactden
con las actividades del procese; 86) Detener la ejecucian de un trabajo gue ponga en riesge iz salud v vida gel
funcionario o ceontratista, la estabilidad de iz infraestructura del Hospital o la afectacidn severz del medic
ambiente; 87) Solicitar en forma oporiunz cuslouier entrenzmientoe gque considere necesaric pare ef buen
desempefic en el pueste de trabajo; 88} Solicitar informacién de los rigsgos 2 gue puede verse expuesio en iz
gjecucion de la labor encoemendads, sus efectos v las medidas de prevencion v control; 89) Hacer cumplir las
normas, protoccios y reglamentos ce |z institucidn. GENERALES POR PARTE DEL CONTRATISTA: 90} fromover en g}
servicio la cultura de los valores v principios éticos de lg ESE Hospital; 81) Registrar un numero de teléfono
disponible para su focalizacién; 92) Recibir ias cbiecicnes y/o gloses 2 Iz prestacion del servicio de acuerde & la ley
1438 de 2011 de igual forma en 2l caso de gue por acciones u omisiones en su desempefio profesional generen
glosas por parte de las EPSS, EPSC v Entes Territoriales o en su defecto sean detectadas durante el proceso de
facturacidn que impida el cobro del servicio, estas serdn repetidas en contra del contraiista guien estd en la
obligacion de tomar las medidas gue considere pertinentes; en casc de no ser conlesladas se entenders por
aceptadas las glosas y se procederéd @ descontarlo de su pago mensuzl. 93) Realizar ias referencias v
contrarreferencias, cuando 2 ello haya lugar, de acuergo con las normas técnicas, guias v protoccios de atencion
vigentes. 94) Cumplimiento en los turnos estipulados por la 2agenda medica. 95} Lz suspension, cancelacion v atraso
en iz prestacidn de servicios médicos generales v especializados por incumplimiento a los turnos estipulades en s
agenda médica sin justificacidn que ocasionan trastornos y/o alteraciones en a opertunicac de ia prestacion de
servicios, sera objeto de glosas de lz orden gue se genere. 86) Los costos de transporte y demas gastos
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contratista s2 obliga & constitulr 2 favor de EL CONTRATANTE, garantia Unica expedida por una compafiia de
seguros, legaimente establecida en Colombia, asi: 1) CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO: Para precaver |os perjuicios
que se deriven del incumalimiente de las obfigaciones contractuales incluidas las multas v 1z cldusula penal que se
pacten en el contrato. Su cuantia sera del 20% del valor del contratc vy su vigencia serg igual a iz del plazc total del
contrato y seis (6] meses mas. 2) PAGD DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES £ INDEMNIZACIONES: pars
precaver los eventios en gue el contratista no cumpla el pago de obligaciones izborzles respecto de los
trabajadores utilizades en Iz ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia serg del 10% del valor del contrato v su
plazo serd igual 2 la del pizzo total del contrato v tres {3} afics mas. 3) DE RESPONSABILIDAD CiviL
EXTRACONTRACTUAL: para asegurar el pago de 1os perjuicios que ef contratista ocasione & terceros por razén de iz
ejecucicn del contrate. Su cusntiz serz dei 5% del valor del contratc v en ringin case inferior 2 200 SMIMV al
momento de la expedicidn de ia pdliza v su vigencia se ctorgaréd por todo 2 periodo de eiecucidn del contrato v
doce {12) meses mas. EL CONTRATISTA ceberd: aportar las garantias dentro de los 3 dias siguientes 2 la
suscripcion del contrato. Deberd también mantener vigentes las pdlizas v serdn de su cargo todas fas primas vy
erogaciones para su constitucidn, prorroga ¢ adicidn cuando fuere necesario, asi como los deducibles aplicables en
casc de siniestro. La garantia no podrd ser cancelada sin la autorizacion escrita del Contratante.” Lo anterior, de
acuerdo 2 lo establecidc en el articulo 53 de la Resclucion 079 de 2017. PARAGRAFO: Los anteriores amparos,
podran ademas ser cubiertos, mediante la constitucion ¢ suscripcion de otro mecanismo previsto en la legisiacion

civil o comercial. En casc da incumplimiento fota!l de las obligaciones por cualguiers ce las partes, la parte
incumplidz indemnizarz a la otra en una cuantia de! 3x1000 del valor total del contrato por parte del contratista. £n
caso de incumplimiento parcizl ¢ mora en el cumplimiente de las obligaciones por parte del contratists, la entidad
podré aplicar & titulc de multas el equivaiente at 0.1% del valor total del contrato por cacz diz de mors las cuaies
podran ser descontadas de los dineros gue se le adeuden al contratista CLAUSULA DECIMA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De zcuerdo a lo previste en el incise 3, numeral 2, del Art. 14 de iz Ley 80/93, EL HOSPITAL, podra
declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previas en e! Articulo 18 de dicha ley. Asi
mismo el HOSPITAL, podrad interpretar, modificar o terminar unilaterzimente ¢ presente contrate, si se dan las
circunstancias previstas en ios Articulos 15, 16 v 17 de iz Ley 80/83. En cuantoc a i2 terminacion unilateral EL
HOSPITAL queda expresamente facultado para gue en tode tiempo vy lugar, pueda decretar i3 terminacion
unilateral del Contrate cuando EL CONTRATISTA, en cuslquier tizmpo, incumpla total v/o parcialmente cuaiquiers
de las obligaciones pactadas en el mismo o retarde o impida su correcta gjecucidn, sin que tal determinacién
implique pago de indemnizacién alguna ni incumplimiento del presente Contrato. De igual forma, EL HOSPITAL
podra decretar la terminacidn unilateral del presente Contrato cuande iz calidad de los servicics contratados no
tenge 13 idoneidad v oportunidad esperadas para el tipo de actividad contratada. De igual forma este contrate
podré darse por terminado por mutuo acuerco. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: E|
Contratista no podra ceder tota} ¢ parcialmente los derechos vy obiigaciones que adguiere por ef presente contratc,
ni subcontratar servicios obieto dei mismo, a persona alguna, salve previa autorizacion por parte del Direccicn del
Hespital. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, ceclare bajo la
gravedad del juramento, & cuzl se entiende prestado con 1z aceptacicn del presente contrato, que rno se halla
incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad ni de incompsatibilidad previstas en los Articulos 8 v 2 de 13 Ley
86/93 v que en el events de sobrevenirle inhabilidad o incompatibilidad, cederé el contrate o renunciarg, siguiendo
parz el efecto las indicaciones establecidas en las normas Citadas. CLAUSULA TERCERA. MULTAS O SANCIONES: E
incumplimiente parcial del contrato generard para el CONTRATISTA muitas o sanciones iguales al uno por ciento
(10%) del valor total del contrato por cads dia de retardo. CLAUSULA CUARTA CLAUSULA PENAL: Las partes
acuerdan come clausulz penal una sancion equivaiente at 20% del valor total del contrate, ia cual se impondra at
CONTRATISTA mediante Resoiucion motivads, en caso ¢e incumphimiento total de las obligaciones contractuales.
PARAGRAFQ 1: La imposicicn de la sancién pecunizriz es independiente de cuaiquier otra gue pueda derivarse por
el incumplimiento cel CONTRATISTA de sus obligacicnes contractuales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION
DEL CONTRATO. Dentro de los cuatro {4} meses siguientes a la fecha de terminacion del objets contraciuai, este
contrato deberé liquidarse con &l fin de determinar las obligaciones pendientes a cargo de Ias partes contratantes,
de conformidad con lo establecido en el manual de cortratacion institucional. Si las partes no se presentzn pars
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suspension supere los dos (2) mases sin gue se haya renovado el contrate. 3) Cuande hava operado ia condicidn
resoluteria expresa. 4] Cuando de comun aecuerde lo decidan las paries. 5) En los demas casos en {os que no sea
posible continuar con la ejecucidn del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL
HOSPITAL podré declarar la caducidad administrative del presente contrato por cualquiers de izs caussies
contempladas en lz Lley 80 de 1953 o similares v sue regulen esta materia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR RAZONES DE NULIDAD ABSOLUTA. La parte contratante podrd dar
por terminado unilaterzlmente el contrato mediante acto administrative debidamente motivade v ordenard su
iiguidacion en el estaco en gue se encuentre, siempre gue el mismo se celebre con persongs incursas en causeles
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en Iz constitucion v la ley, se celebre contra expresz prohibicién tegal o
se declaren nuics los actos administrativos en gue se fundamenten. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAUSALES DE
TERMINACION: Se constituyen en causales para la terminacién de la presente contrato, |2s siguientes: a) Cuando £}
Contratistz vicle o incumpla alguna de las condiciones del presente contrato, o lg gjecute en forma cistinta 2 Iz
iniciaimente pactada, b) Cuandc las exigencias del servicio pdblico {Saiud} lo requieran o la situacidn del orden
publico lo imponga. ¢} Incapacidad juridica del Contratista que haga imposible el cumplimiento def contrato. d) La
declaracién de guiebra del Contratista. e} Por cesacion de pages, concurso de acreedores o embargos judicialas de
Contratistz que sfecten de manera grave ef cumplimiente del presente contrato. f} Cualguiera otra circunstancia
gue LA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA justificadamente permitz 3 presumir incapacidad o
imposibitidad juridica o técnica del Contratista para cumplir lo estipulado, bien sea, por situzcicnes actuales, o por
antecedentes del presente contrato gue neo se conociar en el momento de {z contratacién. g) Por persistir una
causal de fuerza mayor 0 caso fortuito. h) Por cumplimiente del chieto contractual antes del pleze de gjecucidn. i)
Por inclusion del CONTRATISTA en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contrsloriz General ce |z
Repubiica, en el Sistema parz ta Administracicn del Riesgo del Lavado de Actives vy Finangiacion del Terrorismo
SARLAFT. j) Si durante el plaze de vigencia del Contrato EL CONTRATISTA, llegare a resuitar inmiscuido en una
investigacidn de cardcter penal o administrativa relacionada con actividades ilicitas, lavads de dinerc ¢
financiamiente del terrorismo o fuesen incluidos formalmente en i3 orden eiecutiva nimerc 12.378 “Specizly
Designated Narcetics Traffickers ~ SDNT”, conocidz en Colombia como “Lista Clinton”, lista Cffice of Foreign Assets
Control {OFAQC), listas de personas buscadas en el Federal Bureau Of investigation {FBI}, en genera! las listas de las
agencias internacionales y nacicnales que identifican personas vinculadas al lavado de activos v financiacion del
terrorismo o sea formalmente acusado ante un juez, por lavado de activos, narcotréfico, testaferratc, secuestro
extorsivo, terrorisme, trata de persenas o trafico de armas, en los térmings indicados por {as leyes o
aplicables. PARAGRAFO PRIMERQO: Las partes de comin acuerdo v en ejercicio de iz autonomiz de la voluntad,
manifiestan que en case e incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrate peor parte del
CONTRATISTA v en lo referente 2 los literales a,b,¢,d,f.g anteriormente descritos, LA E.5.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA podrd dar por terminado el presente contrato, bastando solo comunicarie por escrito al Contratista
con una anticipacion de tres {03) dias hébiles tal determinacion, sin que 1a misma de lugar a indemnizacion alguna.
PARAGRAFC SEGUNDO: En o que compete 2 las literales 1) v j) LA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA podri
gar por terminado unilaterzlmente en cualguier momento, e presente contrato, sin necesidad de preaviso ni
indemnizacién alguna. Por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo. PARAGRAFO TERCERQ: En el
caso del Literal h) o cuande las paries de mutue acuerde hayan acordado iz terminacién de la prasente contrato,
se deberd suscribir Acta de terminacion anticipada. Lo anterior, previz aprobacion por parte del Superviser, guien
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO —
SARLAFT. E! CONTRATISTA En cumplimientc del deber legal gue le asiste en relacion con la cooperacion parz fa

clombianas

prevencion cel lavado de activos, la financiacién del terrorismo v cusiguier otro celitc conexc contemplado en
normas nacionales e internacionales, manifiestz gue lz informacién aportada verbzimente y/o peor escrito,
relacionada con el Sistema para la Administracion del Riesgo de! Lavado de Activos v Financiacidn del Terrorismo —
SARLAFT- es veraz y verificable. PARAGRAFO PRIMERC: E! contratista se obliga 2 suministrar los sopories
documentales en jos que se verifigue la veracidad de iz informacidn. PARAGRAFC SEGUNDC: EL CONTRATISTA
declara gque sus recursos ne provienen de ninguna actividad ilicita tales como narcotrafico, testaferrato,

Amrininrimiants iliritn tarrariema louads da artivas traficn de ectimnefacientes. secuestro oxtorsivo v/o trate de
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EMPRESA SOCIAL DEL €5YADE 5W3§W&LEMM del cambis

su domicilio contractual, en la ciudac de Ciénaga, Magdalena. Asi mismo, &l presente contrate se rige por e
derecho privado v en especial por io dispuesto en el Manual Interno de Contratacion (Resolucion 078 de 2017} de
fa E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrate, los siguientes
documentos cuya presentacién a cabalidad serd constatzda por l2 supenvision del contraty, y se constituyen en io
pertinente condicidn para que procedsz la ejecucion v/o pagos gque del mismo se deriven: 1) Estudics de
conveniencia y cportunidad, 2) Heoja de vida diligenciada por el CONTRATISTA en ef formato UNICC DE HOIA DE
ViDA DEL DAFF. 3) Certificado o constanciz de ester afiliado 2z lz seguridad social integral. 4} certificade de
disponibilidad v registro presupuestal. 5} Certificado de declaracidn de bienes vy rentas, 8) Oferta del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIA CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversia o diferencias, se recurrird a los siguientes mecanismos alterratives de solucion de conflictes. a)
Acuerdo. b} Transaccion. ¢) Conciliacién, d) Amigable composicién, de acuerdo 2 ios procedimientss legales
estabiecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. £ presente contrato se
perfecciona ¢on la aprobacion de las gordnt!asizo}' parte de/a erﬂsa"- v la expedicion de! registro presuguestal. En

constancia se firma en Ciénaga, el v@ 3
ENE 2822

Y

JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ ALDEMAR JOSE RlASCOS MACIAS
GERENTE. ;Rep Legal CUIDARTE AR S.AS.

Proyectd.
Yutieth P Jurigic
Yuheth Perez. Asesor Juridica.
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CONTRATO DE mgcz@zﬁ_ DE SERVICIOS PROFESICHALES ESPECIALIZATOS

STSCRITO ENTRE L& E.SE. HOSFITAL SAN CRISTORAL DE CIEXNAGA ¥ CTUIDARTE AR
B.A.8.

Toize los suscritos 2 seber JAIRC ENRIQUE ROMO ORTIZ, identfeoado con cedulz de
ciucadania Ne. 18.383.795 expedida en Fundacion Magdalena, nombrado mediante € Decret

No. 290 del 11 de octubre de 2021 cxpedida por la Gobernacién del Departamen

nis del
Magdaiena ¥ quien para efectos del presente conirato se denomineard LA £.8.2., cor una patie

s
¥ Tor la oitra, CUIDARTE AR 8.4 8. identificedc com HIT S0I.338.368-3 repressntads

legebmentc Tor ALDEMAR JOSE RIASCOS MACIAS idertiScade con C.0. 12.447.181,
identificado con iz cedula de cludadaniz N° 79.943.341, igualmente mayoer de edad; quien
adelante se denomingrd ol CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente co

miTaic ce
Trestacién de servicics proiesionaies especiaiizados previes las siguienies comsiderzciomes: &)

Cye T Bty e | T TS T mm T T oy . 1 A3
Que el régimen Jumidico apicadie 2l presente contraio es el &

FERR Y
commercizies v administrativas em virmud a o dispuesto e el Numerzal & del Art 184 de la Lew
100 cel 1883, Deczeic 1875 de 18C8£L, asi como de lo exprese en € contemide el Mamual

a )
AEINEL S

A
-

sueste en las normas civiies,

e ¥ iy S

Contratacisn de iz ESE San Cristdbal de Ciénagz vz ley 80 de 1983 en cuanic a las lzmadas
clauisuzizs sxorbitantes del mismo. B Que la funcidén administrative esid &l servicic de los
intereses generzles ¥ se desarroiia con fundamente en los principics de igueaidad, mmorziidad,
efcacia, sconemxia, celeridad, Impearciaiidad. O) Que la ESE Sax Cristébal de Cidnage, busca el
cumpimiento de los Enes gue Ie son inherentes el cuzl es o contnua v efciente prestacidn
del servicic pibice de sziud, entendiendo ¢l Servicic Piblice de salud come los que esién
Cestinados a safisizcer ias necesidacdes coiectivas en forma generzl, permanenie T contmus,
Dzjo la direccibn, reguiacitn ¥ control el Estado, ¥ asegurar €l cumplimisnio de estos Ixnes,
fortaieciendo nov los servicios de beia v mediana complgiidad D) Xl hospital Saxn Cristdhal de
Citnage, es un centro presiador de servicios de salud de caracter pUblice de Daja ¥ mmedianz

clos en el Municipic Ze Ciéoaga Magdaiena ¥ sus
airedecdorss, esto implics gue la cantidad de Drocedinientos v paciemies Cue requieren

zrencién meédica especiziizeds es clevada v por ende st recuiere para su Coptima atenmcién

., DR ERr

N . .
CommTigical, Cue oIelt 3Gs 8EIv:

contar con personzl czlificado en cada especizidad cor el n de garantzesie 2 iz potlacién
une atencidn efcaz, oportunz ¥ con calidad. G Que en consecuencia e o antericr, se
presentz Darz l2 ESE lz necesidad de contratar Iz prestacidm de servicios orofesionalies
especiziizados de Terscnea metural o jusidica gue se recuieran pEra COniar permmaneniemente
en laz InsBrucidn con los sebvicics de medicina especizlizads pare velorar ¥ atender ios
pacientes gue acuden- 2 esta nstmcién de acuerdo 2 las z Iz necesidad establecidas ez &
estzdic de comveniencia ¥ oporfunidad. J) Se comstetd ex el Zrea de Talenmic Humano cel
EOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,. gue dento de ia plemta persomal 20

O
CEEIe Sl

perscnal suficiente para el desarollc de lzs actividades especificadas ogjete del present
conirate e Trestacidn de Servicics., de conformidad con el estudio de necesidades elaborado
por la Subdireccidn Cientifica dela E.85.E. HOSPITAL 8AN CRISTOBAL DE CIENACA X Cuela
=

Entidad efectud ia Consuita de que atz iz Circuler 003 de Febrere 25 de 2008 de 12 CCR. ¥
el Contetista No se encuentts en ¢l Zoletn de Responsables Fiscales, de confommidad con io
establecide ex el At 80, inciso 4, de iz Ley 610 de 2000 ¥ demés normas gue iz modis

€ iz ImolImaaen,
ool O COInDISInenien.

¥ Canml

L Que existe partida sufcente para atender ios vaiores cue este
coemitrato gemere seghin  Certficade de Disponibilidad Presupuestal anexc & este conizatc
=) = .

-ntan bt -

Temlendo en cuentz o anteriommente descriio, las patie

acuerdan gue este conlraic este
regdo por lzs siguientes cliusulas: TLAUSTULA PRIMERA — OBIETO: EL O2BJETC DEL

Seaind A
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DRESENTE CONTRATC =S8 14 “FRESTACION DE SERVICICS PROFESIORALES
:&mmoe EX GINECC-OBSTETRICIA PARA LA ATENCION EN CONSULTR
VEDICA EXTERTEA © ESTECIALIZADS; PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNGOSTICOS,
CTIRCRGICCS Y TERAPEUTICOS; CIRUEIAS ELECTIVAS T DE URCENCIAS; ATENCIOE
EOS?ET&?..%R&A A s.uf;&. PCBLACION TUSUARIA DE L4 ESE EOSPITAL SAX C&S’;‘Gb&., o=
CIENAGA DE ACUERDO A ACGENDA MEDICA COXNCERTADS COX EL COORDINADCR
MEDICO DE LA EXTIDAD .- - CLAUSULS SECUNDA - ACTIVIDAD: 1) EL contratists se
otHga 2 2} CObrer com diligemcia ¥y ef cuidado mecesaric en los asunics gque le asigne 2
Subgerencia Cientifca de Iz ESE Hespitz! San Cristébel de Ciénaga. 3} entregar las hajas de
vida para verifcacidn de idoneidad v experiencia del personal médico especiaiizadc presentado
en lz propuesta, ¥
siguientes actividades: 3} Informarse ¥ evaiuar 108 -cacze:.% hospitalizades en ¢l servicio para
defnir acciones’ ¥ o-ot::::m: el mateic. £ Desarroilar las actividedes ofDjeto del comiaic
conforme 2! plan de sjecucifn estabiecide para e cumplimiente de las actvidades. 3] Resdizes
las acciomes médico-guirizgicas neceszrias de acuerdo con su especieiidad ex Ios dlstr

siempre Gue se haga un cambdic, 2 Realizer todas v cada uza de ias

ics
servicios de wrgencia, consuiiz externz, nhospiielizecitn v crugle; para ¢l ...e-o-'a..__z:o de iz
salud de los pacientes. 6} Regiswar er las historias clinices todas izs acciones relativas al

do del enfermo pere deizr consisncia cientifica v legel de lo actuade. 7) Zvaiuar e
resuitado de las acciones médices tomedas durante el servicio com 2l £z de giuster ias
sonductas. 8) Regisirer ias actividades teziizadas de acuerdo con € sistema de -c:‘:aaci;:

Dara consolidar a D"‘OC.?:.CCLO..... de iz unidad ¥ de ceda unz de &S esnec:a._c;e.‘..es- 3} Tstablecer
;as medidas necesarias para brindssuna aten

i6n con calidad permitienco dar scivciCn = ias
ifcuitades surgidas en el desarrollc Gel proceso de aiendcidn al paciemte Imlegrade a las
diferemtes especiafdades médico-quirfiirgicas. 10} Realizar actvidades a‘, educacidn
cc:zt::“aca dixigida a ios esmudiantes ¥ el perscnal del servicio para el desarrolic v formacidn
TecuTse miumanc en saiud I} Deserrcilar actividades de actuglizacidn v discu
tendientes 2l andiisis al 'me_;o*?'ﬂ-ww contimue de la ceidad de la atencidn del paderte. 11
Realizar analisis de morbi-m dad, evoﬂ tos adverses v audiioriz ue DICIIUISVAT DIOCSSes
ce meioramienic conitinue, presentando el

SI i \...v CaSVS

L coordinador el Zrea Informe semerzl Cel mism

12) socigiizar ¥ mantener actualizadas las gulas de manejc v protoccios de aftengidn, procsscs
v procedimientos para unifcar criterics en el maneio de pacientes. 13} Promover v resiizer
investigacion que permitan ‘conmocer ¥ plantear muevas giternativas de dagnlsteo y meneio de
ios pacienmtes. 14) Velar por el seguimiento de las normaes Ce bloseguridad, salud coupacional,
gestidn ambiental ¥ caiidad. 15 Fromover e el servicio la cultura de los-valores ¥ prmcisios
dirmienios, las
comsulias ¢ imtercomsuitas en cugiguiera de los servicios de iz ESE, dichas inter 2tz

i, ot "S\.\_-.c‘
deven ser TSSDO:&CGS mmediatamente. ._7) Atender 2 Ios De.c:e:Les en los ammes vy e 2reas

asignada vor la ESE. 18! La ronda médico Lec::‘cc-“e**"*ﬂ* ¥ écnica- a&r::r.-;s*'—a_va se hard
Dresencidimente en los servicies e ginecobstelin ¥ en las Zreas de hoespilaiizaciénm,
urgencias v ciragie, i igual que las respuestas 2 las interconsuites gue Se gemeren o cada
une de efcs. 19 Caremtizer I2 consuita exterma cum Diendo los esténmdares de cagildad en
relacién com atc;-:c:c:z, accesitiidad, oportunidad v efcacia. Cuand ::uveﬁ_ uger a diz
festive, estdn deber ser gar *ﬁza**s-clent-c de los dias hadiles del mes; asi mismo supiiv los
pacientes inasistentes -con aquelics que se encuentran fuera del estdndar de cportumided.
Regiizer la -ewsta_ medica en forma presencial que consiste

—&5cos. _uj CGeorentzer la “*ese..\_.a inrmediata cuzndo s rec**ere hzcerics 2TO

en velcracién, seguimisnte,
evciucicnes, dSrderies médicas v ayuda &Eagndstica, RIPS, epicrisis de

los ::acier;tes
hospitalizados exn la ZSE, referencia y contramreferencia, consentizmiente informade hacien
use del software, informacion &l paciente y farniliares de los pacientes de iz ESE E Hespital Sa::
(00353 Hosgiel San Cximadnnl de sigaozs

f)
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ce Ciénaga. 20) Responder por los dafios v peciuicios en saiud cue se le gemere a un
usvazio por su megligencia, omisidzm, descuido, oivido, excesc o cualouier oa accidn
imputsdle 2 su culpa. 21) Participer en la jornada dentifica v actividades zcadémices de
investigacidn que cczivoque 2l gubgerente cientifice ¢ Iz cficina de docencia de servicio de iz

ESE Hospita! San. Coistébzal de Cifnage en desarrolio de los comvenios docentes asistencizles

uscritos o que suscriba iz ESE Hospital San Crstébal de Ciémaga 22) Cumpix con &
diligenciamienio de ios RIPS formates, imstrumentios de control, seguimmiento, evelunaciéa,
Zzcmuracién de Iz ST Hospital San Cristéhal de Cidnage. 23) Diligendiar Iz histera ciinica de
los macientes cumpiendo con los pardmetros establecidos en la Resolucidn 1885

de 1889 ¥
demis norrmas legales que iz compieten, sustituvan o deroguen. 24) Pardcipear o= las Juntas
médicas v expedir concertos neceserics para cue se Ceriven de Iz atencidon de ios pacentes
nor €l hospitzl. 25 Registrar un nimero de teléfome disponible para su locaiizacion. 26
Recibir las objeciones ¥/0o giosas 2z la prestacidn del servicic de acuerdo z la ey 1438 ce 2011
de iguzl forma

gemeren giosas ToT parie de las ZPSS, EPSC y Entes Terziterizies ¢ enm su defecto seanm
detectadas curante el T

en < caso de gue TOT acciones U omEsionses en su dssempedo Trofssicmal

e o
P

rocese e facturacidn gue Immpide e cobre del servicic, estas serém
Tesetidas en comiza del contratista quien eStd enm la obligacidim de tomer Ilas medides gue

considere pertinenies; én casc e no ser contestadas se entenderd poOr acepiadas las gosas ¥
se procederd a descomtatic de su page mensuzl. 27 Realizer las refsrencias v
A

- — . 1, - . ~ Yy i T - - et n o S
somiTerreierencias, cuando z elo haya Iuger de acterdo com ias normma

mormmzs técmicas, guizs

protoccios de atencidn vigentes. 30) Cummplirmiento en los turmes estpuls

aTne Tulados poT la agenda
médica. 31} La suspensién, cancelacién ¥ alrasc en lz prestacidn

tacidn de servicios meédicos
especiaiizades por Incumplmiente z los turmos estpulades en la agenda meédica sin

Justifcacion cue ocasionan trastomos v/¢ aiteraciones en 12 cportanidad de iz prestaciin

.
LIS G

servicics, serd cpjete de glosas de Iz orden gue se genere. 327 Los cosics de Tan

— -
e -SPC- ‘.3 }

cemés gastos ocasionadcos con la prestacicn de servicios en este procese de contratacic

DITELECIOII selan

asumides por el comtralistz ¥ mo tendrdm unm costo adiciemel ai valor gstablecido

cide en la
propuesta. 33 - Garantzar que la presiazcidn de servicics ogjete del contrais cumzla

estrictamente con las coaracteisticas v referencias desctitas en ¢ presente docummentic las
cuzies se deben giustar & las normas de calidad de conformidad com o establecido en iz E8E
Hospital San Cristobal de Ciénage; adicionzimente la garanta de los servicios oirecidos cebe
vermmitir que estos mantengan su calidad e idoneidad. 34) £ valor mensuz

=l ensual facturade
dependersd de los dias labeorados ¥ los servicios prestzdos Dor parte del comtradsiz v

verifcados por € superviser del contrato. 35} El contratiste, deberd suscribir gerantiz o pdiiza

—Ta A
ey
——

respomsabilidad civil profesionsl climdca v hospitzleria. 38) Asistr 2 capacitaciones que la 282

programme con inherendcia su especieiidad. 37) Informer 2 los padientes y a sus familiares sobr
€ estaco de salud y evoiucidn médica del paciente valorado. 38! Se le indica cre el usuatic v
comirasefa para usc el sciiwars de historias clinices es persomel & imftransferible, el
incumpimiento de este inciso Gard Iuger 2 lo terminecién del comirato. 3% Atender lzs
soicitudes del b._ospitai, Dara Iz gestidzm de los procesos, vrocedimientos, actvidades
asistencizies v admindstativas generadas en todo 1o relaciomade com el sistema inmtegral

gestidn de Iz calidad: MECI, Sistema CObligatoric de Carantiz de la Calidad, Hzbhiitadion,

Auditoria parz & Megoramiento de lz Caldad, Sistema de Imformacidn parz la Caiided v

T iten v T oy
T TRy | e

Acreditacidn. 40) Bl conwatisia deberd presentar imforme de comd

misién de servicios ¥ de orden
de gastos de viale, cuandc le sean recomocidos™. I CBLICACIONES DEL =0O8PIT
cgordinador medico, debe elad

envier

DAY 1Y =S

e sl i e -~ i

elaberar las agendas medicas ce lazs diferentes espetiziidades v
copia de ello 2 los servicics asistencizies del I nivel furgencia, hospitalizacidn cirugia,
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HOSPITAL SAX CRISTBSAL -

MPRISA SCCIAL DEL ESTACS

comsuila exterma v pediafrizl; a2 Iz subgerencia cleniifca v a la ¢fcina de facturaciiz, ic

ntemior con 13 dias de antelacidn, adiconaimente debe realizar un nforme de fas actividades

reaiizadas v ol cumplimiento de las mismas. 2} Recenocer los gastos de vigie ¥ desplazamiento

- - . - - . = - - -~ a w - - - L —
er gue predz InCutrir & comizgists, CUATIQC GeDan refiizar acUvitades reladiCuadas oo

laderradi i

otietc del contrate en Iuger dXferente & de giecucidn del comirato. Previa aprozaciin cel

supervisor designado de Ios gastos de vige en que Incurra por diche desglazamiiento

et s et @

CLAUSTLA TERCERA: VALOR T FORMA DE PAGC DEL CONTRATO: =i presente Contraze

Conmaze
Hdeme uxn valor totel TIENTO CINCTENTA Y OCHO MILLOKES SEISCIERTOS NUREVE ML
SETECIERTOS SESENTA PESOS MCTE ($158.609.760), vaior que constituye el monte gue
percibird ¢ COWTRATISTA por la reaizacidn de las actividades cenmratadas, correspondients
a Ml CTATROCIENTOS SESENTA T CUATRO (1.464) por valer de CIENTO CCEC L
TRESCIENTCS CTARENTA PESCS MCTE {$108.340] cada una. Este contrate se pagard
mediznte acias parcizies mensuales de ejecucidn ver &l valor ceorrespondienie & las ocras
orestadas por &l contratista, de acuerdo 2 la agenda médica. El page de este coniTaic se hard,
wza vez el superviscr asignade expida lz certificacidn de cumplimiento del ohjeto contracual

gue incluva la Hquidacién del valer de izs horas efectivemente orestades por ¢ CONTRATISTA

el cugl debe presentar.acompaiade del recibo de page 2l sistemaz iniegral de seguricad social

i

de acuerde 2l valor del comtrato, Iz cuerte de cobro v lcs documenics gue soporten la

Trestacidm del servicio, agenda médica, record de pacientes atendidos. CLATSTLA CTARTA -
TTLAZO DE BEIECTCION: Tl plazo para iz gfecucidn de este contrate serd de DOS 2] MESES,
NOVIEEBRE -~ DICIEMBRE 2022, contzdeos z perzr de lz Aprobacidn de las geranidas
exigidas a2l comiratista, ¥ suscripcidn del acta de inico entre el conirauista ¥ el superviser

Sesigrado. QUINTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: L E.8.Z. HOSPITAL SAN CRISTCBAL

el X . IRl

DE CIENACA pagerd ¢ gastc gue ocasione el presente conirato con la Tespeciva
&sponibiidad presupuesiz’l, expedidza por €l Area Fimanciera de la ES.E HOSFITAL SaAN

CRISTOBAL DE CIENAGA, anexa a este contrato. CLATSULA SEXTA: STPERVISIOH: La
Supervisidnn del presente contratc estard a cargo del Subgerente Cilemtifice de iz E.8.E.
HMOSPITAT, SAN CRISTOBAL DT CIENAGA cuiern deberd: 1) CertiSicar iz prestacién de los
servicios prestados v el cumpimiento delas obligaciones, Inchiidas el page de ios eportes de
ley v establecidos ex &l presente conifate; 2} Suscribir Ias actas gue se generen exn virtud de lz
gecucion ¢ desarrciic del presente contrato; 3} Supervisar el cumplimiento de las chligaciones
contractuales en gemeral; 4] Reguerir 2l conTatista por escritc cuando 10 estme nmecesaric
para garentizer el cumplimients del

cojeto contractua: ¥ izs oblgacicmes gemeradas del

mismo; O) Viglier la giecucitn iddémez del presente coniraio ¥ velar o0r que se gecute denito

~del rérmine estipulado para elo. 6 Zxigr 21 Contradsta toda la documentacién ¢ informadién
cue reguierz para €l Optirmoe deszrrelic del presente coxitrzic; &) Las
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objeto el cumplimiento del presente coniraio. CLAUSTLA SEPTIMA - RELACION LABORAL:
Zl presente contrato o genera relacidn laboral aiguna con el contratista, i tampoco €l Dage
de prestaciones sociales ni de ningidn Hpo de emolumente &feremte 2l valer agyl acerdade.
CLATSTLA CCTAVA — —- ARTLIACIONR Y APORTE AL SISTEMA DE SECURIDAD SOCIAT: =
Contratista cumpird con ias obigaciomes en el Sistema de Seguridad Socdizl en Saiud
censagrado exm Iz lev, [Saiud y Pensidn v ARL) v demés a que haya lugar. CLAUSULA NOVENA
- GARANTIAS, CLAUSULA PENAL PRCUNIARIA ¥ MULTAS.- Conforme 2 lo previsic eo
arfculo 23 Ltergl P de la Resoiucidn 078 del 31 de Julic dei 2017 por la cual se adopiz el

Meanual de Conmetacidn de la E.8.E., v en consideracidn 2 la maturzleza del obietec v iz fomma

<e pago, & E.8.E. Hospital San Costébal de Ciénaga como entidad CONTRATANTE, estma

mecesario cue se comsttuyan garantas diferentes 2 lz onligacdién inmtrinseca del CONTRATISTA

de gerantizar la caidad de su
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s servicics y atender cumplidamrente el objeto pactadc =z &l
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oresente Comimafo, en virmud de elic ¢ CONTRATISTA er atencdn z iz natirziezs

- EEEN-R -y
extinentemente piitica de LA EMPRESA, se comprommets & consituir a su costa v en Iaver de
LA EVPRESA la Czrznta Unica de Cunmplimiento Iz cual podrs ser Zaxcaria ¢ e una

compeiiz de segurcs legaimente recenocida en Colombia con sede o sucursal, cuyas néizas
matrices havan sido presentadas ante la Supermieadencia Dancaria, ia misme deberd ser
aprobada por la Cerente o por el funcionaric delegado para tal Ex, la misma deberd cubziz los

siguientes Diesgos: A. CARANTIA UNICA. EI contratista se cbliga a comstittir z Iavwor de EL
CONTRATANTE, garantiza Gmica expedida por una compafie de segusos, - iegaimentie

establecida e Colombia, asi: 1} CUMPLIMIENTC DEL CONIRATCO: Par s

2 Drecaves
perjuicios gue se deriven del imcumplzsiento de las cbligaciones comizactusies inchuidas las

mulizs ¥ la cldusuia penal gue se pacten en € comtato. Su cuanta serd cel 20% del veicr cel
contrato v su vigendcia serd igual 2 la del plaze totzl del coniraic v sels (6] meses més. Z) PAGO
DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES T INDEMNIZACIONES: para precaver 1os sventc
en cue el contrauste e cumpia el page e obigaciones lzborales respecio de ios wabgjadores
udlizados =z iz ciecucidn del respectve comrate. Su cuentiz serd 4ol 10% del veler del
o SoX

RESPONSABILIDSD CIVEL EXTRACONTRACTUAL: parz asegurar €1 page & ~haicios ok

Dage &e los periuicios cue

2 comtratista ocasione a terceros por razdz de la gjecucitn del conizato. Su cuanta ser

T o eré del

% del valor del contrato ¥ en minglhn caso inferior 2 200 SMLMV al momente de la expedicién
“ie la o6ize v su vigencia se otergars por todo el periodo de eiecucidn del coniTaro v doce (12
—eses més. ZL CONTRATISTA deberi: aporter las garantias dentro de los 3 <fas sigulenies 2

CONITate ¥ Su Dieze serd igual 2 1z del piazo toial del comirato v iTes (3] afios maés. 3

la suscripcién del contrato. Deberd también martener vigentes las pbiizas 7 serdxz de su carsce
todas lzs primes v erogaciomes Dara su comsttucidn, prorroga ¢ adicién cusnde Suere
necesario, asi comme los deducibles apliczbies en casc de sinfestro. La garamiia no podséd ser
cancelacda sinla autorizacidn escrita del Contratante.” Lo anterior, de acuerdo 2 Io esiabiecide
en el ardeuio 33 de la Resohicidn 075 de 2017. PARAGRATO: Los antesiores amparos, podrin

aderzés ser cubiertos, mediznte iz constitucién o suschpcién de ofre mecenismc orevisto so

‘2 legislacifn oivil' ¢ comercizl. En case de incumplimiento total de las cobligaciones por

Pkl
o

cugiguiera de lzs Dartes, la ferte Incumplide indemnizere 2 Iz otra en unz cuantiz del 3x1000

del valor total del comtrafte por parie del conmiratista. En caso de ncumpimientc parciel ©

ora en el cumpliziento de las obligaciones por parte del contratista, la entidad pedri aplicar
2 fndo de multas ¢l equivaiente 2l 0.1% del valor total del comirato por cadz ¢z de mora ias
cuzles podsén ser descomtadas de los dimercs que se le adeuden 2l comtraiista CLATSULA
DECTHA: CLAUSTLAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsie en ¢l inciso 3, numeral 2

ETal £,

—~del A7t. 14 de la Ley 80793, EL HOSPITAL, podzé declarer la caducidad del presente ContTaio

St el e oy e
sl se dar las sitaciones previas en el Articulc 18 de dicha lev. Asimmistno el HOSPITAL, podzé
Interpretar, medifcar o terminar unfisteralmente el presente contrato, si se dam
circunsitendas previstas en les Articuios 1D, 16 v 17 de iz Lev 80/83. Ex cuan: :

terminacidn unilaverel EL HOSPITAL queda expresamente acuitado pare qus e tode &
Tugar, preda decretar lz terminacidm uniiateral dei Cormiraro cuande EL CONTRATISTA

2. FA B S N R L, &
cuaiguier tempo, incumpls total y/o parciaimente cunaigniera de las cbigaciones paciadas en

el misme o retardé ¢ Impida su correcta giscucion, sin que tal deterrminaoidn mpicue page &
2 S 3 A 2 - - - . oy e e T 1A o™ T =TT AT
mdemmizeciin aiguna ot mcumphriertc del presente Contrate. De igual forma, L ZOSPITA

EpdW b Bt
podsd decretar la termmin

acidn unilzters’ el presemte Comiraic cuande la caidad de los
servicios comiretados o tenge Iz idoneidad ¥ oportunidad esperades parz ¢ dpo de actvidad
contratada. De igual forma este conirato podri darse por ferminado Por muwitoe acuerdoe.

CLATUSTLA DECTHA PRIEERA: CESION ¥ STBCONTRATACION: B ConasSse o

ey S

I b el
ceder total o parcizimente los derechos vy obligaciones que adguiers por el presente ConTzals,
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suscor._aa. servicios ¢hiets &€t misme, & nﬂ“so._am'o"ﬂe., s2lve previe guiorizecidm Dor
parte del Direccidn c:e. Hosopitzl CLATGSULA DECIML SEGUNDA: INEAZILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: = CGET?&”IS"&, declara bais la gravedad del juramento, €l cual

e ek
se enitende D.es:auO com iz m.-.,..;z.aClO"‘ '3"'835.’:1@ conczio, gue no se heillz imgurse 33
min mIngusz de las C&“S&.‘SS de Inhabiidad ni dein :T.'}a;.:}_"._ac """'eVlSLaS &= ios ArEcuics 8 N

de iz Ley 80/S3 v gue en el everto de scbrevenirie inhabilidad o ncompatioiidad, cederd el
conirato o remunciard, sigujende para el efecto las indicacicnes establiecidas e ias norme

citades. CMLLS«.}.‘& DECTEA TERCERA: DOMICILIC ¥ RORMAS AFLICABLES: Parz los
efectos las paries :1:3:: su domiciie f*o_.h.ﬂ_cﬁ..a., en ia ciudad de Clénegs, .vﬂac‘aa_e:a_ AsI

misimo, ef presente conirato se rige por el derecho privade v o especial por io dispuesio en £
Manuzl Imterne de Contratacidn Resoiuciézm 07 8 de 2017 de iz TS.=. CLATSTLA DECTHES
CUARTA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente comtrate, ics sigaienies

~
PR

cocuImentos cuysa vresentacidn 2 cabalidad serd constatada por iz supervision del conTale, ¥
se comstituyern en lo pertnente condicién para gue Troceda la ejecuddn ¥/0 Dagos que del
*:..s::o se deriven: 1) Estudios de convenienciay o-ao:":-.m;c.aa 2] Hoja de vide diigenciada DT

el CONTRATISTA e'- ¢l formate UNICCO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP. 3) “‘*"‘“""""" ¢

2 L L e Ll W

constancia de °sta affado a 12 sec“—cacz social imtegral. 4) tifScade de disponiniidad ¥
regsre presupuestzl. 5 Certifcado de declaracidn de bilemes v remtas. € Clesta ue,

comzatsta CLATSULS :"vmﬁx QUINTA: SOLTCIOR DE LAS CONTROVE
TTONTRACT TUALES: En caso de presentar controversia o Sferencizs, se recutid a2 los
siguientes mecanismos 2ltermativos -de sclucién de confictos. 2} Acuezdo. B Transaceidm.

gj Comciiacidm, &)  Amigable composicién, de acuerde 2 los procedizmientos legales
estzblecidos Da:'a izl efecto. CL%‘@SW DECIMA SERTA: TERFECCIONAMTENTC. E.

Dresente confraic se 'D‘E:."':E:CCIO:" iz 2.32'034‘3104... cde izs %mtzas Tor parie & Se la entdad v
ia QXPEQ.LWOZZ del b:.S“'..‘.'O Dre ""‘"ES.&"; En constancia se "‘""”.....2. £ CZ\.Z‘.E.,DG.; 54

y . H ~ AR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° PSP - _ 2022
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
' MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ

CONTRATANTE - E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA ]
CONTRATISTA MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ 1
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.083.045.610 ; |
| VALOR - : NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000) L
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES, NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2022
FORMA DE PAGO Mediante actas parciales mensuales de ejecucion por el
. - | valor correspondiente a las horas ejecutadas.
.OBJETO . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
' ' MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA.
SUPERVISION SUBGERENCIA CIENTIFICA

. Entre los suscritos a saber JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 19.583.785 expedida en Fundacién Magdalena, nombradc mediante el
Decreto No. 280 del 11 de octubre de 2021 expedida por la Gobemacién del
Departamento del Magdalena y quien para efectos del presente contrato se denominara
LA E.S.E., por una parte y por la ofra MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ identificado
con. C.C. 1.083.045.610, quien se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo
hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual esté regentado por la Ley 100 de 1993 en su Capitulo 1l que regulael Régimen de
las Empresas Sociales del Estado, dispone en el numeral 6 del Articulo 185 que en
materia contractual se regiran por el derecho privado, en cuanto a la transparencia del
proceso se tiene en cuenta El Manual de Contratacién de la entidad y demas normas
concordantes, en la modalidad de contratacion publica, y lo consignado enlas clausulas
gue se pactan a continuacion y con base en la Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal expedida por la oficina de Presupuesto de la E.S.E. Hospital San Cristébal
de Ciénaga: PRIMERA: OBJETO. El Contratista se obliga para con LA
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, a LA PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCIAS Y

HOSPITALIZACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA de
acuerdo con lo establecido en los estudios previos que se anexa y Ia propuesta que hacen
parte integral de este Contrato. PARAGRAFO: ALCANCE DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
garantizaré la ejecucion de los procesos requeridos en los Servicio de salud parz la
ejecucion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud de primer y segundo nivel de
atencion, incluyendo la presentacion y el cumplimientc de un Plan de accién parz las
acciones' de Promocion de la Salud Prevencién de la Enfermedad, Tratamiento y
Rehabilitacion de conformidad al Plan obligatorio de Salud y de lo contemplado en los
gjes programaticos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas; para lo cual
ademas deberd realizar las siguientes actividades: 1. Realizar las actividades
asistenciales. en el area de urgencias y hospitalizacién 2. Responder por la atencién
dispensada” a los pacientes asignados durante su pemmanencia en el
servicio de ' ).3/

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena

Telefax: (5) 4100747

N.L.T. 800.130.625-2
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Hospitalizacién 3. Orientar e ilustrar al personal en formacién, acerca del manejo y/o
aspectos administrativos de los pacientes 4. Conocer, aplicar y divulgar los protocolos
o.guias. de manejo en el servicio de Hospitalizacion 5. Solicitar la interconsulta
indispensable y remitir pacientes a la especialidad respectiva de acuerdo a la
condicién clinica del mismo y comunicarse acerca del mismo 6. Prestar atencién
inmediata a través de las rutinas y procedimientos de diagndsticos, tratamiento clinico
y quirdrgico para asegurar la calidad de la asistencia médica de los pacientes. 7.
Orientar a los pacientes y a2 la familia sobre los cuidados y procedimientos realizados en
las rutinas. hospitalarias, asi como en los cuidados después de ser dados de aita 8.
Diligenciar la historia clinica de todo paciente que ingrese al servicio 9. Dar a enfermeria
las érdenes relacionadas con el tratamiento del paciente 10. Supervisar las actividades
de los estudiantes de pregrado de acuerdo conlos convenios docentes asistenciales. 11.
Registrar y diligenciar el 100% de los formatos requeridos como soporte de facturacion en
las actividades médicas reazlizadas, asi mismo diligenciar los nacidos — vivos, fichas
epidemiolégicas, epicrisis y cierres de las historias clinicas. 12. Disponer de la actifud del
servicio de acuerdo a la mision, vision, principios y valores institucionales para realizar la
prestacion del servicio 13. Ejecutar con plenatécnica y cientifica el objeto relacionado con
N este contrato 14. Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de ética y todas
' las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el drea de salud, estan
obligados, tanto en servicios ambulatorios, como en urgencias y hospitalizacion 15.
Realizar procedimientos especiales para establecer diagnéstico o para dar tratamiento 2
los pacientes que requieran de susconocimientos en los servicios de atencion ambulatoria
y hospitalaria, urgencias, cirugia o de las diferentes areas del hospital. El seguimiento por
procedimientos debe ser realizado por el médico fratante hasta la evolucién satisfactoria
del mismo en comin acuerdo conlos servicios. 16. Participar en las actividades clinicas,
docentes investigativas y/o administrativas en las cuales el hospital requiera de su
intervencion 17. Llevar y presentar controles estadisticos con fines cientificos
administrativos - y reportar enfermedades de notificacion obligatoria al comité de
epidemiologia y al supervisor ‘del contrato, recibir la capacitacién en vigilancia
epidemiolégica y las politicas institucionales en uso de antibidticos. Dicha informacion
debe ser consolidada y presentada al supervisor como soporte para la ceriificacion de
actividades 18. Llenar a cabalidad las historias clinicas y los sopories de estudios de
acuerdo con lo establecido con las normas legales, losprocedimientos de auditeria, el
—_ manual de historias clinicas de Ia institucion, respaldando toda actuacion con su fima y
sello 19. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacién mediante"decidida
participacion en parte del proceso que le corresponde 20. Velar por la adecuada y racional
utilizacién de los recurses de la institucion y demas equipos y elementos del hospital que
sean destinados para el cumplimiento de. sus actividades contractuales 21. En caso de
presentarse glosas durante el proceso de recaudo, el hospital revertira al contratista si
comprueba que existic culpabilidad por parte del contratista 22. Cumplir con Ia
presentacion del reglamento de higiene y seguridad ycon la ejecucion de programas de
salud ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de irabajo segun actividad de
realizar en la institucion, asi como acogerse al programa de salud ocupacional 23.
Reportar a la oficina de sistemas el nombre completo y cédula de ciudadania para
ingresar al sistema, para lo cual posterior a esto la oficina de sistemas entregara la
correspondiente certificacion 24. Asistir a los cursos de induccién, organizados por la
institucién para el personal nuevo con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento
continuo 25. Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ente los
Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena : )k
Telefax: (5) 4100747
N.LT. 800.130.625-2
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requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestac:on del servicio del_ contrato
pactado 26. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que pueda generar obstaculos
para el desarrollo de la prestacion del servicio. 27- Realizar y diligenciar demandas
inducidas a todos los pacientes que sean dados de alta, a los pregramas de deteccion
especial y detencion temprano 28. Ejercer las demas actividades afines .al objeto de la
contratacion 28. El contratista debera presentar informe de comision de servicios y de
orden de gastos de viaje, cuando le sean reconocidos 30. Presentar al supervisor de la
orden de prestacion de servicios- los originales y las copias de los recibos de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 en concordancia con el articule primero de la ley 828 de 2003.
PARAGRAFO: El contratante: la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL -DE CIENAGA,
en calidad de contratante se obliga para con el contratista a: 1. Pagar oportunamente al
contratista. 2. Informar por escrito al contratista las objeciones que surjan en el
cumplimiento del objeto contractual. 3. Certificar los servicios prestados al momento de la
terminacién del contrato, previa solicitud del contratista; 4. Entregar al contratista copia de
las obligaciones. que deben ser acatadas en cumplimiento del presente contrato; 5.
Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento en que pueda incurrir el contratista,
cuando deban realizar actividades relacionadas con el objeto del conirato en lugar
diferente al de ejecucion del contrato. Previa aprobacion del supervisor designade de los
gastos de viaje en que incurra por dicho desplazamiento. SEGUNDA: VALOR Y FORMA
DE PAGO DEL CONTRATO. El presente Contrato ftiene un valor total de NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) los cuales seran cancelados mediante actas
parciales mensuales de gjecucion por valor correspondiente a las horas ejecutadas a
razén de TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO (384) HORAS Contratadas, cada una,
con el respectivo informe de actividades, cuenta de cobro previo visto buenoc del
supervisor del contrato. Y seran pagados dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
presentacion. TERCERA: FORMA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES. Los servicios profesionales seran prestados por el contratista de
manera auténoma e independiente, no se establece vincule laboral nisubordinacién o
dependencia entre el Contratista y el contratante, por tratarse de prestacion de servicios
no generara prestaciones sociales. PARAGRAFO: El Contratista cumplira-con las
obligaciones en el Sistema de Seguridad Social en Szalud consagrado en la ley, (Salud y
Pension y ARL) y demas a que haya lugar. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: E!
presente Contrato tendra una duracion de DOS (2) MESES, NOVIEMEBRE - DICIEMBRE
- DE 2022, contados a partir de la fiima del mismo. PARAGRAFO: Vencido el plazo del

presente Contrato, el Contratista debera abstenerse de seguir prestando los servicios

profesionales. La E.S.E., no reconocera servicios prestados por fuera del témmino de

duracion- contractual o sin haberse legalizado el respectivo contrato. QUINTA:

IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se imputard del

presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigencia fiscal.  SEXTA: CESION. EI

Contratista no podrd ceder parcial ni totalmente el presente contrato, salvo previa

autorizacién expresa y escrita del contratante. SEPTIMA: CLAUSULAS

EXCEPCIONALES: INTERPRETACION, MODIFICACION - ¥

TERMINACIONUNILATERALES.- Cuando surjan motivos posteriores  al

perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y

terminacion unilaterales de éste,se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 v

17 de la Ley 80 de 1983. OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. Procede 1) Por mutue

acuerdo de las partes. 2)Por anticipacién del contratista en actos que perturben el normal

desarrolic de las actividades del contratante. 3) Por incumplimiento de las obligaciones

Czlle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalenz ) _ | ‘k<
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gue emanan de este contrato. NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL: Podra suspenderse
la ejecucién de presente contrato: 1) Por circunstancias de Fuerza mayor o caso fortuito o
causas plenamente justificadas, se podra de comin acuerdo entre las partes suspender la
ejecucion del contrato, mediante la suscripcidn de un acta donde conste tal evento
DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada su naturaleza juridica de
prestacién de servicios, este contrato NO produce ni constituye relacién laboral alguna,
por lo tanto-NO da lugar al reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y EL
CONTRATISTA solo tendra derecho a los pagos expresamente convenidos en el
presente acuerdo de voluntades. DECIMA PRIMERA: INDENNIDAD. EL CONTRATISTA
se obliga 2 mantener indemne de cualquier reclamacion a la E.S.E. Hospital San
Cnstobal de Ciénaga, provemen‘te de terceros que tengan como causa las actuaciones
de EL CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. EI presente contrato tendra
una Supervision Administrativa ejercida por Subgerencia Cientifica y una Supervision
Técnico- Operativa ejercida por Coordinacion Medica, o quien se designe. Son funciones
de los supervisores entre otras: a) Hacer cumplir idénea y oportunamente todas y cada
una de las clausulas pactadas. b) Poner en conocimiento de las partes firmantes de este
contrato cualquier irregularidad, falla o incumplimiento, con el fin de que se tomen las
medidas pertinentes. c) Vigilar que no se venza el plazo del contrato sin que se haya
cumplido su objeto con el propésito de aplicar los comrectives que las partes firmantes
estimen convenientes. d) Requerir a las partes cuando prevea que en el tiempo que falta
para vencerse el plazo, no se alcance a ejecutar el objeto pactado. e) Velar por que el
objeto de este contrato se ejecute en los tiempos y términos pactados. f) Controlar los
pagos correspondientes al contrato. g) Certificar el cumplimiento del objeto pactado. h)
Proyectar el acta de liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
del plazc de - ejecucion 'DECIMA TERCERA: GARANTIAS, CLAUSULA PENAL
- PECUNIARIA Y Ml_JLTAS.— Conforme a lo previsto en el articulo 23 literal .P de la
Resolucion 070 del 01 de abril del 2008, por la cual se adopta el Manual de Contratacion
de la E.S.E., ¥ en consideracion a la naturaleza del objeto y la forma de pago, la E.S.E.
Hospital ‘San Cristébal de Ciénaga como entidad CONTRATANTE, estima necesario que
se constituyan garantias diferentes a la obligacion intrinseca del CONTRATISTA de
garantizar la calidad de sus servicios y atender cumplidamente el objeto pactado en el
presente Contrato, en virtud de elioc el CONTRATISTA, debera adquirir :1.- Una Pdliza de
Responsabilidad civil Profesional extensible por el término del contrato y vigente
durante el afio 2022. En caso dé incumplimiento total de las obligaciones por cualquiera
. de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia del 3x1000 del
valor total del contrato por parte del contratista. En caso de incumplimiento parcial ¢ mora
en el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, la entidad podra aplicar a
titulo de multas el equivalente al 0.1% del valor total del contrato por cada dia de-mora las
cuales podran ser descontadas de los dineros que se le adeuden al contratista. DECIMA
CUARTA: . INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EIl contratista declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en Ia ley y particularmente en las del art 8 y 9 de la ley
80/93. DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona
_ con la firma de las partes, la. expedicion del registro presupuestal y para su ejecucién
requiere la suscripcién de acta de inicio entre el contratista y la interventoria /supervision
designada. DECIMA SEXTA: AUTORIZACION. El coniratista autoriza a la E.S.E. para
que realice los descuentos de ley de los pagos que se realicen. DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del
objeto contractual, este contrato debera liquidarse con el fin de determinar las
Calle 5a Cra 21 Ciénagz — Magdalenz
Telefax: (5) 4100747 ' %
N.I.T. 800.130.625-2
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obligaciones pendientes a cargo de las. partes contratantes, de conformidad con lo
establecido en el manual de contratacién Institucional. Si las partes no se presentan para
efectos de la liquidacion del mismo o no llegan a un acuerdo, la entidad, procedera a
efectuar la liquidacién mediante Resolucion motivada susceptible de recurso de
reposicion. DECIMA OCTAVA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual sera el municipio de Ciénaga, Magdalena.
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente contraio los
siguientes documentos. a) Formato Unico de Hoja de vida, b) estudios previos. ¢)
propuesta d) CDP, e) CRP, f) Certificados de antecedentes penales, disciplinarios y de
responsabilidad fiscal y los demas documentos que surjan durante el desarrolio del
contrato. VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se
presenten durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los- mecanismos de conciliacién y transaccion. Para constancia se firma en

Ciénagael [ 4 NOV 2022

Moue, Lk - Goree Ml

. | . ~
- JAIRO ENRIQL%I%MO ORTIZ MARIA ISABEL GARCIA DE LA HQZ
Gerente : _ Contratista
Proyecto. L
José Ofiate’

Asesor Juridico Area Contratacion.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.L.T. 800.130.625-2
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DENOMINAGIGN GENERAL DEL CONTR

'Ei Artlculo 195 numera! 6 de ia ey :LOO de 1993 estab[ec:o la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEi~ ESTADO

de contratar desde ef ambito del derecho de privado con la posibilidad de utilizar las clausulas especiales de la :
contratacién piblica general

El numeral 8 del articuio 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876 de 1894, norma de |
apiicacion a los entes territoriales, donde se ratifico la facuitad de las ESE de contratar del ambito del Derecho |
Privado con 1a posibilidad de la utilizacidn de las clausulas excorbitantes estabiecidas en ia ley 80 de 1993. vaiga |
actarar que el Decreto 18786 de 1994, fue compilads por el Decreto 780 de 2016. ;

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007, que reformd la ley 100 de 1983, v iz ley 1150 de -
2007, ta cual en su articulo 13, consignd que aguelias entidades estatales gue por disposicién legal cuenten con |
un régimen contractual distinto. aplicarén en desarrollo de su actividad acorde al régimen legal especial, los |
principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de gue tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucién
Politica Colombiana y estarén semetidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente -
para ia contratacion estatal. ‘-

. La ley 1438 de 2011, definid el aicance de los principios de [a contratacidn y en su articuio 76, ordend a la Juntas

Directivas de las ESE adoptar ios estatutos internos de Contratacidn.

La Resclucidon 5185 de 2013, fijo los lineamientos generales para que las ESE adoptaran sus propios estatutos
de contratacion para la actividad entre los sistemas de compras y contratacion. j

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE. por medio del Acuerde 009 del 28 defi
diciembre de 2015, adopté v expidid su Estatute de Contratacion, la Resolucidn 262 del 18 de noviembre de
2018, mediante la cual se expide el manual de interno de Contratacion, la Resolucidn 004 del 2 de eners de .

~2018 y la Resolucién 050 del 21 de febrero de 2018, mediante las cuales se modifica el manual interno de |
. contratacién de la ESE Hospital Universitario Fernande Troconis y la Resolucion 012 del 8 de agostc de 2019, que |

actualiza y modifica el manual interno de contratacion.

Por Resolucion 002304 del 11 de mayo de 2020, (a SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD ordené la toma de

. posesién inmediata de los bienes, haberes v negocios y la intervencion Forzosa Administrativa parg Administrar la
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‘ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIC MENDEZ BARRENECHE de Santa Marta {Magdalena} identificada con el NIT

| 891-780-185-2, y la Resolucién namero 005493 del 10 de mayo de 2021, por lo cual se prorroga la medida de 1
: intervencion forzosa administrativa.

Que el articulo 32 numeral 3 de ia ley 80 de 1993, concordante con i3 Resolucion 009 de 2013, definid et
! contrato de prestacion de servicios profesionales. :

Una vez establecidas las normas legales vigentes y las competencias, se procede a elaborar el ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD para PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA ATENCICN EN CONSULTA |
EXTERNA ESPECIALIZADA, URGENCIAS, PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, CIRUGIAS |
ELECTIVAS Y URGENTES, Y ATENCION HOSPITALARIA DE MEDIANA Y ALTA COMPLENDAD A LA
POBLACION USUARIA DEL HOSPITAL, INCLUYENDO EL AREA DE URGENCIAS A4 TRAVES DE LA
| ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

1 SN — o 2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION G e Lo
Con la EXDECHCEOF‘ de la Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cua! se introducen medscas para aa efc:enc:a y la :
| transparencia en la Lay 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos ’
Publicos™ y mas especificamente, su Decreto Reglamentario N° 066 de 2008, las entidades piblicas se ven
obligadas a desarrcliar procesos de seleccion més completos v diversos a 'os que se utilizaban en época anterior,
para que se pueda identificar claramente que es o que en realidad se quiere contratar ¢ comprar, & fraves de un
proceso permanente de planeacién, y ese mismo se cumplan los fines npropuestos dentro de la austeridad y
economia que impone el erario publico.

Lo anterior, obliga & que cada una de las etapas del proceso debe guedar debidamente documentada, conforme a |
i los criterios sefalados en fas nuevas normativas, en 108 t1érminos y.-condiciones en que deberd reaiizarse ia :
adjudicacién del contrato.

Ei Hospital en aras de defender ios recursos de le entidad. debe iniciar ia implementacién de un conjunto de |
i acciones tendientes a mejorar la contratacion estatal para el debido fungionamiento de 1z Entidad. Asi. para
. efectos de dar cumplimiento a los principios de transparencia, economia y responsabilidad (ley 80 de 1993} y de
- conformidad con los postulados que rigen la Funcion Pulblica (Articule 208 de la Constitucién Politica) v
| considerando que la entidad no cuenta en su ndémina con suficientes profesicnales de la salud. (ver certificado de
dispenibilidad de personal). Se hace necesario que, como entidad dei sector piblico del orden departamental, se -
contrate profesional especializado en pediatria, de tal forma que se garantic» |a debida Contratacion de ia E.S.E. -
HOSPITAL UNVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE. '

Por otra parte, el Ministerio de la Proteccion Social recordd la prohibicidn que lienen ias cooperativas, pre
cooperativas, de trabajo asociado. S.A.S. de actuar como intermediarios laborales. tal como o establece el |
articulo 17 del Decreto 4588 de 2008.

| EBs indiscutible pues que la Entidad requiere garantizar la debida contratacion estetal de la ES. L HUJMB.. Ia
mejor manera de atender en forma debida esta necesidad. es mediante orden de prestacion de servicics. la que
| permitird gue Iz institucién cuente con personal que pueda dedicarse a esta labor v brindar el resultado requerido. |

}

: e 3. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATC A i
: La £ S E Hospxtal Umverswano Juiio Méndez Barreneche, no cuenta con el recurso humano o"ofessonaa en su .
. planta de personal para realizar la prestacién del servicio como profesional especizlizado. Es conveniente |
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celebrar un contrato para PRESTAR LOS SERVICICS DE SALUD EN LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA
| ESPECIALIZADA, URGENCIAS, PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, CIRUGIAS ELECTIVAS Y
| URGENTES, Y ATENCION HOSPITALARIA DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD A LA POBLACION USUARIA |
| DEL HOSPITAL, INCLUYENDO EL AREA DE URGENCIAS A TRAVES DE LA ESPECIALIDAD DE GiNECOLOGiA
Y OBSTETR!CEA. l

‘ Por ser det funcronamlento de ia admlmstracmn esta contratacion no requxere aprobac:ones ni autonzac:ones
1 externas, salvo las reglamentadas para ios gastos de funcionamiento de la ESE Hospital Universitario Jul :o
Mendez Barreneche como el presupuesto de la presente wgencza

'ponentes, A

ESPECIF!CACEONES DEL SERQIC!O

-

La persona natural gue debera prestar el servicio debe contar soportes de ley que lo acrediten con
experiencia certificada el &rea de prestacion de servicio

Realizar todas y cada una de las funciones descritas en el numeral 7.5 del estudio de conveniencia ;
Prestar [os servicios que se enguentran relacionados en el presente estudio de conveniencia, necesidad vy |
oportunidad, en las cantidades que se indiquen v con las caracteristicas técnicas exigidas.
Los costos de transporte y demés gastos ocasionados con [a prestacion del servicio este proceso de !
contratacion sera asumidos por ! proponente y no tendran un costo adicional al valor estabiecide en lg |
propuesta.
# Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con {as caracteristicas
y referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar 2 las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la ES.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche.
Adicionalmente ia garantia de los servicios ofrecidos debe permitir que esfos mantengan su calidad e |
idongidad. i
Mantener la vigencia del precio unitario cotizado en la propuesta durante ia ejecucion del contrato.
En razén z la naturaleza del presente proceso contractual y/o por la cuantia del mismo, la entidad podra -
| exigir 0 no ias pdlizas respectivas. Segin paragrafo segundo, articuio 27 del acuerdo 008 de 2013.

vy

Y

YV

6 ANAUSISDELSECIOR e
CONDIGIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANGIERAS, ORGANIZAGIONALES, TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR.

A. CONDICIONES LEGALES.

=  NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y esiablecieron su objeto, atribuciones v

responsabilidades. Ley 100 de 1923, Decreto 1876 de 1984, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007. Ley
; 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1988, el Estatuto de
j Contratacién vigente Acuerde 008 de diciembre de 2015 y sus modificacienes y demds normas
— concordantes.

= NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIWVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regulan las profesiones. Estatuto
: de Abogado, Ingenieros, contadores, etc. ;f

i = NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007,
1150 de 2007, Cédigo Civil v Cddigo de Comercio, el Estatuto de Contratacién vigente Acuerdo 008 de |
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B Hospital Universitario Julic Méndez Barreneche, ha encontrado que en gl sector se ofrecen este tipo de |

diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.) i
B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS. ‘

servicios, por personas naturales que cuentan con la experiencia en este tipo de actividades. Dentro de las |
. distintas alternativas gue se presentan en el sector el HUJMB, considera que io mas conveniente es contratar a
| una persona natural que se ajustan mas ai presupuesto de la entidad. con experiencia en el desarrolio de
. actividades de profesional especializadoe en pediatrfa, que le permita cumplir adecuadamente con Sus

! obligaciones contractuales.

€. CONDICIONES FINANCIERAS,

Desde el punto de vista financiero se advierte gue no ha sido posible obtener en el sector informacidn financiera
. de las personas naturales que lo integran, pero en razdn y debide & {a naturaleza dei contrato v 2 la forma de pago
| que serd de acuerdo & los servicios contratados y por cuotas, se observa que tal informacidn no es determinante |

para establecer tas condiciones del contrato.
SRR 7. CONDICIONES DEL CONTRATO

]

' 7.1 OBIETO (PRECISAR)

l

El objeto del contrato de prestacidn de servicio es PRESTAR LOS
| SERVICIOS DE SALUD EN LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA |
ESPECIALIZADA, URGENCIAS, PROCEDIMIENTOS  MEDICOS |
DIAGNOSTICOS, CIRUGIAS ELECTIVAS Y URGENTES, Y ATENCION !
. HOSPITALARIA DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD A LA POBLACION |
| USUARIA DEL HOSPITAL, INCLUYENDO EL AREA DE URGENCIAS A

f TRAVES DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLGGIA Y OBSTETRICIA

| 7.2 TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO

Previa legalizacion, hasta ef 31 de Diciembre de 2022

! 7.3 LUGAR DE EJECUCION

Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche en la Ciudad de Santa
Marta, Departamento del Magdalena. !

7.4 MODALIDAD DE SELECCION DEL
' CONTRATISTA

El presente proceso de seieccidn se adeiantara por medio de la
modalidad de contratacidn directa, con fundamento en lc estabiecido en
el articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 v el acuerdo 008 de 2015 vy sus |
modificaciones.
Los contratos de prestacién de servicios constituyen una modalidad de
excepcion al principio general de la licitacién pdblica. por Io cual no se
requieren ofertas, perp debe acreditarse y constatarse la experiencia €
idoneidad al igual que ig ausencia de personat en planta para prestar ef
: servicio, documentos éstos gue hacen parte de ios documenios previos |
. elaborados para adelantar la presente contratacion. '

' 7 .5. OBLIGACIONES C FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:
| - EI CONTRATISTA. En virtud del vinculo contractual, of Contratista debera cumplir con las siguientes actividades:

Horas
\ | Horas Presenciales
|| Consuita ‘ | Coordinacion g
| Externa Cirugia Hcsgrtahzacxén Ginecologia | "
30 16 142 22|
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VALOR HORA PRESENCIAL. $65.00C.00

| CONTRATISTA se obliga a:

1) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el Subgerente Cientifico

de la E. S. E. El dia que se encuentre de turno, debe estar presencial en el interior de las |
instalaciones del Hospital durante toda la jornada que dure este y por tantoc no puede estar

reglizande actividades simultaneas en otras instituciones, 0 que es considerade un |

incumplimiento al contrato. lgualmente, las horas de hospitalizacidon son presenciates de acuerdo

a la programacion en los formatos establecidos, acudiendo diariamente a examinar los pacientes

y haciendo las anotaciones en las historias clinicas de dichas valoraciones ¢on su usuario. 2)

Realizar todas y cada una de las siguientes funciones: A} Informarse y evaiuar los pacientes !

hospitalizados en el servicio para definir acciones y optimizar el manejo. B). Desarrollar las
actividades objeto del contrato conforme al plan de ejecucidn establecido por la entidad
contratante, para ef cumplimiento de las actividades. €} Realizar [as acciones médico - quirdrgicas

necesarias, para el mejoramiento de ia salud de los pacientes. Cuando el contratista preste sus |
servicios de consuita externa y hospitalizacién, no se encuentra autorizado para realizar turnos :
gue conlieven procedimientos quirlrgicos. Las horas de hospitalizacién serén programadas para
rondas médicas, visitas a piso y actividades de docencia. B} Registrar en |a historia clinica todas !

las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de 1o
actuado, utiliizando la forma en la cual se encuentra previsto ¢! sistemz dentro del cual se
registran aqueilas. E) Evatuar el resultado de las acciones médicas tomadas durante el servicio

con el fin de ajustar las conductas. F). Registrar las actividades realizadas de acugrde con ei |

sistema de infoermacion para consolidar la produccion de la unidad y ias especialidades, utilizando

el programa y el sistema que se encuentra funcionando dentro de ia institucion. Q) Establecer las |

medidas necesarias para brindar una atencién con calidad, permitiendc dar solucién a las |

dificultades surgidas en el desarrolio del proceso de atencidn al paciente integrando a las
diferentes especialidades médico quirdrgicas. H). Realizar actividades de educacién continuada
dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para ei desarrollo y formacion del recurso
humaneo en salud. 1}, Desarrollar actividades de actualizacién y discusidn de casos, tendientes al
mejoramiento continug de la calidad de atencidon al paciente. J). Realizar anélisis de morbi -
mortalidad y auditoria gque promuevan procesos de mejoramiento continuo, en ef drea de su
especialidad 0 en unidén de otros especialistas cuando la institucién asi lo solicite. K} Socializar y
mantener actualizadas las guias de manegjo, procesos y procedimientos para unificar criterios en

el manejo del paciente. L} Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear !

nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. M} mantener las normas de
Bioseguridad en su laber, N) Promover en el servicio la cultura de los valores y principios éticos.
N} De io anterior o que apligue para cada especizlidad y/o servicio. O) en casc de ser necesario
durante la atencidn de pacientes algin medicamento o servicio NO POS, deberéd garantizar el
correcto diligenciamiento v la firma del respectivo formate de solicitud del servicio y/o del
medicamento. P) En ios eventos en los cuales el contratista se encuentra en incapacidad médica

y/0 en uso de permisos para desarrollar aclividades gue requieran de la ausencia del mismo de
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las dependencias de fa entidad, de forma tal que e impidan cumplir con las actividades dei !
presente contrato, debera informar con suficiente antelacién al supervisor del contrato, pero si se
trata de asistencia a congresos médicos nacionales o internacionaies, lo debera hacer con
minimo Dos (2) meses de anticipacion, coordinando de manera inmediata, & forma en la cual
supliré su inasistencia, con el objeto de gue no se presenten traumatismos. en 2 normai
prestacion del servicio piblico asistencial, esto quiere decir gue el tiempo contratado, debe ser !
efectivamente cubierto. Q) £l Contratista se compromete a cumplir la politica de fomento |
proteccion y apoyo de la Lactancia Materna, en concordancia con lo establecido en la estrategia
institucién amiga de la Mujer y la Infancia IAML. Integra!. 3) El contratista deberé aportarala E. S.
E., la hoia de vida con sus respectivos soportes, los documentos de identificacién y los demas que
les sean solicitados. 4) Garantizar ia presencia y su disponibilidad oportunamente, cuando se
requiera hacer los procedimientos, atender las consuitas e inter consultas en cuales requiera de |
los servicios de la E. 8. E., gue estan relacicnadas con el objeto de la presente orden, las
interconsultas -no urgentes, deben ser respondidas, dentro de las 24 horas: siguientes al
momento de ser solicitada. 5) Atender a los pacientes en los turnos v en el area asignada por
la E. S. E. 8) La ronda Medico t€cnico- Cientifica y Técnico- Administrativa se reailizara en !
servicio de Ginecclogia y Obstetricia. 7) Realizar la revista médica ciaria la cual consiste en
valoracion, seguimiento, evoluciones, drdenes medicas y ayudas diagnosticas, RIPS y Epicrisis, de -
los pacientes hospitalizados. 8) Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a
un usuaric por su negligencia, omisién, descuido, olvido, exceso o cualguier otra accidon imputable
a su culpa. 8) Participar en las jornadas cientificas v actividades académicas, de investigacion
gue convoque el Subgerente Cientifico ¢ la oficina de docencia de servicio de la E. 3. E, en
desarroilo de los convenios docente-asistenciales, suscritos ¢ que suscriba la E. 8. £. 10) Cumplir
con ei diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de control de seguimiento, de
evaluacion, en el SOFTWARE que tiene a dgisposicion ia E. S. E, para las Historias Clinicas. 11)
Diligenciar ia Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los parémetros establecidos en la .
Resolucidon No. 1995 de Julio 08 de 1.899 y demas normas legales que la complementen, |
sustituyan o deroguen. De Igual forma, diligenciar oportunamente la historia ciinica durante el |
tiempo de transicidn hasta lograr el 100% de implementacion de la misma; cuando la actividad
desarrollada se de en Consulta externa. es dable sefialar que esta tarea constituye un parametro
de medicién del cumplimiento de las actividades del contratista. de tal manera que se mediré la |
eficiencia por el adecuado y correcto procedimiento en este punto. Esta cldusuiz implica para el |
contratista la garantia adicional de los servicios ofrecidos. 412) participar en las juntas Medicas v
expedir concepios necesarios que se deriven de la atencidn de los paciente remitidos por el
Hospital. 13) Tener comunicacion ias 24 horas del dia para garantizar su facil iocalizacién en !
casos de urgencias, para lo cual deberan certificar por escrito el numero telefénico en e} cual .
pueda ser localizado en el momento que se requiera su presenciz fisica. En ningln caso el tiempo
de respuesta al llamado puede ser mayor de 45 minutos posteriores 2 1a primera llamada, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, en todo caso deberd ser demostrado de manera sumaria, sin
perjuicio de su plena demostracién cuando se ie exija. 14) Recibir las objeciones y/o glosas a la
prestacion del servicio vy contestarlas centro de ios cinco (5) dias siguientes a ia notificacion de
las mismas; de igual forma, en ei caso en ef que en su desempenc profesional incurra en
acciones u omisiones, se generen glosas a las cuentas que presenta la E. S. k.. por parte de las
EPS, EPSS v Entes territoriales o que en su defecto, sean detectadas por la institucion durante el
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proceso de facturacidn, que le impida el cobro dei servicio, el contratista respondera por el pago
de ias sumas gue la institucidon no pudiere recibir por tal causa, y deberd tomar las medidas que
considere pertinentes; si a diferencia de io mencionado se abstiene de contestarias, esias se
dardn como aceptadas y el valor correspondiente se descontara de su facturacién mensual. sin
que sea necesario requerirlo de ninguna manera, en forma verbai ¢ escrita. porque se entiende
que la glosa en si misma, cuando se origina en un error por accion u omision del meédico,
constituye suficiente razdn para proceder de esta manera. 15) Aplicar las normas de referencia y |
contrareferencia en aquelios casos que haya lugar. 16} Realizar las contrareferencias, cuando a 5
ello haya lugar, de acuerdo & las normas técnicas y guias de atencidén. 17} Cumplir plenamente -
con los turnos estipulados y con el nimero total de horas por las cuales ha sido contratado. 18) ¢
La suspensidn, cancelacidn y atrasos en la prestacion del servicio Médicos Especializado, que sea
consecuencia del incumplimiento en los turnos estipuiados en {a propuesta, que hace parte del
presente documento, sin justificacidn de ninguna especie, ¢ inclusc la justificacién que el |
Subdirector Cientifico considere insuficiente, siempre que la inasistencia ocasione frastornos y/o
alteraciones en la oportunidad de la prestacién del servicio. serd objeto de glosas en la orden que !
se genere, como $i se tratarg de una facturacidn devuelta, por defectos originados por Ia
actividad médica, en los términos en los gue se ha dejado sefalado en el numeral 14, atréds
mencionado. 18) Los costos de transporte y demads gastos ocasionados con la prestacion del !
servicio en este proceso de contratacién, seran asumidoes por ei proponente y no tendran ningun
costo adicional sobre ef valor establecido en lz propuesta. 20) Garantizar gue |z prestacion de !
servicio objeto de la orden, cumpia estrictamente con las caracteristicas y las referencias |
descritas en el presente documento. las cuales se deben ajustar a igs normas de calidad vy de
acreditacidn. que tienen aplicacién en los proceso de atencidon de la salud, pero gue en este .
contrato, corresponden & por (o menos los siguientes aspectos: &8. Tres (3) pacientes por hora de
consulta externa contratada; b. Prestacidon de servicios por el tiempo contratado, sin
consideracion a la naturaleza del dia, sea habil, dominical ¢ festivo. 21) El valor facturado se
encuentra directamente relacionado con ias horas contratadas y con los servicics prestados
previamente verificados por el supervisor de la orden, para abundar en claridad, el adecuado
manejo de la historia clinica y su registro en el sistema, constituye parte importante de la
determinacién del precic a cancelar, por su radical importancia en el drez de consulta externa. |
22) Portar y usar sus EPI (Elementos de proteccion individual) para realizar el servicio contratado
y atender las recomendaciones en materia de salud ocupacional y seguridad industrial gue
efectie la ES.E. :

|
1
i
|

i+ TIPO DE PERSONA: Persona Natural.
» EDUCACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

7.6 PERFIL REQUERIDO - | ° HABIUDADES. La persona natural a contratar debe estar en capacidad de
ACREDITACiON DE REQUISITOS © E ejecutar el obieto contractual por tener conocimientos interpersonales,
ANALISIS DE IDONEIDAD O FUNCIGN actitud de servicio y capacidad de trabajo en equipo. j
: DE LA ENTIDAD EJECUTCORA. o EXPERIENCIA. Experiencia comprobada de mas de Un (1) afio en relacion

! con el objeto a contratar.

o DECLARACION QUE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE QUE
EJECUTE LA LABOR. En iz planta de personal dei HUMB no existe ninguna |
personha con conocimiento v habilidades que pueda cumplir con ¢ satisfags |
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f ] el perfil solicitado.

| o NSP 0111800 Clase: Servicics de persenal temgporal
7.7 Clasificacion UNSPSC: Codigo UNSPSC® i

|
; SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L. ($68.000.000)
|

7.8 VALOR ESTIMADO  DEL
| CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
| MISMO

reconocer al contratrsta por el servicio prestado, estd determinado por su

| y el reconocimiento de ios gastos en que incurra para el cumplimiento de
su actividad.

Valor. Para la ejecucidn del contrato. se estimd un presupuesto de |

imado del contrato. ! costo de los honorarios a |

' experiencia en la actividad 2 contratar, el nivel académico del contratista, -

i El HUIMB cancelard al CONTRATISTA en pagos parcizles, de conformidad
i i i id ivi i lizadas,
7.6 FORMA DE PAGO con el informe de la gjecucion de las actividades contractuales realiza

previa certificacion de cumplimiento de expedida por parte del Supervisor |

i
!
i del contrato.
i
i
[

! Universitario Julio Méndez Barreneche.

3 El vaior de la presente orden se imputarad con cargo al presupuesto de la 3
i actual vigencia fiscal 2022, segdn consta en certificade de disponibilidad |
7.10DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ! presupuestal, expedido por la jefe de presupuesto de g ESE Hospital |

Estara a cargo de la Subgerencia Cientifica de la ES.E. H.U.UM.B, o guien
7.11 SUPERVISION deségne el ordenador del gasto

8. RIESGOS DE: LA CONTRATACION, NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

En esta contratacmn existe riesgo de incumplimiento del objetc contratado. indebida prestacaon de Eos servicios “
' profesionales, para o cual se debe designar un supervisor por parte de la E.S.E Hospital Universitario Juilo Méndez |
. Barreneche, que expedird certificacidn de recibido a satisfaccion de los servicios, suscripeion del acta de recibo

ﬂnal y hqundac;on acompanado de ia respectwa factura o cuenta de cobro _

9. GARANTIAS

Civil profesional Clinicas v Hospitales, por una suma equivaiente a $250.000.000 y con una vigencia de un afo, a

| los perjuicios ocasionados por errores u omisiones con ocasidon de la prestacidn de servicies profesionales de

En el presente proceso contractual se EXIGE al CONTRATISTA, consntuar la respectwa pohza de Responsabmdad :

- favor det HUIMB, decisién que se motiva, entre otras, por [as actividades desarrolladas. que pretende indemnizar

‘ atenc;on de sa!ud de acuerdo 2 lo prev:sto en e! paragrafo segundo. artxcu!o 27 den acuerdo 009 de 2015
_ o L A0 RESPGNSABLES S ;

' NOMBRE: NESTOR BASTIANELLI RAMIREZ
E CARGO: Subgerencia Cientifica La E.S.E Hospital 1
. Universitario Julic Méndez Barreneche {

i

n

2

=
e
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Denuncia

Elizabeth Molina <elymol06@yahoo.com> 27 de febrero de 2023, 18:47
Para: Notificaciones Juridica <notificacionesjudiciales@contraloriadelmagdalena . gov.co>,
jorge_sanchez@contraloriadelmagdalena.gov.co, veronica_sanchez@contraloriadelmagdalena.gov.co

Cc: Planeacion y Participacidn Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

En atencién a lo relacionado en el asunto, me permito informarle que recibi su respuesta, y asi mismo le manifiesto que
no es un tramite de derecho de peticion si no de denuncia.

Por lo tanto me permito remitir la denuncia para su conocimiento y fines pertinentes, dado que son ustedes los
encargados de verificar los hechos denunciados.

Cordialmente,

Eiizabeth Molina Campo
Diputada del Magdalena

~~Enviado desde mi iPhone

.3 denuncia contraloria - ese san cristobal cienaga.pdf
= 11275k
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\ OFIPLANYPAR
CONTRALORIA GENERAL 10200- 116 - 2023
) DEL DEPARTAMENTO OFICINA DE PLANEACION
\ DEL MAGDALENA Y PARTICIPACION
CIUDADANA
Santa Marta D. T.C e H, Marzo 17 de 2023
Doctora:
ELIZABETH MOLINA CAMPO

Diputada del Departamento del Magdalena

elymol06@yahoo.com
Ciudad

Ref. RESPUESTA INICIAL

RAD. DENUNCIA Q-47-23-0013

Cordial saludo,

Mediante escrito recibido via electrénica, en la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, se pone en conocimiento de esta entidad presuntos
hechos, a partir de los cuales solicita expresamente lo siguiente:

Denuncia 1:

PRIMERO: Denuncic ante la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA. que el gerente JAIRO ROMO ORTIZ presenta inconsistencias en el valor del
pasivo a ciemre dei ano 202, que no refiejan Ia realidad financiera de la entidad

Denuncia 2.

SEGUNDO: Soiicitc a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA. investigar cual fue 2] destino de los $§ 2.700 millones de pescs que fueron
recaudados en la vigencia 2022, y que al cierre de ano quedaron en caja o banco. En caso de
haber sido ejecutados informe la fecha en que fueron cancelados. beneficiaros y valores

Denuncia 3:
TERCERD: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, investigar la comrecta asignacion y jecucion de recursas economicos al interior

del contrato no 1110 del ano 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE AR. S A.S por valor
de $ 158.809.760 de pesos

Denuncia 4:
CUARTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, investigar la comecta asignacion y ejecucion de recursos econémicos al interior
del contrato no 1201 del ano 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.AS por valor
$ 158.6€09.760 de pesos.

Ny
| N’

Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson Cargo:

Revisado por: Verdnica Sanchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeacidn y Participacion Gudadana.

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 [ Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”




| COMUNICACION EXTERNA |
OFIPLANYPAR

CIUDADANA

\
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\ DEL MAGDALENA Y PARTICIPACION

Denuncia 5:

QUINTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos econdmicos al intenior del contrato no
004 del afio 2023, suscrito con la empresa CUIDARTE A R. S.A.S por valor $ 99.199.752 de
pesos,

Denuncia 6:

SEXTO: : Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
investigar a la empresa CUIDARTE AR S.A.S. con respecto a los contratos celebrados con e
personal meédico v en salud adscritos a [a prestacion de los servicios, asi como los pagos
efectuados a los profesionales en gineco-obstetricia que prestaron su servicio en la ESE
HOSPITAL SAN CRISTOBAL. durante los meses de sepliembre del 2022 — enero del 2023.
en desarrolic de los contratos (1110 del 2022, 1201 dei 2022, 004 del 2023).

Denuncia 7:

SEPTIMA: Solicitco 2 la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos economicos al intenior
del contrato no 00€ del ano 2023, suscrito con la empresa CUIDARTE AR. S.A.S por valor de
$ 200.672.680 de pesos.

Denuncia 8:

OCTAVO: Solicitc a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, los contratos (OST-0002, OST-0001, OST-0003. OST-004, OST-003, OST-
006, ©S-0007, OS-0009. OST-0010 ¥ OST-0012) suscritos con la contratista Ana Brunilda
Ospino de Villazdn. en los cuales se incluyan los estudios previos, analisis de costos. estudios
de mercado. informes de ejecucion del contratista. censo de pacientes hospitalizados por dias
y factura de prestacion de servicios, informe de supervision.

Denuncia 9:

OCTAVO: Solicito a la CONTRALCORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
verificar el detrimento que se esta generando al interior del area de facturacion y prestacion de
servicios de la E.S.E DE CIENAGA. Al no facturarse las atenciones meédicas de los penodos
2021 y 2022 a las entidades cbligadas al pago (gobernacién, Eps)

Denuncia 10:
DIECIOCHOAVO: Solicito a a2 CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC DEL
MAGDALENA verificar el detrimento que se esta generando al prestarse los servicios de UCI,

y no facturarse las atenciones medicas de los penodos 2021 y 2022 a las entidades obligadas
al pago (gobemacion. Eps)

Teniendo en cuenta 1o transcrito y una vez evaluado por {a Cficina de Planeacidén y
participacion Ciudadana, se le asigna el codigo Q-47-23-0013, con el cual se
identificara en adelante; sin embargo, es preciso aclarar que, la investigacién en este
caso, se desarrollara en los términos y alcances que a continuacion se explica:

Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson

Cargo:

Revisado por: Veronica Sanchez Polo

Cargo: Jefe oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana.
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En cuanto a los puntos 3,5, 7

Se procede a aperturar la denuncia relacionada con al presunto favorecimiento al
contratista en los contratos 1110 de 2022, 004 de 2023 y 006 de 2023, suscrito entre
la ESE. San Cristdbal de Cidnaga y CUIDARTE AR SAS. por lo cual la Contraloria
hara la investigacién correspondiente de acuerdo con la Ley y a la Constitucion, para
esclarecer los hechos.

En cuanto al punto 4

Con respecto a la denuncia realizada al contrato 1201 de 2022 suscrito entre la ES.E.
San Cristobal de Ciénaga y CUIDARTE AR. S.ASS,, este se encuentra dentro de la
muestra realizada en el Proceso Auditor, por cuanto su revision y verificacion
quedara plasmado en el informe final de auditoria de Ja vigencia 2022, que se
encuentra en curso, razén por la que no serad objeto de investigacion por parte de
esta oficina.

En cuanto a los puntos 1,2, 6, 8

En relacién con la solicitud de documentos relacionados con las denuncias, es
necesario aclarar que es competencia de la entidad que los emite el facilitar la
entrega de estos. La Contraloria General del Departamento del Magdalena no es
Coadministradora de los recursos y la funcién de vigilancia que la constitucion y la
ley le asigna es posterior y selectiva. Por tanto, se dara traslado a la solicitud de la
informacion directamente a la E.S.E. San Cristobal de Ciénaga, en los términos del
articulo 21 de la Ley 1437 de 2011.

Encuantoalospuntos 1,2, 6,8, 9y 10:

Al estudiarse su peticion por el equipo de profesionales de la oficina de Planeacion
y Participacion Ciudadana, dependencia de |z Contraloria con competencia de
atender las denuncias de caracter fiscal por iniciativa ciudadana, evidencia que su

denuncia carece de:

a. un minimo de sustento probatorio que demuestren las afirmaciones, y

Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson Cargo:
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a. Aclaracion: Cuando el Jefe de la Oficina de Planeacion y Participacion

Ciudadana o el evaluador asignado (Profesional Universitario Grado 1 o 2),
considere gue el texto no contiene Ia informacidon como para ser considerada
denuncia ¢ queja, es decir las circunstancias de modo, tiempo y lugar de ocurrencia
del hecho denunciado y la entidad implicada, procedera a solicitarle al ciudadano la
aclaracién de la misma en un término perentorio, en ese evento el término de la
etapa de verificacion de denuncia sera suspendido hasta que se reciba la
aclaracion. No obstante, si vencido el término otorgado al denunciante para allegar
la aclaracién esta no se hubiere recibido, no se continuara con el tramite a la etapa
de investigacion, teniendo en cuenta que la denuncia carece de soportes.
documentacion y elementos probatorios necesarios.

Una vez se ha clanficado y complementado la denuncia o queja, el funcionario de
la Oficina de Planeacion y Participacién Ciudadana analiza la denuncia o queja y la
evallia con el objeto de establecer si la competencia corresponde a la Contraloria
General del Departamento del Magdalena o a otra entidad. En el caso de existir
competencia parcial o total de otro ente de control, se procede a dar el
correspondiente traslado.

De otra parte, y teniendo en cuenta que se procedioé a aperturar la denuncia, en
relacion a ios puntos 3, S y 7, ia Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana,
procede a darle tramite de investigacion de acuerdo al Paragrafo 1. Del Articulo 70
de la Ley 1757 de 2015, se le dara respuesta definitiva y de fondo en un periodo
hasta de seis (6) meses, es decir como fecha tentativa en el mes de septiembre de
2023.

Esperamos que esta diligencia sirva y muestre la gestion de la Contraloria General
del Departamento del Magdalena, reflejada en la satisfaccién suya como elemento
importante en el ejercicio del Control Fiscal acorde con nuestro lema institucional
“Cuida ios Recursos Publicos para tu Bienestar”

Atentamente,

Jefe Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana.

(VB 17-03-2023)
Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson Cargo:
Revisado por: Verdnica Sanchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana.
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~ Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

RESPUESTA INICIAL RAD. DENUNCIA Q-47-23-0013

1 mensaje

Planeacién y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraleriadelmagdaiena.gov.co> 21 de marzo de 2023, 11:28
Para: elymol06@yahoo.com

Doctora:
ELIZABETH MOLINA CAMPO
Diputada del Departamento del Magdalena

Cordial saludo,

Adjunto remitimos el oficio 116-2023, para su conocimiento y fines pertinentes,

Oficina de Planeacién y Participacidn Ciudadana
Contraloria General del Departamentoe del Magdalena
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co
Tel: (5) 4214717 Ext. 109

Calle 17 N* 1C - 78 Santa Marta - Colombia
https://www.contraloriadelmagdalena.gov.co/

i
Bl . . N -
Lﬂm Antes de imprimir este mensaje, asegurese que sea necesario. Proteger el medic ambiente est también en sus manos.

e OFICIO 116 RESPUESTA DENUNCIA HOSPITAL CIENAGA (2).pdf
=1 750K
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Santa Marta D. T.C e H, marzo 17 de 2023

Senora:

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS
Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
Ciénaga

Ref. TRASLADO POR COMPETENCIA - DENUNCIA E.S.E SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Cordial saludo,

Este despacho recibid, al correo electrénico de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, escrito denominado DENUNCIA ES.E SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA.

Teniendo en cuenta lo transcrito, y una vez efectuado el anélisis de competencia por
parte de la Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana, se observé que, la
Contraloria General del Departamento del Magdalena, no es competente para
entregar la documentacion alli requerida.

Por ello, y con fundamento en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, se traslada por
competencia la denuncia interpuesta por ELIZABETH MOLINA CAMPO contra la ES.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, para que tramiten las siguientes peticiones:

1. “Soportes (acta de comité de sostenibilidad contables, notas de los estados
contables, soportes de depuracion de pasivos u otros documentos) que
validen gque los pasivos del afo 2022, se encuentra por valor de $ 30,609
millones de pesos.”

2. "El destino de los $ 2.700 millones recaudados en la vigencia 2022, en caso de
haber sido ejecutados informe la fecha en que fueron cancelados,
beneficiarios y valores girados.”

3. {..) los pagos efectuados a los profesionales en gineco-obstetricia que
prestaron su servicio gue prestaron su servicio a2 la ES.E HOSPITAL SAN

Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson Cargo:
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Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 [/ Fax 4210744
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— 0 [ COMUNICACION EXTERNA |
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| CONTRALORIA GENERAL L
) DEL DEPARTAMENTO OFICINA DE PLANEACION
DEL MAGDALENA Y PARTICIPACION
CIUDADANA
|

CRISTOBAL, durante los meses de septiembre del 2022 — enero del 2023, en
desarrollo de Jos contratos (7770 del 2022, 1207 del 2022, 004 del 2023)

4. “Los contratos (OST-0002, 0ST-00017, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-006,
OS5-0007, OS-0009, OST-00710 ¥ OST-0012) suscritos con {1z contratisia Anz
Brunilda Ospino de Villazon, en los cuales se incluyan los estudios previos,
analisis de costos, estudios de mercado, informes de ejecucion del contratista,
censo de pacientes hospitalizados por dias y factura de prestacion de
servicios, informe de supervision.

Teniendo en cuenta lo anotado, y dentro de su competencia debera dar respuesta a
la solicitud impetrada por la H. Diputada, dentro de los términos que establece Ia
Ley para ello, igualmente debera remitir copia de la respuesta con copia a esta
dependencia,. E] presente escrito se remitird con copia a Ja petente,

Se anexa copia de la solicitud recibida en esta instancia.

Atentamente,

Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana.

D

(VB 17-03-2023)
| Elaborado por: Andrés Felipe Fergusson Cargo:
Revisado por: Verdnica Sénchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeacién y Participacién Ciudadana.

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta — Magdalena - Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 [/ Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”
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Planeacién y Participacién Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

" TRASLADO POR COMPETENCIA - DENUNCIA E.S.E SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Planeacién y Participacién Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 21 de marzo de 2023, 11:20
Para: gerencia@esehospilalsancristobalcienaga.gov.co, elymol06@yahoo.com

~ Sefora:
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS
Gerente E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL

Cordial saludo,

Adjunto remitimos el oficio 114-2023, para su conccimiento v fines pertinentes.
Copia del expediente de la denuncia impetrada a la CGDM.
Copia dra. ELIZABETH MOLINA -DENUNCIANTE

Oficina de Planeacién y Participadion Ciudadana
Contraloria General del Departamento del Magdalena
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena,gov.co
Tel: (5) 4214717 Ext. 109

Calle 17 N° 1C - 78 Santa Marta - Colombia
https://www.contraloriadelmagdalena.gov.co/

B ‘ .
Lﬂ Antes de imprimir este mensaje, asegliirese que sea necesario. Proteger el medio ambiente estd también en sus manos.

{Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos
OFICIO 117 ENVIO PETICION ESE DE CIENAGA (1).pdf
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.@ denuncia contraloria - ese san cristohal cienaga.pdf
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Santa marta, Magdzalena 31 de marzo de 2023

Doctora.

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana.

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ASUNTO: DENUNCIA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

Cordial saludo.

Como diputada electa en el Departamento del Magdalena, he tomado la palabra
para visualizar la crisis financiera y prestacional que registra la E.S.E HOSPITAL
SAN CRISTOBAL en el periodo 2020 — 2023.

De los cuales en el afio 2019 la E.S.E HOSPITALA SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
registro un pasivo hospitalario por valor de $ 5.158.194.840 de pesos, y luego a
cierre del aino 2022 este pasivo se encuentra por valor de $ 30.609.249.080 de
pesos.

Este incremento de los pasivos en mas de un 600% en solo dos (02) afios, resaltan
la deficiente gestion que se desarrolla al interior de la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL.

Mediante oficio de fechado de 17 de marzo por su despacho, me comunican los
siguientes:

‘Al estudiarse su peticion por el equipo de profesionales de ia oficina de
Planeacion y Participacién Ciudadana, dependencia de la Contraloria con
competencia de atender las denuncias de caracter fiscal por iniciativa
ciudadana, evidencia que su denuncia carece de:

a. un minimo de sustento probatorio que demuestren ias afirmaciones, y....

b. no seriala un dafio o detrimento patrimonial en los términos definidos en
el articulo 6 de Ja ley 610 del 2000, “DANO PATRIMONIAL AL ESTADO.
Para efectos de esta ley se entiende por dafio patrimonial al Estado la lesién
del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucion,
perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos,
0 a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal
antieconémica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en {términos
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines
esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y
organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control
de las contralorias.

Dicho dafio podré ocasionarse por accién u omisién de los servidores
publicos o por la persona natural o juridica de derecho privado, que en
forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento
al patrimonio publico”.

En consecuencia, en este caso la peticion es ambigua y muy general, sin
sefialar en concreto la actividad u accion que genera el presunto dano




S S By

patrimonial, y sin anexar las pruebas que lo sustenten, por tanto, se le
requiere para que, en un término de cinco (5) dias, contabilizados a partir
del dia siguiente a la notificacion de este escrito, amplié la denuncia,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Aclarando los hechos relacionados en el nuevo escrito, sefialando los
actos de modo tiempo y lugar que generaron el detrimento fiscal.

2. Aportando las pruebas documentales que soporten los hechos.”

Resulta pertinente indicarle a {a dociera VERONICA SANCHEZ POLO, que
mediante derecho de peticion instaurado ante la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL, solicite la informacion enunciada en los puntos 1, 2, 6, 8, Sy 10, hace
mas de 20 dias habiles y hasta la presente no me han brindado respuesta.

La informacién que su despacho requiere y por los cuales conceptia que puntos 1,
2, 6, 8 9y 10 “carecen de un minimo de sustento probatorio que demuestre las
afirmaciones o no sefiala un dafio”, se encuentran bajo su poder o dominio en la
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Por
tanto, resulta incoherenie e impertinente requerirme la informacién cuando se
encuentra bajo la potestad de la CONTRALORIA.

De conformidad a los considerandos esbozados por la oficina PLANEACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA, y con la finalidad de dar tramite a la denuncia
presentada, solicito una PRORROGA de 30 dias habiles ante su despacho, hasta
tanto la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, me brinde la informacion
requerida.

De los cuales es altamente probable que su despacho le brinde la informacion a la
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, y a su vez esta entidad me la
suministre, para luego yo brindarle a su honorable despacho la informacién que
usted le presento a la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Con el propésito de brindarle a su despacho una respuesta de fondo en cada uno
de sus apartes, solicito la copia del acta de trabajo o estudio realizado por el equipo
de profesionales de la oficina de planeacién y participacion ciudadana, con relacion
alospuntos 1, 2,6, 8,9y 10.

A la espera de una pronta respuesta sin ofro particular, quedo atenta a la respuesta
de la presente.

NOTIFICACION

Recibo respuesta y notificaciones en la siguiente direccién de correo electronico:
elymol06@yahoo.com

Cordialmente

ELIZABETH MOLINA CAMPO
Diputada del Departamento del Magdalena
CC. 36.697.465 de Santa Marta
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Planeacién y Participacién Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

RESPUESTA PETICION DEL 10 DE ABRIL DE 2023 ASUNTO: DENUNCIA Q-47-23-0013

1 mensaje

Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 19 de abril de 2023, 16:23
Para: elymoi06@yahoo.com

Doctora:

ELIZABETH MOLINA CAMPO

Honorable Diputada del Departamento del Magdalena
elymoel06@yahoo.com

Ciudad.

Cordial saludo,

Adjunto remitimos el oficio 214-2023 para su conocimiento y fines pertinentes,

Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana
Contraloria General del Departamento del Magdalena
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co
Tel: (5) 4214717 Ext. 109

Calle 17 N* 1C - 78 Santa Marta - Colombia

https: //www.contraloriadelmagdalena.gov.co/

-
Lw.: Antes de imprimir este mensaje, asegurese que sea necesario. Proteger el medic ambtente esta también en sus manos.
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COMUNICACION EXTERNA
CONTRALORIA GENERAL OFIPLANYPAR
DEL DEPARTAMENTO 10200 — 214 - 2023
DEL MAGDALENA OFICINA DE PLANEACION
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Por ofro lado, indica que “La informacion que su despacho requiere y por los cuales
conceptia que puntos 1, 2, 6, 8 9 y 10 “carecen de un minimo de sustento probatorio
gue demuestre las afirmaciones o no sefiala un dafo”, se encuentran bajo su poder o
dominio en fa CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Por tanto,
resulta incoherente e impertinente requerirme la informacion cuando se encuentra bajo
la potestad de /la CONTRALORIA"

Resulta pertinente mencionar que, la Oficina de Planeacidn y Participacion Ciudadana,
como es de su conocimiento, se encarga de adelantar el trdmite de las denuncias con
presunto detrimento patrimonial, y dentro de dicha gestion, solicita informacion a las
entidades que se estimen pueden brindar las pruebas que sobre el particular corroboren
los hechos.

Es decir, esta Oficina no cuenta con una plataforma exclusiva que nos permita acceder sin
limite alguno a la informacién, sino solo a la que sea reportada por la entidad afectada,
como es el caso de SECOP | y II; por lo que se insiste en que, no contamos con dicha
informacion.

Ademés, alusivo a lo antes citado, la Contraloria General del Departamento del
Magdalena, es un ente de control, el cual efectia control y vigilancia de la gestidn fiscal y
sus resultados de forma posterior y selectiva, por lo tanto, la entrega de documentos que
provengan o nazcan de la £S5 HOSPITAL SAN CRISTOBAL, deben ser entregados
directamente por ellos, por ser quienes resguarden la informacidn que se origina dentro
de la misma entidad.

Recuerde que esta dependencia se encuentra a su entera disposicidn y pone a su alcance
y al de la ciudadania los medios pertinentes para atender sus inquietudes y acoger
denuncias, en concordancia con nuestro lema .institucional “CUIDA LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”.

No siendo otro el motivo de la presente.

Cordialmente,

VERONICA SANCHEZ POLO.
Jefe Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana
(VB. 19-02-2023)
EEaborado por: Verdnica Sanchez Polo [ Cargo: Jefe Cficina de Planeacion y Participacion Ciudadana

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”




COMUNICACION EXTERNAJ
CONTRALORIA GENERAL OFIPLANYPAR
DEL DEPARTAMENTO 10200 - 214 - 2023
DEL MAGDALENA OFICINA DE PLANE{&CION’
Y PARTICIPACION
CIUDADANA B

Santa Marta, D.T.CH, abril 19 de 2023

Doctora:

ELIZABETH MOLINA CAMPO

Honorable Diputada del Departamento del Magdalena
elymol06@yahoo.com

Ciudad.

REF. RESPUESTA PETICION DEL 10 DE ABRIL DE 2023
ASUNTO: DENUNCIA Q-47-23-0013

Cordial saludo,

Con el acostumbrado respeto que usted merece, mediante correo electrénico recibido el
10 de abril de 2023, solicitd a esta dependencia lo siguiente:

1. (..)una PRORROGA de 30 dias habiles ante su despacho, hasta tanto la AUDITORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, me brinde la informacion requerida.

2 (.)copia del acta de trabajo o estudio realizado por el equipo de profesionales de
la oficina de planeacién y participacion ciudadana, con relacion a los puntos 1, 2,
6,8 9y 10.

Asi las cosas, y atendiendo al primer punto, concédase la prérroga solicitada por un
término de 30 dias, contabilizados a partir del dia siguiente a la notificacion del presente
escrito.

En lo que respecta al segundo punto, es importante mencionar que, para el caso en
mencién la denuncia viene siendo atendida y tramitada en esta dependencia, y al
momento de efectuar su estudio, se realizé con fundamento en la Resolucion 279 de
2022, por medio de la cual se adopta el reglamento interno para la recepcién y tramite
de quejas y denuncias presentadas ante la Contraloria General del Departamento del
Magdalena, dentro del cual no se establece que, para el examen preliminar se requiera la
realizacién de una mesa de trabajo, ni de la suscripcion de un acta. Asi pues, esta oficina
no cuenta con el documento por usted solicitado.

Ahora bien, la norma en mencion, establece unas etapas para atender las denuncias, la
primera de ellas denominada ETAPA DE VERIFICACION, y la segunda, ETAPA DE
INVESTIGACION, especificamente sefiala en el art. 4 lo siguiente,

rEiaborado por: Verdnica Sanchez Polo LCargo: lefe Oficina de Planeacion y Participacién Ciudadana

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PURBLICOS PARA TU BIENESTAR”
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Contraloria
Planeacién y Participacion Ciudadana
& h <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

A w

RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO

1 menszje

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> 1%8333}31%',33

Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co

Ciénaga, 12 de abril de 2023

Doctora:

VERQONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacién y Participacién Ciudadana

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
planyparciudadana@contraloriadelmagdaiena.gov.co

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023.
Cordial Saludo.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
MAGDALENA, identificada con NIT Neo. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y

-~ posesionada mediante acta nimero del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobernacién del Magdalena. Con
relacién a la informacién solicitada en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, me permito anexar el siguiente link https://drive.google.com/drive/folders/1UgtKegtDe8cBS6ullZQp
Y7CWEkSbvvim?usp=share_link para acceder al drive que contiene las siguientes carpetas con la informacion
solicitada:

1. Archivo en PDF de las actas de los comités de sostenibilidad contables y notas a los estados financieros,
realizados durante la vigencia 2022.

2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De Contabilidad Y Presupuesto v la
Tesorera de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados
durante la vigencia 2022 y que no lograron pagarse quedaron en banco y fueron incorporados al presupuesto 2023.
Anexa los siguientes documentos:

a. Ejecucién de Ingresos 2022.

b. Resolucién de cierre de vigencia 2022

¢.  Resolucién de incorporacién al presupuesto 2023 los saldo en banco a 31 de diciembre de 2022-

3. Archivo en PDF de los contratos y los pagoes de los realizados a los contratos 1110 del 2022. 1201 del 2022 v 004
del 2023, suscritos entre la HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y la empresa CUIDARTE AR S.A.S.

4.  Archivo en PDF con los contratos (OST-0002, OST- 0001, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-006, OST-007,
0OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos con la contratista Ana Brunilda Ospino de Villazén.

—.. Atentamente: https://drive. google.com/drive/folders/1UgtKcgtDe8c6S6ullZQpY7 CWEKkBbvwtm?usp=share_link

ZENAIDA ORTIZ HERAS.
Gerente (E)

.@ respuesta a solicitud de informacion de fecha 17 de marz de 2023.pdf
—! 845K

htips://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3884177928&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1763008087494 1482238 simpl=msg-F:1783008087494148223 1/
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDAD: | COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE
: " | PUBLICO DE LAE.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

 E.S.E Hospital | _
- .. | San Cristébal de . "HORA  10:00 HORA ' 12:00
}.LUGAR. " Ciénaga. FECHA: ;23105/2022 NICIAL am. FINAL  p.m.
. CONVOCADOS e .
. NOMBRE T e NOMBRE CARGO
Lu1s Carlos Diaz Acosta  Profesional Sugeady Amaya Gonzalez Jefe De Control
L Universitario De Interno
L.a Oficina De
e Juridica S
- Rafael Miranda Burgos Profesional . Orlando Pérez Romo Asesor
Universitario - Financiero

Con Funciones
De Contador Y

o . | Presupuesto = L
: Maria Carolina Subgerencia - Diana Torres Duran - Profesional
- Granados Administrativa Untversitario de

B Costos
‘ DESARROLLO DE LA REUN!ON
3 ‘De acuerdo a la resolucion 082 del dia 18 de jun:o del 2020, por el cual se conforma el Cormte
Técnico De Sostenibilidad Del Sistema Contable Plbtico de la E.S.E Hospitai San Cristébal De

Ciénaga y con previa citacidn en los tiempos estipulados en e! articulo No 3 de la mencionada
' resolucion se dio inicio al comité con el siguientes desarrollo.

- ORDEN DEL DiA
1 Liamado a lista.
2 Verificacién de quorum
3. Presentacion del informe de depuracion del pasivo total de la E.S.E Hospital San
Cristébal De Ciénaga.
4 Proposiciones y varios.
5 Cierre.
DESARROLLO:

1. Llamado a Lista y Verificacién del quorum
Siendo las 10:00 A.M del dia 23 de mayo de 2022, el presidente de! comité da apertura a |

la reunidn y exhorta al secretario técnico del comité a realizar et llamado a lista de los |
_miembros e invitado(s).
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OFICINA DE CONTROL INTERNC
ACTA No 02

ACTIVIDAD: COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

PUBLICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTORAL DE CIENAGA.
- ' £.S.E Hospital | o
) San Cristébal de i HORA ' 10:00 HORA ' 12:00
LUGAR: Gignaga. (FECHA: 250512022 \yiciaL am. FINAL  pm,
o " couvocmos o
"NOMBRE ~~ CARGO NOMBRE | 'CARGO
Luns Carlos Diaz Acosta  Profesional Sugeldy Amaya Gonzalez Jefe De Control
- Universitario De | Interno
La Oficina Pe '
. Juridica T S
Rafael Miranda Burgos Profesional . Orfando Pérez Romo Asesor
Universitario _ ~ Financiero
Con Funciones
De Contador Y
... Presupuesto
. Maria Carolina ~Subgerencia
i Granados ~~ Administrativa

DESARROLLO DE LA REUN]ON S
De acuerdo a la resolucion 082 del dia 18 de jumo del 2020, por el cual se conforma el Comxte '
Teomco De Sostenibilidad Del Sistema Contable Pablico de la E.S.E Hospital San Cristdbal De
" Ciénaga y con previa citacién en los tiempos estipulados en el articulo No 3 de la mencionada

' resoluciéon se dio inicio al comité con el siguientes desarrolio.

ORDEN DEL DIA
1 Liamado a lista,
2 Verificacion de quorum
3. Aprobacion del informe de depuracion del pasivo total de la E.S.E Hospital San
Cristébal De Ciénaga.
4 Proposiciones y varios.
5 Cierre.
DESARROLLO:

1. Llamado a Lista y Verificacion del quorum

Siendo las 10:00 A.M del dia 25 de mayo de 2022, el presidente del comité da apertura a
la reunidn y exhorta al secretario técnico del comité a realizar e llamado 2 lista de los
miembros e invitado(s).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES A DICIEMBRE 31 DE
2022 DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
1.1. Identificacién y funciones

E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NIT: 800.130.625-2

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA es una institucién de primer v segundo
nivel transformada como E.S.E por decreto No 446 del 15 de abril de 1996 emanado de la gobernacién
del Magdalena, con categoria especial de entidad putblica descentralizado del orden Departamental,
dotado de personeria juridica, patrimonio propio y auténomo administrativa, adscrita a la secretaria de
desarrollo de la salud del Departamento del Magdalena.

Somos una empresa social del estado del orden departamental de primer y segundo nivel de atencion,
. con una amplia experiencia en la prestacion de servicio de la salud con mds de cuarenta afios de
funcionamiento en el municipio de Ciénaga y porte del Departamento del Magdalena.

Nos mantenemos en un continuo proceso de mejoramiento, segiin las exigencias del actual sistema de
seguridad social, actualizando tecnoldgicamente, con una actitud humanizada, sentido de pertenencia y

trabajo en equipo, garantizando la atencidn integral en la salud de !as comunidades de ciénaga, y sus
corregimientos y municipios vecinos.

1.2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y
LIMITACIONES

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. cumple con lo establecido en la ley 1314
del 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera v de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, Resolucion 414 de 2014, por la cual se

incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable para algunas
empresas.

1.3. BASE NORMATIVA Y PERIODO CUBIERTO

Ley 1314 del 2009, “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad ¢ informacién
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia”

Resolucion 414 de 2014, “por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el
marco normativo aplicable para algunas empresas™.

Instructivo 2 de septiembre de 2014, “Instrucciones por la transicién al Marco Normativo para

Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico™.

Los estados financieros mencionados comprenden:

a) ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO a 31 de diciembre de 2021
2022

e

b) ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO a 31 de diciembre de 2021 y
2022

¢) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO a 31 de diciembre de
2021 y2022.
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3.3. CORRECCIONES CONTABLES

Los errores son las omisiones ¢ inexactitudes que se presentan en los estados financieros de La E.S.E.
Hospital San Cristébal de Ciénaga, para uno o més periodos anteriores, como resultado de un fallo al
utilizar informacién fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos
fueron formulados y que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta
en la elaboracién y presentacion de aquelios estados financieros.

3.4. RIESGOS ASOCIADOS A LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La informacién que se requiere, que la entidad proporcione, es una serie de revelaciones con el fin de
dar a los usuarios de los estados financieros un entendimiento del efecto de los instrumentos financieros
sobre el desempefio financiero, la situacién financiera y el flujo de efectivo de la entidad.

La entidad revelard informacién relacionada con la exposicién al riesgo y acerca de como lo gestiona
estas revelaciones son importantes cuando se evalia la situacién financiera de la entidad y su

desempefio. La informacion a revelar también aplica a los instrumentos financieros que no hayan sido
reconocidos en los estados financieros.

3.5. ASPECTOS GENERALES CONTABLES DERIVADOS DE LA EMERGENCIA DEL
COVID-19

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, como consecuencia de programas a nivel
nacional recibi¢ trasferencias del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL para
iniciacidn, conformacion y operacién de programas de cinco equipos basicos de salud, por valor de
$517.390.000, resolucién No 2788 de 28 de Diciembre de 2022, y para la implementacién de programa
de atencién psicolégica y salud integral a victimas (PAPSIVI) mediante la resolucién No 1739 de 22 de

septiembre de 2022 por valor girados $ 27.507.177 dichos giros se realizaron a través de la Gobernacién
del Magdalena

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

OBJETIVO DEL MANUAL

E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, ha definido en este Manual de
Politicas Contables un conjunto de conceptos, criterios, practicas contables comunes que s¢ encuentran

basados en el modelo contable de aplicacion en Colombia y que corresponde a las Normas
Internacionales de Contabilidad NIC SP.

La aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad NIC SP, permitird que la informacion
contable sea mas relevante y mejore la calidad de la informacién de propdsito general que prepare vy
presente E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA.

As{ mismo, este Manual de Politicas Contables también permitird que la E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, Aplique politicas contables con criterios de

reconocimiento, medicién y exigencias de revelacién, basadas en lo que la CGN quiere, haciendo mas
confiable y 0til la informacién contable,

ALCANCE DEL MANUAL

El presente Manual de Politicas Contables es de obligatorio cumplimiento por E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, que prepara informacién financiera para obtener estados
financieros a partir del afio 2013 de acuerdo a la resolucion 414 de 2014 para el sector publico.

PRINCIPIOS DE RECONOCIMIENTO

Representan el proceso de incorporacidon de hechos econdmicos realizados en la contabilidad, esto es,
cambios en la informacién que provienen de transacciones u otros eventos que aumentan o disminuyen
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El proceso de Gestidn Financiera a través de la Direccion de Contabilidad, serd responsable de analizar

todas las inquietudes que se presenten en materia contable con el fin de establecer la mejor practica que
deba seguirse.

Aprobacion de cambios en las préicticas o procedimientos.

En La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga, creara el Comité de Sostenibilidad Contable e
Informacién Financiera, conformado por el Gerente, el Director de Contabilidad, el Director
Administrativo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe de la Oficina de Control Intermo, el Lider
del Proyecto de Tesoreria, el Lider del Proyecto de Farmacia, ¢l Lider del Proyecto de Almacén General,

Lider de Cartera y Coordinadores de Unidades Funcionales.

Este Comité dentro de su funcién de formular y ejecutar Politicas, estrategias v procedimientos
requeridos para la depuracion de las cifras contenidas en los estados contables que requieran esta
situacion, dejando soportes de estas, sera el responsable de revisar, analizar y aprobar los cambios que se
puedan presentar en nuevas practicas y procedimientos contables, asi como las modificaciones y

eliminaciones a que haya lugar a la luz de la legislacidn y los procedimientos generales expedidos por la
Contaduria General de la Nacién C.G.N.

MARCO CONCEPTUAL PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE
INFORMACION FINANCIERA

Objetivos de la Informacién financiera.

El objetivo de la informacion financiera de La E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga es proporcionar
Informacién 1til a los diferentes usuarios para que estos tomen decisiones de acuerdo con los intereses
que tengan en el Institucidon, para el estado y en algun momento si llegasen a presentarse los
Inversionistas ya que ellos son los que deciden suministrar 0 no recursos a esta.

a informacidn financiera de La E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga proporciona elementos de
La inf fi de La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga prop 1 tos d
juicio para evaluar la administracién de los recursos econdémicos y constituye un insumo para determinar

aspectos relacionados con la economia, eficiencia y eficacia en ¢l uso de los mismos, Por lo tanto, esta
informacion contribuye a:

a) Determinar la situacion financiera de la E.S.E. Hospital San Cristdébal de Ciénaga en un momento
determinado:

b) Establecer la situacién del endeudamiento y la capacidad de page de ia E.S.E. Hospital San Cristébal
de Ciénaga.

¢) Determinar la capacidad que tienen la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga para generar flujos de
efectivo;

d) Determinar los resultados financieros obtenidos por el la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga en
un determinado lapso o en el periodo contable:

e} Determinar si el costo de los servicios prestados durante el periodo contable, y los montos y las
fuentes de recuperacion de los mismos son apropiados;

f) Establecer los cambios que enfrenta el patrimonio de la empresa de un periodo a otro;

g) Tomar decisiones tendientes a optimizar la gestion de los recursos y a mantener el patrimonio de la
E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga, de modo que, mediante su aplicacién y uso, se Jogre un
impacto social positivo en la comunidad; y ,

h) Conformar subsistemas estadisticos que determinen la produccién y distribucién de los bienes y

recursos explotados por el Sector Publico ¥ su impacto en la economia para facilitar el seguimiento de
comportamientos agregados.

RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se denomina reconocimiento al proceso de incorporacion, en el estado de situacion financiera o en el
estado de resultado integral, de un hecho econdémico que cumpla con la definicién del elemento
correspondiente, cuyo valor se pueda medir con fiabilidad y cuyo ingreso o salida de cualquier beneficio
econdmico asociado al mismo sea probable.
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VALOR NETO DE REALIZACION:

Segun este criterio, los activos se miden por ¢l precio estimado de venta obtenido por la empresa en el
curso normal de la operacion menos los costos estirnados para terminar su producciéon y los necesarios
para llevar a cabo su venta. Los pasivos se miden por el efectivo o equivalentes al efectivo, requeridas
para cancelar las obligaciones en el curso normal de la operacidn. Las estimaciones del valor neto de
realizacion se basardn en la informacidon mas fiable de que se disponga en el momento de hacerlas v se
tendra en consideracion el proposito para el que se mantienen los activos o pasivos.

REFERENCIAS DE NORMAS APLICABLES

Resolucién 414 Capitulo Numeral VI. Marco Conceptual Normas para la Presentacion de Estados
Financieros y Revelaciones

FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situacién financiera, del
rendimiento financiero y de los flyjos de efectivo de La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga. Su
objetivo es suministrar informacién que sea (til a una amplia variedad de usuarios para tomar sus
decisiones econdmicas, los estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada
por los administradores con los recursos que se les han confiado. Para cumplir este objetivo, los estados
financieros suministraran informacion acerca de los siguientes elementos de la empresa:

Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos, Gastos y costos en los que se incluyan las ganancias y pérdidas y
Flujos de efectivo.

Esta informacién, junto con la contenida en las notas a los estados financieros, ayudard a los usuarios a
predecir los flujos de efectivo futuros de! Hospital San Cristobal de Ciénaga y en particular, su
distribucion temporal y su grado de certidumbre.

CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS

Para La E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga un juego completo de estados financieros comprende
lo siguiente:

a) Un estado de situacién financiera al final del periodo contable.

b) Un estado del resultado integral del periodo contable

¢) Un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable

d) Un estado de flujos de efectivo del periodo contable

e) Las notas a los estados financieros

Un estado de situacién financiera al inicio del primer periodo comparativo cuando la empresa aplique
una politica contable retroactivamente, cuando realice una reexpresion retroactiva de partidas en sus
estados financieros para corregir un error o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros.

PRINCIPIOS DE LA CONTADURIA PUBLICA

La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga aplicara los principios de contabilidad en las diferentes
etapas del proceso contable; con las mismas se hace referencia a los criterios que se deben tener en
cuenta para reconocer, medir, revelar y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros.

Los principios de contabilidad que se observaran en la preparacién de informacién contabie son:
Negocio en marcha, Devengo, Esencia sobre Forma, Asociacidn, Uniformidad, No compensacién y
Periodo Contable.

NEGOCIO EN MARCHA:

Se presume que la actividad de La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga se lleva a cabo por tiempo
indefinido conforme a la ley; por tal razén, la regulacidn contable no estd encaminada a determinar su
valor de liquidacién si por circunstancias exdgenas o enddgenas se producen situaciones de

transformacion o liquidacion de la empresa, se deben observar los criterios establecidos en las normas
que se definan para tal efecto.
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La informacién contenida en las politicas contables a lo que refiere el calculo de la materialidad,

deberén ser manejados bajo estricta confidencialidad por parte de la Subdireccién de Contabilidad de La
E.S.E. Hospital San Cristébal de Ci¢naga.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

IDENTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga identificara claramente cada estado financiero y las notas a
los mismos. Ademds, mostrard la siguiente informacion en lugar destacado, vy la repetird cuando sea
necesario para que la informacion presentada sea comprensible:

L.a E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga diferenciara cada estado financiero y sus notas de cualquier
otro tipo de informacién que presente y destacara la siguiente informacién:

a) El nombre del Hospital, asi como cualquier cambio ocurrido desde el estado financiero anterior;

b) El hecho de que los estados financieros correspondan a la empresa individual; en la fecha del cierre
del periodo al que correspondan los estados financieros o el periodo cubierto;

d) La moneda de presentacién;

e) El grado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados financieros.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion
- financiera de la E.S.E. Hospital San Cristdbal de Ciénaga a una fecha determinada y revela la totalidad
de sus bienes, derechos y obligaciones y la situacion del patrimonio.

INFORMACION A PRESENTAR EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Como minimo, el estado de situacién financiera incluird partidas que presenten los siguientes importes:

a) Efectivo y equivalentes al efectivo

b) Inversiones en administracion de liquidez
c) Cuentas por cobrar

d) Inventarios

e) Propiedades, planta y equipo

f) Propiedades de inversidn

g) Activos intangibles

k) Cuentas por pagar

i) Provisiones

j) Pasivos por beneficios a los empleados
k) Pasivos por impuestos corrientes;

1} Cuentas patrimoniales.

La E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga podra presentar partidas adicionales de forma separada en
funcidn de los siguientes aspectos:

» Lanaturaleza y la liquidez de los activos;
¢ La funcién de los activos dentro de la empresa y
» Los importes, la naturaleza y ¢l plazo de los pasivos.

INFORMACION A PRESENTAR EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA O EN LAS
NOTAS

La E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga revelara, ya sea en el estado de situacidn financiera o en las
notas, sub clasificaciones de las partidas adicionales a las presentadas clasificadas segiin las operaciones
de la empresa, para el efecto tendra en cuenta los requerimientos de las normas, asi como el tamafio, la

naturaleza y la funcidn de los importes afectados. El nivel de informacién suministrada variar para cada
partida, por ejemplo:
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ANEXQO 5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Las cuentas bancarias se encuentran conciliadas y presentan un saldo de $2.621.395.273

1.1.10 b DEPOSITOS EN INSTITUCTONES

I 11005 ‘VDrb‘ iCuentz commtc

262139527300 77.307.630,06 2.544.087.642.94
‘. T T Samsang, | BSSLES0 | L
1 1 10 06 Db Cuen:a de ahorro o 593,06 _\“ 002. 983, 9‘?),9'1‘:
111009 DtPOSﬁOS smples e e 000
1 L 10 10 Db Cucntasdc compmsamonbanco deiarepubhca e o 0,00

LLACH Db Depsmsencemerior .G 000

LLed2 Db  Depésitos remunerados. e B0D
11013 b ‘Deposrtos para fondos de solidaridad v rediswibucior: 2.0
111014 Db Dcposnos de los fondos de reservas del rcmmm de : : 000
L ... primamedia con prestacién defmida SR SR e :
L1100 Db _Owosdepéstos enimstciones fivamcieras 080 0007 980

— NOTA 7: CUENTAS POR COBRAR
Composicion.

La desagregacion de las cuentas por cobrar con corte a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

21.777.000.256

 CUENTASPOR COBRAR
;Impucstos retencion en la fuente ¥ antwpos ES

:’-15,949,9;,%08 00 o .73,73-.(.).9 2,0 :‘-,.2..-0 0

Db o Pooonon 6,00

i _impuestos RO RO S S
. Db VCOnm"bucmncs tasaszm:sosnom"amanm ] o ' ‘ - 0,08

Db Apomessebrelambmga b A

o Db Remmsparafiscales i b
Db Regas e e e e 0BG

Db Vemadebienes

Db Presucindesenvicios e : Lo B0

“__“I_Z_)'bmv‘Pres:amoa de semmos ) [_ 21.777.00-0.256l 22.150.092,308!” -31’2}7‘092 0:2,00
Db Curmas por cobrar de dificl zecando O

_Cr Deregoro: acmnulado dc clentas por cobrartcr) . 000 0,00 _ o000

ANEXO 7.9. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Del total de las cuentas por cobrar de servicios de salud, las de mayor proporcidén pertenecen al
régimen subsidiado por valor de $ 11.380.228.102; régimen contributive por wvalor de
$3.151.364.940; Otras cuentas por cobrar (Poblacion migrante) $4.250.199.278, v atencion con cargo
al subsidio (PPNA) por valor de $1.203.400.840.

1.3.19 RESTACIC;N DE SER?Y L .~ 12135232588,0 0 217770002550
de Beneficios en Salud 5) - ¢eo
1.3.19.02 ?::?umcin rad‘:;ada S (PES) por EPS - con ! 865.930.916 2.305.374.024 _3'151'354'948'0_
1.3.12.04 ;:::ﬁ:i?:?:;ci:asmé (PBS%) por 275 - con . $.564,150.347 5.715.077.755 1}‘330‘228 1_0_2'0
d

131933 Szﬁcgzzi:ascit; rr:;:czr;idadals om pmen cspccxél 580,139,558 191,724,200 7‘71,934..1.53_0

ERL R oy st 8.367.314 corrasags 7771138008
| Atencién con ] curs d Aacclones salu .

1.3.19.20 ‘publica nr:em ;irniraixz(iu md::ad: e e al. i £9.604.103 161.882,508 431.487.012, U.i

b318.22 gt:ﬁf:oioﬁaﬁ?;:l Su.hqdm @l cfema - con 72.372.582 1.131.028.258 1.203.400 340 U

1.3.19.24  Riesgos. laborales (arl) - con facturamén rachcada 5.408 11,276,716 11.282.1250

1.3.1%.90 {Otras cuentas por cobrar serwncios de salud 2.320.076.6338 1.930.222,640 4.250.199.278 0 -
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\1685 01 o m_“._‘l)-;preuacz n u:a jones 034 ‘ 3.343. _91,5{)‘331;’ ‘
11685 0" o Dcprecmuon Dlantas du*tos \'nlg;gl_g_S_ e B 62925, -15.731 'v6000
(168509 Cr Deprecia Equipos de Comedcomabespvaorel -61303.675,00; .....-....:%?E:ieé? Q0 1236LIES00
NOTA 14: ACTIVOS INTANGIBLES
A continuacidn, se registran los activos intangibles de la E.S.E.
R D_b -’LCI’I\ OS INTANGIBLES ¢ 213936.608.001 271.477.592,00: 540.984,00
1970 Db .Activos intangibles | 4221218000 400.508.200)  21.513.600,00
. 1 9 no G i ' Amortizacion acumu[ada de amos mta.nmbles (cr) . ; 0,00
1876 O V‘Dctcnmro acmnulado de actvos mtangibles ey [ (208.185.192]! (129.130.608)] - -79.054.384,00
an2ibi ..000
1 :\momzacxon acmnuiada de activos mtanzibl:s -
1.9.78 C 0,00
f_ |modclo revainado (er) -
15.79 e chtcnoro acumuiado de activos mtanm'blcs modelo 0.0
o lrevaado(ey e

El software contable Galeno en la cual se procesa la informacién contable presenta problemas de
caracter técnico que dificultan, generar los informes para entregar a los organismos de control. En
forma veraz, oportuna, y confiable, este programa no es integral, no integra la informacién de la
institucién, estableciéndose un alto grado de riesgo para los datos que se manejan en la institucion

NOTA 21: CUENTAS POR PAGAR

-16.365.03

_ CUENTAS POR PAGAR 21-14.141.879.683 © -2,223.157.839

o 2400 Cr A.dqms:cxon de bienes y servicios nacionales | (6.263.497.679)] (4.752.394.861)]  499.497.182,40
G Transferencias porpgar S S ]

T e adqusicion de bienes y servicios del ewteror T TTTEUT T g

G Rccursos afavor dc terceros ‘T 0,00

Cr Rccursos destinados alz financiacién del sistema | 3,00

- gmcraldcscgamdadsoc:almsa.ﬁud _ . U . o

G Descuentos denomine L 3S9BS0500 13863424400 24633528100

o . {Rexencion. en [a fuente ¢  impuesto de umbre L IsTAT2360,00  -674.096,882.00

oo sobre larentay complementarios -
o OTRAS CL'ET\“I‘-XS PORPAGAR | 8$9.016.198,00. 7049 669431 00‘
& Cuentas POr pagar a costo. amomzado o N ' K ‘ _ L _ 0,00

En la anterior tabla se registran las obligaciones de la E.S.E. corte a 31 de diciembre de 2022, con
los diferentes proveedores de los insumos médicos, ademas de deudas de periodos anteriores.
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NOTA 24. OTROS PASIVO

e

ez Trierrxan
clerl carrizie

CakPaMCELPUACT IO ER R,

PEAG DAL EMN S

2900 G
2.5.02

Y503 Deposnosrmhdosg;gzxmna B

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTE

ANEXO 25.2. PASIVOS CONTINGENTES

. 681,635.844.00
68168584400

1223.079.968,00!

G PPN SO

_ 4:3 605.876,00
| 458.605.576,00
B0

! ,meos v macamsmos ahernativos dc ‘solucion de

5125, 1 .Cr  ‘Douda garamizada B
: ‘Garantia estatal en el rcmmcn de pnma media con
9.1.26 Cr .
T  .prestacion defmida N _
A S ___;Ga:anuascmacmalcs B
1.29 _.Cr - Cbligaciones en opciones
9.1.30 Cr Bienes aprencndidos o ncawtades
‘Cal
9.1.47 o Caleulo actuarial de Jos fondos de reservas de
. PERSIOTES .
0. 1.48 o ‘Bonos pensionales emindos por los fondes de
de . xeservas depemsiones
9.1.%0 | Cr ‘Owes pasives contingentes

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE LAS
MPRESAS

| 35.293,480.599, 00

©111,094.770.839.00,
f11.094.770.839,60

0.00 11,094.770.839,00
11.094.770.839.00

- 000

Q,00

S 090
0,00
0.00

0.00

0,00
0,00

g sl

38.487.537.752

ultadas de eJ crcncws a.mmotts

{998.027.553)

' ‘Resultado del ejercicio

Superivit’ ’banca cenal
Impactos por Iz transicién 2l nu:\ omarco de
Gwmcw.s o pctdxd" eminversionesde
.administraciin d2 Bquidez a valor razonable con

. cambios en el owo resultado integrad

(2.196.029.600)

35.774,743.416,00).  -481.262.517,00
38.87537.752] 000
3.482.624.254 0
(£.155.218 550}
6.0

0.00

En esta tabla se representa los resultados del ejercicio actual, el cual es el resultado del reconocimiento

de las sentencias judiciales ejecutoriadas en contra de 1la E.S.E.

NOTA 28: VENTA DE SERVICIOS

La desagregacion de los ingresos corte a 31 de dxc1embre de 2022

Catle ZwCra i Clanmgs — Magdoiena
Telefax: (5) 4200747
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HOSPITAL SAN GRISTGBAL

EMPRESA SCOCIAL GEL ESTADRD

Los gastos de la vigencia 2022, estan representados en una mayor proporcidn a los gastos generales por

valorde $ 9.078.158.476.00

ANEXO 29.7. OTROS GASTOS

. OTROS G- jLS',I'O":Z

e 2:179.472.806,00 1.775.922.190.00

NOTA 30: COSTOS DE VENTAS

b COMISIONES 17.877.260,00°  36.822.198,00  -18.944.938,00

3 _Db _mm_\CGm.'ISlOntS sm‘xcms ﬁnanm:ros o I 17.877. 260[ 36.822. 198]
BB o ..o boo 800 o 000
Db I‘I\-XL\CIEROS 40 2:-3 955,00: 6403 81; 6o ‘%3 8'10 1\8 Q0
Db ”‘Intcreses demera 5.839.382 397.000) 6.442.3820 00
Db iOtros gastos financieros 33.414.593 6.006.817 _
Db .GASTOS DIVERSO 2120341571 1.732,696.178¢ 388 645, 396
Db |Semencias ! 2.102.549.571]  1.165.441.189] 37.108.382,00

i

| Db Pérdida por baja en cuemtas de activos no Fnancieres $67.026.251,00: L367.026.251,00
; Db Ovos gastosdiversos l 18.792.000] 228.735] 18,563 265,00

Db  COSTOSDE VENTAS  14.591.157.401' 16.284.498.089 -1.693.340.685
Db COSTO I)E \'E\"I'-\S DE BIE\"ES o o, 0. 000 o 0,00
Db Bzcncs producxdos . L ' ' 0,000
Db B:cncs comercializados ; o L ‘ 000
. COSTO DE VENTAS DE SER\'ICIOS_“W 214.391.157.4018 16.284.493 .089‘ -1 693.340 683
6.3.05 Db |Servicios cducamos o : 0,00°
6.3.10 - Db _h;Semc:xos desad | 14.591.157.401]  16.284.498. 039| 1.693.340.688,00
6.3.45 | Db__iServicios de wansporte S T U 0.00
____IScmcxos hotclcros y de promoc:on mnsnca_ : , AL
; OUOS servicios " 8.00.

b ' COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS
b SERVICIOS EDUCATIVOS
_SERVICIOS DE SALTUD

] 14 591.157.401 16.284.493.089'

1. 693340 638

0,00

_ U 14.391.157.401 16.284.498.089) -1.693.340.688"
6.3.1000 . Db Urgencias- Consuha\ proccdmentos 470.649.891|  2.431.558.983 ‘1 961.005. 092,00;
631002 Db ‘fmencsas Observacion 5.528.805.216 282.661.202| 6636 .04
63.10.15 py  Serviclos ambulatorios - Consits exiema y 2600000  23.900.000{  -21.300.000.
e i .. PTOCEdITICTTOS :
631016 Db Servicios: ambulattmos Con.sulta cspemah.ada §71.320.000,  2.632.309.291}- ___?_60 959,291 00‘_
6.3.10.17 Db Servicios ambuiatgnqs - -\.cm'ndades de salud oral 218.728.856 120.030.891|  98.707.965,00
6.3.10.18 Dy (Sericios ambudatonios - Acthidades de premocién Y 89.423.874)  123.284.225 -33.860.351,00:
e ..pTEYERCION ettt e e . .
6.3.10.23 Db”‘_ZHospzrahzamm Estancxa acncrai o . 4,917.846.557)  2.975.428.553 i 947 41? 6045
'Hospitalizacién - Cuidados Intermedios _ 242.908.420) 242, i
|Quirofano ¥ Sala de Parto - Queofano 54.141.737 320.917.463)

Apoyo v Diagnestico Laboraterio Clinico 214.588.339)  1184.173.662; -
i 32.827.000 573.265.000 - '_
‘Apove ¥ Dxaszuosnco Curas Lmdades Apmo y Diag 39.,000.00C -39 000 000;
_Apovo Terapcuncchhabﬂnamonx Terapia 53.473.301 335.042.565] "SI‘GQ 354
26.500.000 _ ‘
107.600.000]  -107,600.000.
529.120.275|  2.229.565.644| -1 ’E}G 44\ 369
30.300.000]  -30.300.000
631066 Db 17.060.000 69.704.000)  -S2.644.000
5.3.10.67 164052355  1552.747.660] -1.388.685.305

Calle SeCre 2l Cidragn— NMpgdalens
Telefan: |5)4300747
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EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO

LOS SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA'Y
PROFESIONAL UNIVERISTARIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DE LA
E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Revisada la informacién contable, presupuestal y de tesoreria de la £E.S.E. HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, duranie la vigencia 2022 se registraron 0s siguientes

datos:
Valor de ingresos recaudados vigencia 2022 $ 27.710.542.954.
Pagos Realizados Durante la Vigencia 2022 $ 25.085.147.681

Saido Final en Bancos a 31 de diciembre de 2022: § 2.621.395.273.

Los Valores en Banco al cierre de la vigencia 2022, fueron incorporados al presupuesto
. de la vigencia 2023 como disponibilidad inicial, para financiar ia operacién del nospital,
durante la presente vigencia.

Anexo:

» Ejecucidn de ingresos vigencia 2022

« Resolucion N° 002 del 02 enero de 2023 Por la cual se realiza una incorporaciéon
al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 20232 de la Empresa Social
Del Estade Hospital San Crisidbal De Cienaga — Magdalena.

+ Resolucion N° 024 del 18 de enero del 2023, por medic de la cual se cierrs la
vigencia fiscal 2022, de la Empresa Social Del Estado Hospital San Cristdbal De
Ciénaga — Magdalena

La presente ceriificacion se expide en Cienaga — Magdalena a los treinta (30) dias del
mes de marzo de 2023, con destino a la Contralorig General Del Departamento Dal

Magdalena. .
. s 'r "//
Neer 7l - D g -
MARIA CAROLINA GRANADOS RA ¥TRANDA BURGOS
P. U. de Tesoreria. PUMT ontabilidad Y Presupuesio

- Proyectd: Julio Valera Samper, Asesor Ex‘terﬁﬁf
Calle Sa Cra 21 Ciénaga - Magdalena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
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MPRESA SOCIAL DEL ESTDO

INFORME DE EJECUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PERIDO: ENERQ- DICIEMBRE

IQSPITAL SAN CRSITOBAL DE CIENAGA f } DE DICIEMBRE 2022 o ‘JCIA 1 2022 e =
i $00-130.626-2 ' 2 e et
PRESUPIESTO TRASLADG REDUCCIO | PRESUPUESTO | RECONOUMIERT [RECONOQIMIENTO |RECONOTMIENTD RECAUDO RECAUBG DEL RECAUDO CUEHTAS POR
CODiGO IHICAL ADIOIONES $ HES DEFENITVO O ANTERIOR MES ACUMULADD ANTERIDR MES ACUNMULADD COBRAR POR EIECUTAR
& Disponibifidad Iniciat o 346602031 0 0 345 600 01 345 609031 0 346G 609.031 346603031 0 346 609.031
A ingtesos Coxtientes 27.231 296940} 6.686.945 508 Q 0] 36118243 448] 24224526 389] 2799218210 37.020.744.598) 21957.987.832| 5405545091 27.353.933923| 9656.810676] -002 501.151
402 {ngreses na tribularios 27 228296940}  709.905.991 0 0]  27.938.202.931] 28.0463208.50 464.037 809]» 28 510.365.310] 15782789 944| 3095375789 ¢ 18876165733] 9632200577} 572163379
40205 Venta de bienes y senvicios 27228 206.540 709.905.991 9 0} 27938202931 28.045328 501 464,037 509] 28510356310 16.782789.044] 3.095375789] 1BB7B.165733] 9632200577] 572163379,
10205601 Ventas de establetimienios de mercado 27228296.940]  709.905.591 0 O 27.938.202.931] 28.045.328.501 464.037.809] 28.510.356.310] 15782782044 3095375789] 18.878165733] S9632200577] 672163379
1 1.02.05001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 272282568401 709905991 0 Of  27.938.202.931} 28046 32850 464 037.609] 26510386310 157827688544 3.095375.788] 18.678165733] 9632200577| -572.163379
: AB205001.08.02 Servicios de Sahud 27.228.25 940 709.905 981 D O} 27.93820293%} 78046328 501 464.037.809] 28.510256.310] 157827840441 3005375789] 188781657331 69632200577 -572.163379
1.02.05.00149.02.08 Régimen Subsidiado 17.032 158703 - (¢ 0]  17.032.458,703} 22 522 327 459, 302 108 957) 22914434 416 142624336360 2.216230278] 16478672914] 6435761.502] 5882275713
| 10205.0003.0201.00 [Caprade 885722 526 0 0]  B.856.722.626] 8852642024 0] 8#6red2024] 8477690521] 1.263197626] 9 740.8B8 149 -B78 245,125 -5.919.458
§ 1920500500020102 Mo Capitedo 8.175436.177 - 0 0]  B.175.436.177] 13656685435 392 %06.957) 14053 792392] 5784743 1:15] 9530416501 6 7VITTBAT65)  7.314.007627] -5.876 356 215
§ 142.85.00009,0202 Régenen Contnbuiive 1.776.228.672 - Q 0 1.776.228.672] 1.425375.850 25381.144]  1.450756 934 686129774 114 285 658 BD0.416.472 650341 522  325471.676
I tpzosootbonreast  [Capiado 1.119.024 063 - 0 0 £.110.024.063] ~ 229445150 0 220 445150, 21.909.356 26.132 557 48.041.023 164 403.227] 889578913
2 1.02.0500109.028202  [No Capilado £57.204 603 - [s] 4 657.204.609] 1,195 930,700 252811448 1221311844 664,220 408 88,151 141 7572.373.549 468.938205]  -554 107235
1 10205001.09.0203 Plan de infervenciones Colectivas 140 231 578 703.905 631 0 5 850.137.569 613 380.651 0 613.3680.651 of 540580850 540 580,650 72.800.001 2345756 908
] 1020500109020301  |Departamento - Distrito 40 231,578 . & 0 40.231.578 [ 0 0 0 135,627 665 135627 655 -135 627 685 40,231.578
1 1p205001 00020002 Municipio 100 (XO000F 709 905991 90 [ B09.905.991 613 380 661 [i] 513 380 651 ol 404952995 404.952 995 208.427.665] 105525330
102.05.00163.6204 Evenlos Catastroficos y Acodantes de Transito 17.420.255 - 0 0 17.430.255 93234 307 0 93234 307 513,437 1.719.497 2.532.934 90.701.373 -75.804 052
A.82.05.001.09.02.01 Fuerzas mifitares 85112029 - 0 O 85.112.029 111.427 662 437 472 111 B65.140 o 4] 0 115 B85, 14D -26 753 111
1.5205.00140.00.08 Pohcia Nacional 451 125 465 - o 0 451.125.465]  409.672.373 44 656.076 454.328 448 235922983 168 438 985 405361 055 48 966 483 -3.202 584
1.62.05.00108.024% IP§ Privadas 178.746 094 - o a 178.746.094 6,195 518 g 6195518 o [ 0 6195518} 172550576
110205001 08.0212 Poblacion Extranjera 5310234 472 - [+ 0 5.310.234.472] 2003622854 1456160 2.005.079.014 [ 0 0f 2005072.014] 33065155458
11.62.05.001.03.02.13 Particutares £66.793 604 - [ [ 666.793.604 1.269.800 1 1.269.800 1.269 BOO 0 1.269 800 0f 6685523804
11.02.05001.02.0215 Atencidn 3 la poblacién pobre ng afiliada al régimen subsidiagn 656 321.115 - ¢ [ 656.321.115 0 o 0 [ 0 0 o] 656321115
11.02.05.001 16,0218 Olras vemas de servicios o sahud 913914853 - [+ i 813.914,953 853822 011 i B59.822 011 5§95 220,316 54411671 649,331 087 210 450,024 54.092.942
Lip2ee Transferenctas corrientes 1,000,000  572.404.355 0 0 573.404.355 [V 544,897,177 544 897 177 0]  544.897.177, 544 897,177 [+ 28507178
1.1.62.06.006 Transferencias de olras enhdades del gobiemo general 500,000 572 404 355 0 0 572.904.355 0 544897177 544 697,977 0 544 897 177 544 697.177 0 726.007.178
1.1.02.06.006 61 Apores Nazién 500.000 572 404 355 0 o £72,904.355 0 S44 BEF. A7 544 897 177 D 544 897 177 544.897.177 0 28.007.178
£.1,62.06.007 Subvenciones 500.000, - 1] ] 500.000 [} )] [¢] 1] 0 4] 0 500.000
1.1.62.05.007.02 Empresas publicas ne financieras 500 030 - 0 0 500,000 0 Y 0 0 o 0 0 500 000
1.1.02.06.007.02.00 Transierencias para Empresas Seoa'es dal Estado 500.000 500.000 3] Q0 [y 4] G 0 0 500,000
12 Recursos de capital 2.000.000] 7.604.636.162 0 0 7.606.636.162| 6.175.197.888] 1,790.283.224] 7955461.112] 6.475.197.688] 1765673125 7940871013 24610095f -358 844950
1205 Rendimdentios financieros 500 000 - 0 0 500.000 [} 4] 0 ) o 1) 0 £00.000
120502 Depdsios H00 000 - o 500.000 [ o [ 0 0 0 0 560000
1249 Recuperacion de Cartera Prestamo 1,500,600} 7.604.636.162 1 0 7.606.136.162] 6.175.197.888]  1.790.283,224] 7.965481.$42] 6.175187.888| 1.765.671.125 7.940871 {43 24610098 -350.344.950
$.269.02 De Uiras Ertidades de Golerno 500.000 - 0 0 500.000 0 [ 0 1] 0 0 0 500.000
126803 De personas Nalurales 503 000 - 0 1 560.000 0 [ 0 0 0 0 0 500 000
1.208.04 Oe Olras Empresas S00.000]  7.604.636 162 0 0 7.605.136.162{ 6175197 888] (700283204 7985481412f 6175197 888] 1765673125 7.940. 871 013 24610093 -350 344950
TOTAL IHNGRESOS 27.231.295.540 9.233 5%5.939 € 1] 16,464, 857479 34 563.135.420 2.799.218.210] 37.362.353.630 {R‘l,m.S%.SGS 5405 946,091 27.710.542 954 9.656.810.676| -902.501.15%
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RESOLUCION No 002
(02 de enero de 2023)

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN CRISTOBAL, DE CIENAGA MAGDALENA

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en uso de sus facultades
legales y estatutarias y las conferidas en las facultades otorgadas por |2 Junta Directiva en reunion
celebrada el dia 26 de diciembre de 2.022

CONSIDERANDOQ:

Que a diciembre 31 de 2022 quedaren saldos en bancos por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS M/L ($2.621.045.213,63), segun relacion certificada anexa 2 la

presente resolucion, realizada por DIANA ERNESTINA TORRES DURAN, en calidad de Profesional
Universitario encargada de tescreria.

S Que se hace necesario incerporar al presupuestc de Ingresos y Gastos de 1a vigencia 2.023 de Ja
F E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA el saldo en Bancos a diciembre treinta y uno (31)
de 2.022, denominado presupuestaimente DISPOIBILIDAD INICIAL. por la suma de DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIi. DOSCIENTOS TRECE
PESQS CON SESENTAY TRES CENTAVOS M/L ($2.621.045.213,63)

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorpérese al Presupuesto de Ingresos de la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, para la vigencia 2023, los saldos en bancos a diciembre treinta y uno
(31) de 2022, por fa suma de DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y
CINCO M. DOSCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/
($2.621.045.213,63), detallado de la siguiente manera:

AL INGRESOS
RUBRO | DESCRIPCION DEL INGRESO VALOR i
0 Disponibilidad inicial 2.621.045.213.63 [
TOTAL A INCORPORAR $ 2.621.045.213.63 | i

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese al Presupuesto de Gastos de la E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, para la vigencia de 2023, la suma de DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE
Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA Y
TRES CENTAVOS MIL ($2.621.045.213,63), detallado de la siguiente manera:

Calle 5a Cra aga =Magdalena
Telefax: (5 4W

N.I.T. 800.130.625-2
Esehospitalsancristebalcienaga.gov.co

% ESE Hospital San Cristdbal de ciénaga

ijmﬁf drh.s.cosancristobal
i
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA (E}) DE LAE.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA

CERTIFICA QUE:
Que revisadas las cuentas corrientes y de ahorro que tiene la entidad en las

diferentes instituciones financieras en la que posee productos, la Ese Hospital San
Cristébal De Ciénaga, a2 31 de diciembre de 2022 presentan los siguientes saldos:

Entidad financiera  Tipo de cuenta Numero de cuenta  Saldo a 31/12/2022

Banco de Bogota Corriente 220228454 $563.022.717,21

Banco de Bogotd Corriente 220231054 $23.821.00

Banco de Bogota Corriente 220337075 $23717,00

Banco de Bogota Corriente 220339527 $1.008.899

Banco de Bogota Ahorro 220410617 $21.472,91

Banco de Bogota Ahorro 220421374 $45.565.00

o~ Banco de Bogeta  Ahorro 220433809 $100.765,33
Banco de Bogota ~ Ahorro 220438626 $1.883.360,54
Banco de Bogota Ahorro 220430896 $408.377.164 5

Banco de Bogotd  Ahorro 220433817 $33.473.358,66

Banco Caja Social  Ahorro 24020601441 $1.612.931.795,73

Banco Caja Social  Ahorro 2402327824 $132.576.,65

Total $2.621.045.213,63

El saldo a 31 de diciembre de 2022, en cuentas bancarias {corriente y ahorro) es de
Dos Mil Seiscientos Veintiin Millones Cuarenta Y Cinco Mil Doscientos Trece
Pesos Con Setenta Y Tres Centavos $2.621.045.213,63

Se anexa extractos bancarios con corte 31 de diciembre de 2022,

La presente certificacién se expide en Ciénaga — Magdaiena a los cinco dias (5) dias
del mes de enero de 2023,

DIANA
Profesioni! Univeysitar

ES DURAN
de Tesoreria (E).

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdaiena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL
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RESOLUCION N° 024
(Enero 16 de 2.023}

“Por medio del cual se cierra la vigencia fiscal de 2022 de la Empresa Social del
Estado Hospital San Cristébal de Ciénaga y se dictan ofras disposiciones en
materia presupuestal”

EL Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, en uso de sus facultades constitucionales y Legales en especial las
consagradas en el decreto 111 de 1996 y,

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el Articulo 20 del Decreto 115 de 1996, las apropiaciones
son autorizaciones maximas de gastos gue tienen como fin ser comprometidas
durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada afio las
autorizaciones expiran y en consecuencia no podran adicionarse, ni transferirse, ni
contracreditarse, ni comprometerse.

Que el Articulo 4 del Decreto 115 de 1996 consagra el Principio de Anualidad asi: El
afo fiscal comienza el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre de cada afo.
Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afo fiscal que se cierre en esa fecha y los saldos de apropiacion no
afectados por compromisos caducaran-sin excepcion.

Que la responsabilidad de la ejecucidon del Presupuesto de Ingresos y Gastos,
conforme a las cuantias aprobadas, sera de los Gerentes, por [o tanto, es pertinente
expedir los actos y adelantar las acciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en las
normas presupuestales que rigen la materia.

Que, esbozada la argumentacién, es menester cerrar el ejercicio fiscal

correspondiente a la vigencia 2022 y su respectiva ejecucion tanto activa como pasiva
del presupuesto.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese cerrada la vigencia fiscal de 2022 y su respectiva

ejecucion tanto activa como pasiva del presupuesto, con el siguiente escenario
financiero:

A) SITUACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

INGRESOS PRESUPUESTADOS | 36.464.852.479
INGRESOS RECONCCIDOS 37.367.353.630
SOBRANTE DE INGRESOS 902.501.151

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

Nit: 800.130.625-2
Lsehospitaisancristobalcienaga.gov.co
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:ARTICULO SEGUNDO: Constitiyase las Cuentas por Pagar de enero a 31 de
dicimbre de 2022 para ser canceladas en el 2023 por valor de NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/L ( $ 9.261.089.897,00 ) corrientes y
TREINTA MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES DOS CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHENTA PESOS M/L ($ 30.609.249.080) de cuentas por pagar totales

ARTICULO TERCEROQ: Recondzcase las cuentas por cobrar de la vigencia fiscal de
enero a diciembre 31 del 2.022 para recaudar en el 2023,la suma de NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVEPESOS M/L { $ 9.641.767.859,00 )
CORRIENTE y VEINTIUN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L (21.777.000.250) de las cuentas por cobrar

TOTALES.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
Dada en Ciénaga, a los Diesiseis (16) dias del mes de enero de 2023.
CUMPLASE
JAIRO ENQ%E ROMO ORTIZ
Gerente

Elaboro: Rafael Cantillo Escorcia P\
Profesional Universitaric del Area Financiera

Reviso: Rafael Angei Miranda Burgos
Profesional Universitaric de Contabilidad y Presupues

Reviso y aprobd: Orlando Pérez Rome
Asesor Financiero y Administrativo

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

Nit: 800.130.625-2
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co
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CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

OFICINA DE PLANEI;\CE()N Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

OFICIOPLANYPAR 10200-
226-2023

Santa Marta, 25 de abril de 2023

Doctora

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS
Gerente

E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL
Cienega-Magdalena

REF: MESA DE TRABAJO DENUCIA Q-47-23-0013

Cordial saludo,

Como es de su conocimiento, en esta dependencia se esta tramitando la denuncia
Q-47-23-0013, relacionada con las Irregularidades contractuales dentro Entidad E.S.E

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.

Teniendo en cuenta lo anterior y por ser necesario dentro del mencionado tramite,
se cita a una mesa de trabajo que se desarrollara en las Instalaciones de la Contraloria
General del Magdalena, calle 15 # 2-60 - piso 7 Edificio Bolivar - el dia 26 de abril

de 2023, alas 8:30 am

A la citada diligencia debe asistir en compahia del funcionario del &rea de financiera

y contratacién.

VERONICA DEL CARMEN SANCHEZ POLO
Jefe Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana

Original Firmado

Calle 15 No 2- 60 Edificio Bolivar Piso 7
Santa Marta - Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”
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25/4/23, 11:40 Correo de Contraloria General del Magdalena - CITACION MESA DE TRABAJO- DENUNCIA Q-47-23-0013
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Contralaoria
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Planeacién y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

CITACION MESA DE TRABAJO- DENUNCIA Q-47-23-0013

1 mensaje

Planeacién y Participacién Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 25 de abril de 2023, 11:40
Para: gerencia@esehospitalsancristobalcienaga. gov.co

Doctora
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS
Gerente E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL

CIENAGA

Adjunto remitimos el oficio 226-2023, para su conocimiento y fines pertinentes.

Oficina de Planeacion y Participacidén Ciudadana
Contraloria General del Departamento del Magdalena
Email: planyparciudadana®contraloriadelmagdalena.gov.co
Tel: (3) 4214717 Ext. 109

Catie 17 N* 1C - 78 Santa Marta - Colombia

https://www. contraloriadelmagdalena.gov.co/

o,

Lew; Antes de imprimir este mensaje, aseplirese que sea necesario. Proteger el medic ambiente estd también en sus manos,

OFICIO MESA TRABAJO ESE CIENAGA_70.pdf
A 24K -

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38841779288view=pt&search=all&perminhid=thread-a:r-6759648490796552326 &simpl=msg-a:r§5595534975003...  1/1




26/4/23, 8:49 Correo de Contraloria General del Magdalena - RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO

Contraloria
P N T L L e " . .
g —— Planeacién y Participacién Ciudadana
@ h <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

it b ——

RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO

1 mensaje

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co>

Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co

Ciénaga, 12 de abril de 2023

Doctora: ——

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacion y Participacién Ciudadana

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023.
Cordial Saludo.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y
posesionada mediante acta numero del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobernacién del Magdalena. Con
relacién a la informacién solicitada en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, me permito anexar el siguiente link https:/drive.google.com/drive/folders/1 UgtKcgtDe8cBS6ullZQp
Y7CWEk6bvvtm?usp=share_link para acceder al drive que contiene las siguientes carpetas con la informacion
solicitada:

1. Archivo en PDF de las actas de los comités de sostenibilidad contables y notas a los estados financieros,
realizados durante la vigencia 2022.

2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De Contabilidad Y Presupuesto y la
Tesorera de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados
durante la vigencia 2022 y que no lograron pagarse quedaron en banco y fueron incorporados al presupuesto 2023.
Anexa los siguientes documentos:

a. Ejecucién de Ingresos 2022.

b.  Resolucién de cierre de vigencia 2022

c. Resolucién de incorporacion al presupuesto 2023 los saldo en banco a 31 de diciembre de 2022-

3. Archivo en PDF de los contratos y los pagos de los realizados a los contratos 1110 del 2022. 1201 del 2022 y 004
_del 2023, suscritos entre la HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGAYy la empresa CUIDARTE AR S.A.S. I
4.  Archivo en PDF con los contratos (OST-0002, OST- 0001, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-008, OST-007,
OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos con la contratista Ana Brunilda Ospino de Villazén.

Atentamente: https://drive.google.com/drive/folders/1UgtKegtDe8c6S6ullZQpY7CWEkBbvvim?usp=share_link

ZENAIDA ORTIZ HERAS.
Gerente (E)

@ respuesta a solicitud de informacion de fecha 17 de marz de 2023.pdf
845K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38841779288view=pt&search=all&permthid=thread-f:1763008087494148223&simpl=msg-f: 1763008087494 148223

12 de abril de
2023, 16:38

m
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Ciénaga, 12 de abril de 2023

Doctora:

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacidn y Participacion Ciudadana

CONTRALOR[A GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO
DE 2023.

Cordial Saludo.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como Representante
Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA,
identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07
de marzo de 2023 y posesionada mediante acta ndmero del 07 de marzo de 2023,
emanados de la Gobernacion del Magdalena. Con relacién a la informacién solicitada
en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA me permito anexar el siguiente link

Y o e g e AT ary wm.*,' T e T -~

. HEaUN 'l _..1"" S w""‘-\-\« “" D T i
el .'j.w RERETAOENLE :';uc‘:)k:‘}ab: LiLiirs i qn C.,' ..xa .i:\%'.d< J w";&.mi‘.‘: Sy '«..*\.:w,-*“l*-

';.55-;11 para acceder al drive que contiene las su_:;u:entes carpetas con la
informacion solicitada:

1. Archive en PDF de las actas de los comités de sostenibilidad contables y notas
a los estados financieros, realizados durante la vigencia 2022,

2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De
Contabilidad Y Presupuesto y la Tesorera de la E.S.E. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados
durante fa vigencia 2022 y gue no lograron pagarse quedaron en banco y
fueron incorporados al presupuesto 2023. Anexa los siguientes documentos:

a. Ejecucion de Ingresos 2022.

b. Resolucién de cierre de vigencia 2022

c. Resolucién de incorporacién al presupuesto 2023 los saldo en banco a
— 31 de diciembre de 2022-

3. Archivo en PDF de los contratos y los pagos de los realizados a los contratos
1110 del 2022. 1201 del 2022 y 004 del 2023, suscritos entre la HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA vy la empresa CUIDARTE AR SAS.

4. Archivo en PDF con fos contratos (OST-0002, OST- 0001, OST-0003, OST-
004, OST-005, OST-006, OST-007, OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos
con la contratista Ana Brunilda Ospino de Villazén.

Atentamente:

N ‘
e ;élz(mli«(; O /OA
ZENAIDA ORTIZ HE

Gel‘erleé‘w{E’}“”” -

Proyectd: Julio Valera Samper, Asesor Exte

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
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OFICINA DE PLANEACION

. ¥ PARTICIPACION
CONTRALORIA GENERAL CIUDADANA
DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA MESA DE TRABAJO
ACTA

(abril 26 det 2022)

MESA DE TRABAJO MEDIANTE LA CUAL SE INVESTIGA LA DENUNCIA Q-47-23-
0013 CON POSIBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL POR PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN CONTRATOS CELEBRADOS DENTRO DE LA ESE
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA.

Siendo las 8:30 a.m. del 26 de abril del afic 2023, en las instalaciones de fa Contraloria
General del Departamento del Magdalena, en la oficina de Planeacion y Participacion
Ciudadana, dependencia con competencia funcional para investigar a través del
procedimiento para la atencion y respuestas de las denuncias de control fiscal contemplado
en el articulo 70 de la Ley 1757 del 2015, en el uso del derecho de vigilancia de los recursos
fiscales por la ciudadania y funcionarios del Estado, con e! objeto de esclarecer aspectos
técnicos de la denuncia con presunto detrimento fiscal aperturada con el cddigo No. 47-23-
0013, interpuesta por la doctora ELIZABETH MOLINA CAMPO contra la ESE HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA — MAGDALENA, entidad gue se encuentra representada
por [a doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS — gerente, por presuntas irregularidades en
los contratos 1110 del 2022, 004 del 2023, y 006 de! 2023.

A la presente diligencia se hizo presente la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS,
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.667.453, quien funge como Gerente
encargada de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA; JULIO DAMIAN
VALERA SAMPER, identificado con cedula No. 12.635.374 en calidad de asesor financiero,
ANA MARGARITA CORREA MORAN, identificada con cedula No. 1.083.453.828, en
calidad de asesora en temas de confrataciéon, MARIA CAROLINA GRANADOS PEREZ,
identificada con cedula 57.447.799, en calidad de Tesorera de plantas, y subgerente
administrativa y financiera encargada, y RAFAEL ANGEL MIRANDA BURGOS, identificado
con cedula 12.619.932, en calidad de profesional universitario de la oficina de contabilidad
y presupuesto.

Se indica a los presentes la importancia de la mesa de trabajo y el ro!l que ejerce la
Contraloria General del Departamento del Magdalena, dejando claro la funcién de
acompafamiento que brinda este esté de control fiscal.

Toma la palabra, la gerente encargada de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, quien scbre el particular manifesté prestar la colaboracién para el tramite de la
denuncia, explico que frente a [a denuncia y las solicitudes de la peticionaria dieron
respuesta al correo de la dotora ELIZABETH MOLINA CAMPO el 12 de abril de 2023 y que
remitiran a este ente de control copia de la respuesta dada a la misma.

Se explico que la denuncia en este caso versa obre los contratos 1110 de 2022, 004 y 006
de 2023, por lo que se solicitd aportaran la siguiente documentacién:

s Estado actual de los contratos en mencién.

o Estudios previos, etapas pre contractual, contractual, y pagos efectuados dentro de!
006 de 2023.

En cuanto a los contratos 1110 de 2022, 004 de 2023, el 12 de abril de 2023 se recibid los .
contratos y pagos efectuados.

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR” W




OFICINA DE PLANEACION |
Y PARTICIPACION

CONTRALORIA GENERAL CIUDADANA.
DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA MESA DE TRABAJO

La anterior informacién debe ser enviada a mas tardar el 4 de mayo de 2023 al correo de
planeacién y participacion ciudadana, adviértasele que, de no responder dentro de los
términos se hara acreedor a las sanciones contempladas en el Decreto Ley 403 del 2020,
sin detrimento de las demas acciones legales pertinentes.

Culmina la presente mesa de trabajo siendo las 10:30 a.m., y se suscribe por las personas
gue en ella intervienen.

N o piax MID

VERONICA NC"H ZPOLO MATEO SALEBE

Jefe Ofict - Planeacién vy Profesional Universitario
Participacion C:udadana

Sl

ZENAIDA WA ) JULIO DA VALIERA SAMPER

Gerente (E) Asesor Financierd
ESE H. SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Aw@- Ml/?'

ANA MARGARITA CORREA MORAN MARIA CAROLINA GRANADOS PEREZ
Asesora en temas de contratacidén Tesorera de plantas, y subgerente
) administrativa (E)

ELIPE FERGUSSON
Jefe Ofidina financiera
Contraloria del Magdalena

RAFAEL ANGEL MIRANDA BURGOS ANDRE
Contador |

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Com}lutador 4214717 [ Fax 4210744
“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR?




5/5/22,9;27 Correo de Contraleria General det Magdalena - INFORMACION MESA DE TRABAJO HSC

Contraloria
Planeacién y Participacion Ciudadana
<planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>
& » | iudad traloriadelmagdalena.g
amre

S v i rm

INFORMACION MESA DE TRABAJO HSC

1 mensaje

4 de mayo de

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> o023, 18:33

Para: Planyparciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co>

Boctora:

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacion y Participacién Ciudadana

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
planyparciudadana@ccontraloriadelmagdalena.gov.co

Asunto: Respuesta informacién solicitada en mesa de trabajo del 26 de abril de 2023,
Cordial Saludo.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y
posesionada mediante acta nimero del 07 de marzo de 2023, emanados de 1a Gobernacion del Magdalena. Con
relacién a ia informacion solicitada en la mesa de trabajo realiza en la oficina de la Contraloria General Del
Departamento del Magdalena el pasado 26 de abril, me permito enviar la siguiente informacién.

Se anexa: certificaciones y contrato 006 por medio del link.

hitps://drive.google.com/drive/folders/19uOtfP-uKm7ciObJNNZvSY IAS4AMCymXD?usp=share_link
Atentamente,

ZENAIDA ORT!Z HERAS
Gerente(e)

2 archivos adjuntos

.@ RESPUESTA INFORMACION SOLICITADA MESA DE TRABAJO 26 ABRIL 2023 pdf
1699K

.@ CERTIFICACIONES ESTADOS CONTRATO CUIDARTE. pdf
3852K

https://mail.google.com/mail/u/0/2ik=3884177928&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 17850084 381102 18082&simpl=msg-11765008438110218092  1/1
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Ciénaga, 04 de mayo de 2023

Doctora:

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacién y Participacién Ciudadana

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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Asunto: Respuesta informacién solicitada en mesa de trabajo del 26 de abril de
2023.

Cordial Saludo.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como Representante
Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA,
identificada con NIT No. 800.130.625-2, ‘encargada mediante Decreto No. 118 del 07
de marzo de 2023 y posesionada mediante acta nimero del 07 de marzo de 2023,
emanados de la Gobernacién del Magdalena. Con relacién a la informacion solicitada
en la mesa de trabajo realiza en la oficina de la Contraloria General Del Departamento
del Magdalena el pasado 26 de abril, me permito enviar la siguiente informacion.

e Certificacion expedida por el Profesional Universitario De Tesoreria en la cual
certifica el estado actual del contrato 1110 del 2022 suscrito entre la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE ARS.AS

o Certificacién expedida por el Profesional Universitario De Tescreria en la cual
certifica el estado actual del confrato 004 del 2023 suscrito entre la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR S.AS

« Certificacion expedida por ef Profesional Universitaric De Tesoreria en {a cual
certifica el estado actual del contrato 006 del 2023 suscritc entre la ES.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR SAS

e Copia de! expediente del contratc 006 del 2023 suscrito entre la E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR S A S,

Con lo anterior damos respuesta de una manera integra a la informacion requerida en
la mesa de trabajo realizada con la Contraloria General Del Departamento, y
quedamos atentos a suministrar cualquier informacioén que se requiera con el fin de
ayudar en la investigacion adelantada por los érganos de control.

Atenfgmente:
SV

Gerente (E)

NOMBRE CARGO FIRMA
LI
Proyects Julic Damian Valera Samper Asesor Externo, Subgerencia Administrativa dg\\
Revise Luis Carlos Diaz Acosta Profesional Universitario Oficina Jurldica /é P \a 2 7 .
4 i
Les arriba fimantes declarames que hemos revisado el presente docurmento y lo encontramos sjustado a las normas y disposicionas
jegales vigantes. Por lo tanto, to presentamos para su firma.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena

Telefax: {5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL

EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA DE LAE.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA — MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Revisado el expediente det contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados N°* 1110 del 2022, suscrito entre la £.5.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA y CUIDARTE AR S.A S, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA O ESPECIALIZADA
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, QUIRURGICOS Y
TERAPEUTICOS; CIRUGIA ELECTIVA Y DE URGENCIAS: ATENCION
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON
EL COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. se encuentra la siguiente informacion:

Concepto Valor Observaciones |
Valor Inicial Contrato 1201 | $158.609.760 Valor final del contrato
de 2022 | $158.609.760
Valor Ejecutado $158.609.760 Ordenes de Pago N° 347 y

361 ;
Valor Pagado del Contrato | $158.609.760 OP N° 347 y 361-|

Comprobante de pago a
proveederes 02-1287 y 02-
1311

Valor Pendiente por Pagar | O Contratos sin saldo
pendiente

La presente certificacion se expide en Ciénaga — Magdalena a los cuatro (4) dias del
mes de mayo de 2023, con destino a la CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

f 2t
MARIA ROLINA GRANADQOS
Profesional Universitario de Tesoreria

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.13C.625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

a‘;fﬁv ESE Hospital San Cristohal de clenaga

} dvhscsanarintobal

& A GHSCSanCristobal
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL

EMPRESSHA SOCIAL DEL ESTADO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA DE LA E.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Revisado el expediente del contratc de prestacion de servicios profesionales
especializados N° 006 del 2023 suscrito entre ia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA y CUIDARTE AR S.A.S,, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA O ESPECIALIZADA,
PROCEDIMIENTOS MEDICQOS DIAGNOSTICOS, QUIRURGICOS Y
TERAPEUTICOS; CIRUGIA ELECTIVA Y DE URGENCIAS; ATENCION
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON
““““ EL COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. se encuentra la siguiente informacion:

Concepto Valor Observaciones

Valor Inicial Contrato 006 | $200.671.680 Valor final del contrato

de 2023 $200.671.680

Valor Ejecutado $157.561.440 Ordenes de Pago N° 861

Valor Pagado del Contrato | $o {No se han efectuado |
pagos con cargo a este!
contrato é

Valor Pendiente por Pagar | $157.561.440 | Ordenes de Pago N°861

La presente certificacion se expide en Ciénaga — Magdalena a los cuatro (4) dias del

mes de mayo de 2023, con destine a la CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

ESE Hospitel Gan Cristobal da Cionaga

@; @hscsancrisolbal

@ @FSCSandristobal




R e

EMPARESA SOCtAL DEL ESTADDO

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIADE LA ES.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA -~ MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Revisado el expediente del contrato de prestacidon de servicios profesionales
especializados N° 004 del 2023 suscrito-entre la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA y CUIDARTE AR S.A.S., cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA O ESPECIALIZADA;
PROCEDIMIENTOS MEDJCOS DIAGNOSTICOCS, QUIRURGICOS Y
TERAPEUTICOS; CIRUGIA ELECTIVA Y DE URGENCIAS; ATENCION
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON
EL COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. se encuentra la siguiente informacion:

Concepta Valor Observaciones

Valor Inicial Contrato 006 | $99.198.752 Valor final del contrate

de 2023 $99.199.152

Valor Ejecutado $99.199.752 Ordenes de Pago N° 855

Valor Pagado det Contrato | $99.199.752 Ordenes de Pago N° 855 -
pago & proveedores 02-
1362

Valor Pendiente por Pagar | $0 Contratos sin saldo
pendiente ;

La presente certificacion se expide en Ciénaga — Magdalena a los cuatro (4) dias del
mes de mayo de 2023, con destino a la CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

MARIA CARCLINA GRANADOS
Profesiona!l Universitario de Tesoreria

Calle 5a Cra 21 Cienaga — Magdalena

Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
Esehospitalisancristobaicienaga.gov.co

E Hosplial San Criscdhal do qinaga
:m{ Gnsesancristobal

@ GHSCSuntristokal
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9/5/23, 15:36 Correo de Centraloria General del Magdalena - Copia Correo enviado la Diputada Elizabeth Molina

Contraloria
P Planeacion y Participacién Ciudadana
g » <planyparciudadana@contraloriadeimagdalena.gov.co>

- e

Copia Correo enviado la Diputada Elizabeth Molina

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co 26 de abril de
<gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> 2023, 14:17
Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co

Doctora:

VERONICA SANCHEZ POLO

Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co

De acuerdo a lo conversado en la mesa de trabajo realizada el dia de hoy, en las instalaciones de la Contraloria
General Del Departamento del Magdalena, reenvio correc que contiene la respuesta dada a la peticion realizada por
la Diputada del Departamento del Magdalena, Dra. Elizabeth Molina,
Mensaje Original
Asunto: RESPUESTA DERCHO DE PETICION
Fecha: 2023-04-12 18:25
De: gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co
Destinatario: Elymol06 <elymol06@yahoo.com>, Yulisbonetigirio1 <yulisbonetigirio1 @gmail.com>, Alemandesireth
<alemandesireth@gmail.com>, Parejosandra3 <parejosandra3@gmail.com>, Lilipaoms <lilipaoms@hotmail.com>,
_—._Karen Fontalvo <karen.fontalvo@outlook.es>, Ballestasliscanoenit <ballestasliscanoenit@gmail.com>,
Molinadiomar1997 <molinadiomar1997 @gmail.com>, Adolfobarrito27 <adolfobarrito27@gmail.com>, Lineth
Cuetomarriaga <lineth.cuetomarriaga@gmail.com>, Cesarjohan616 <cesarjohant16@gmail.com>, Brillo Mendoza
<brillb.mendoza@live.com>, Mairelin 88 <mairelin.89@hotmail.com>, Laramarisol053 <laramarisol053@gmail.com>,
Nathaliejimenezrada42 <nathaliejimenezrada42@gmail.com>, Yuriskbas27 <yuriskbas27 @gmail.com>,
Raulsanchez20416 <raulsanchez20418@gmail.com>, Glenysjuvinao <glenysjuvinaoc@hotmail.com>

Asunto: PRORROGA RESPUESTA - DERECHO DE PETICION.
Cordial saludo,

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, en mi calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,
de la manera mas atenta y con el acostumbrado respeto que me distingue, en atencidn a la solicitud radicada el
pasado 24 de febrero de 2023 contentiva de 17 items o puntos a desarrollar, en el cual se solicita documentacion e
informacién relacionada con queja por presuntas imegularidades en la E.S.E. Hospital San Cristébal de Ciénaga —
Magdalena; me permito otorgar respuesta en los siguientes términos:

https://drive.google.com/drive/folders/1X944rxiOr8D01yu1gpRWISGVk-Q5IIOn?usp=share_link
En estos precisos términos otorgamos respuesta congruente, completa y de fondo con sus respectivos soportes y
__anexos documentos a los cuales pedra acceder a través del aplicativo Drive Google por lo pesado, complejo y

Jispendiosa de la misma.
Cordialmente,
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS

Gerente (E)
ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga

"3 RESPUESTA DERECHO DE PETICION.pdf
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