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Cienaga, Magdalena 22 de febrero 2023 

Doctor. 
ALBERTO MARIO GARZON WILCHEZ 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

ASUNTO: DENUNCIA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 

ELIZABETH MOLINA CAMPO, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadanfa 
numero C.C. 36.697.465 de Santa Marta, en mi calidad de Diputada del Departamento del 
Magdalena y haciendo uso del derecho fundamental de peticion que me asiste, me dirijo a 
ustedes con el fin de solicitar informacion y copias respecto de los siguientes: 

HECHOS 

De acuerdo a quejas y denuncias presentadas en mis redes sociales, tengo conocimiento que 
al interior de la institucion se han presentado una serie de situaciones que han retrasado el 
pago al personal vinculado por orden de prestacion de servicio y nomina 1, generando protestas 
p~r parte de los empleados y contratistas para exigir el pago de sus salarios y honorarios2; las 
protestas incluso han sido realizadas en la gobemacion del magdalena3 , exigiendo al Sr. 
Gobemador el giro de los recursos adeudados a la E.S.E Hospital San Cristobal. 

Se han presentado renuncias de manera masiva de los profesionales asistenciales4 y a su vez 
la entidad ha cerrado servicios prioritarios, tales como el servicio de urgencias5. En muchas 
ocasiones los pacientes han sido atendidos por los practicantes6 colocando en riesgo la vida 
de los usuarios y poblacion, que acude a los diferentes servicios que ofrece la entidad. 

P~r redes sociales se ha venido denunciando que contratistas de la entidad7 fueron 
desvinculados sin cancelarles los salarios correspondientes a las vigencias 2021 y 2022. 

EI sr. Alcalde de Cienaga Luis Tete Sam per, se pronuncio en redes sociales haciendo un 
lIamado a las autoridades de salud nacionales, para que tomen las medidas necesarias que 
ayuden a mejorar la prestacion del servicio en Cienaga8". 

En redes sociales he recibido denuncias en las cuales me informaron que el gerente JAIRO 
ROMO ORTIZ, suscribio contratos para la prestacion de los servicios de ginecologia y 
urgencias en los alios 2022 y 2023 , en detrimento de los recursos publicos del hospital, con 
la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S. 

De igual manera he tenido conocimiento que no se han venido cancelando de manera oportuno 
los servicios publicos, segun 10 denuncia operadores de servicios de la sierra9 . 
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Y para el ano 2022 el gerente JAIRO ROMO ORTIZ, presenta un pasivo inferior a la 
financiera de la entidad, para no evidenciar la decadencia y mala gestion que ha realiz 
este importante centro hospitalario. 

DENUNCIO 

~ PRIMERO: Denuncio ante la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, que el gerente JAIRO ROMO ORTIZ presenta inconsistencias en el valor del 
pasivo a cierre del ana 202, que no reflejan la realidad financiera de la entidad 

Solicito los soportes (acta de comite de sostenibilidad contables, notas de los estados 
contables, soportes de depuracion de pasivos u otros documentos) que validen que los pasivos 
del ano 2022, se encuentran por valor de $ 30,609 millones de pesos. 

De acuerdo a proyecciones financieras, la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL estarfa 
alterando sus PASIVOS INSTITUCIONALES, para mostrar una realidad financiera que no se 
ajusta a la falta de gestion registrada. 

Dado que de acuerdo a proyecciones realizadas sus pasivos estarfan sobre los $ 34.000 
millones de pesos. 

Segun informacion reportada 10 con respecto al pasivo hospitalario, la E.S.E Hospital San Cristobal a 
cierre del ano 2021 registro un pasivo de $ 28.044 millones de pesos. 

En el ano 2022 la E. S.E SAN CRISTOBAL registra en su ejecucion de gastos compromisos por valor 
de $34.350 mil/ones de pesos, giros por valor de $25.089 mil/ones de pesos y un saldo por pagar por 
valor de $9.261 mil/ones de pesos durante la vigencia 2022. Se realizaron pagos a las vigencias 
anteriores por valor de $ 3.525 mil/ones de pesos. 

De acuerdo al presente escenario el pasivo institucional del ano 2022, seria de alrededor de $ 34. 140 
millones de pesos. Y no los $ 30,609 millones de pesos que registra la entidad en la plataforma CHIP 
- MINHACIENDA. 

,.' :'.. " TABLADEVALORES . ,.' i _ ~~ ~,t1 

CUENTAS I SALeO FINAL 

ANUAL 

1 ACTIVOS 

2.PASIVOS 

3.PATRIMONIO 

4.INGRESOS 

5.GASTOS 

6.COSTOS DE VENT AS 

Informacion 
Contable Publica • 
Convergencia 2020 

(Pesos) 

S 62253.825.904 

S 19.120,467.199 

543.133.358.704 

529.991.121.131 

522.678.399.783 

S 13.621.551.848 

Infonnacion Informacion 
Contable PUblica • Contable PUblica -
Convergencia 2021 Convergencia 2022 

(Pesos) (Pesos) 

563.819.366.870 S 65.902.729.679 

S 28.044.623.454 S 30.609.249.080 

535.774.743,416 S 35.293.480.599 

524,745.893.555 529.182,760250 

5 14.656.614.055 S 16.787.632.449 

S 16284.498.089 S 14.591.157.401 

Por 10 tanto solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, investigar la racionalidad y coherencia de los pasivos registrados al cierre del 
ano 2022. 

Q) SEGUNDO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, investigar cual fue el destino de los $ 2.700 millones de pesos que fueron 
recaudados en la vigen cia 2022, y que al cierre de ano quedaron en caja 0 banco. En caso de 
haber side ejecutados informe la fecha en que fueron cancelados, beneficiaros y valores 
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girados. Muchos contratistas con los cuales se hicieron acuerdos de pago, 
cancelados sus obligaciones. 

La ES.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL reporta en la plataforma CHIP ingresos durante el ano 2022 
por valor de $ 27,710 mil/ones de pesos, y refrenda pagos por valor de $ 25.000 mil/ones de pesos; 
de la vigencia corriente porvalorde 21,564 mil/ones de pesos y a vigencia anteriores $ 3,524 mil/ones 
de pesos. Dejando en caja $ 2.700 mil/ones en banco. 

RECAUDO VIGEN ACTlJAl.. 
RECA1JOO VIGEN RECAUOO VIGEN 

-CO N Fcnoos(p=o:.} 
ANlERlORSIK ANTERIOR CON TOYAl.. RECAUOO~:s.) 

FONOO(Pc::.o::.) FONOOcP=-::.O::') 

19.769.671.941 0 I 7.940.871.013 27.710.542.954 

COMPRor.IISOS(Pesos) OBLIGACIONES(Pesos) PAGOS(Pesos} 

30.1 55.334.252 30.1 55.334.252 2 1.564.895.2 79 

COMPRor.,1S0S(Pesos) OBLIGACIONES(Pesos) PAGOS(Pesos) 

4 .1 94.903,326 4,1 94,903.326 3 ,524.252.402 

'?;» TERCERO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos economicos al interior 
del contrato no 1110 del ario 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. SAS por valor 
de $ 158.609.760 de pesos 

En el presente contrato No 1110 del 2022, se presume un favorecimiento econ6mico 0 

detrimento por valor de $ 66.609.760 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. S.A.S. 

,--.. La ES.E SAN CRISTOBAL DE CIENAGA en el primer semestre del ano 2022, prestaba los servicios 
de ginecologia de manera directa, mediante contrato con los medicos especialista, por un valor de 
$ 60.000 pesos hora medico especialista, 0 mensual en promedio $ 46.000.000 mil/ones de pesos. 

IMAGEN DE CONTRA TO 394 - 2022. GINECOLOGIA CARLOS RODRIGUEZ ANGULO 
$100.000.000 

Zj22 £:oj,;!, ~' .. c·- . ..• '.-;:' , b'·-t".1 

240 560.000 S 14.400.000,00 
HOSPITALIZACIQN 

URGENCIA Y 
CIRUGiA. 

84 50.000 $ 4.200.000,00 
DISPONIBILIDAD 

... ,.., 
2S8 60.000 ' $17.280.000,00 

MARZO 264 60.000' i S 15.840.000,00 , 

ABRil 264 60.000 '$ 15.840.000,00 

MAYO 264 60.000 $ 15.840.000,00 

.IIINIC. 288 60.000 S 17.280.000,00 

Total $ 100.680.000,00 



A partir del 05 de septiembre del 2022, el gerente JAIRO ROMO ORTIZ terceriza el servicl de 
ginecologia can la empresa Cu/OARTE AR. S.A.S, par el termino de dos meses, y un va 
contractual de $ 158.609.760 de pesos. 

Contrato No. 1110 de 0510912022 - 0511112022, par valor de $158.609.760 de pesos. 

En el presente contrato No 1110 del 2022, se observa un incremento injustificado en el valor del 
servicio contratado, favor de la empresa Cu/OARTE AR. S.AS, de los cuales en promedio el servicio • 
de ginecologia al hospital Ie costaba par 2 meses el valor de $ 92.000.000 de pes os, yahora Ie 
cancelan al contratista CUIOARTE AR. S.A.S, $158.609.760 de pesos. Perdiendo la entidad el valor 
de $ 66.609.760 de pesos, can la celebracion del contrato. 

CUARTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos economicos al interior 
del contrato no 1201 del ano 2022, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor 
$ 158.609.760 de pesos. 

En el presente contrato No 1201 del 2022, se presume un favorecimiento economlco 0 

detrimento por valor de $ 66.609.760 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. SA S. 

QUINTO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 
investigar la correcta asignacion y ejecucion de recursos economicos al interior del contrato no 
004 del ana 2023, suscrito can la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor $ 99.199.752 de 
pesos. 

En el presente contrato No 004 del ano 2023, se presume un favorecimiento economico 0 

detrimento por valor de $ 53.199.752 de pesos a favor del contratista CUIDARTE A.R. S.A.S. 

6) SEXTO:: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 
investigar a la empresa CUIDARTE AR S.A.S, con respecto a los contratos celebrados con el 
personal medico y en salud adscritos a la prestacion de los servicios, asi como los pagos 
efectuados a los profesionales en gineco-obstetricia que prestaron su servicio en la E.S.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL, durante los meses de septiembre del 2022 - enero del 2023, 
en desarrollo de los contratos (1110 del 2022, 1201 del 2022, 004 del 2023) . 

.::] \ SEPTIMA: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
~) MAGDALENA, investigar la correcta asignacion y ejecuci6n de recursos econ6micos al interior 

del contrato no 006 del ano 2023, suscrito con la empresa CUIDARTE A.R. S.A.S por valor de 
$ 200.672.680 de pesos. 

La E.s.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL venia realizando la contratacion directa de los medicos 
generales para la prestacion del servicio de urgencias, contratando medicos generales por valor 
mensual de $4.500.000 mil/ones de pesos. 

CEl.EBRADO ENTRE LA E.S.E.. HOSPITAL SAN CRISTOBAl.. DE CIENAGA 
MARIA !SABa GARCiA DE LA HOZ 

I CON1RATANTE E.S.E.. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA I 
I CONlRATISTA MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ 
! CEDULA DE CIUDADANIA L083.04S.610 

VALOR I NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE (S9.000.000) 
I PLAZO DE EJECUCION I DOS (2) MESES, NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2022 
I FORMA DE PAGO I Mediante aetas pareiales mensuales de cjccuci6n per 01 

valor correspondiente a las horns ejecutadas. 

I OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENClAS Y 

I HOSPIT AUZACION DE LA E..S.E.. HOSPITAL SAN 
, CRISTOBAL DE CIENAGA. 

I SUPERVISION SUBGERENClA CIENTIFICA 

En el mes de enero de la vigencia 2023 la E. S.E suscribio contrato No. 0006 can Cu/OARTE AR 
S.AS par valor de $200.617.680 mil/ones de pesos, por 31 dias. 



Se observa un incremento en el valor de la contratacion, en el cual se duplica el costa en 
contratacion de un medico general para la atencion de urgencias pasando de $ 4.500.000 de pesos 
a $ 8.461.760 de pesos mensuales. 

00 0 6 \tJHSC 
JlOSP"ITAL SA_ CAIST6.AL 

.... 
... -...... .... , .. ~ .. ~ .. .... .. 

NECESIDADES DEL SERVlOO URGENaAS, HOSPITAlIZAOON, CUIDADOS cRfncos, 
SAlAS DE ORUGfA Y GINECO<lBSTETRIOA 

PERFIL PROFESIONAL TOTAL I TALENTO 

i 
SERVICIO VALOR MES 3lDIAS 

HORAS HUMANO 
MEDICINA GENERAL 2232 I 9 i URGENaAS I 576.155.840" 
MEDICINA ES?oCIAUZADA j4L I 2 I URGENCIAS S48.360.000M 

MEDICINA GENERAL 740< I 3 ! GINECOBSTETR:OA 525.385.280" 
MEDICINA GENERAL I 74-' J 3 I CUIDADOS CRITlcm 525.385.280-
MEDICINA GENERAL 372 I 2 I HOSP. G=N£RAL / s..c..LAS ex S12.692.640M 

WEDICINA GENERAL 372 I 2 HOSP. PEDIATRICA / SALAS 512.692.640M 

I ex 
OFERTA MES x 31 DIAS 5208 I 21 S200.671.680·· 

• ......, Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, investigar 
a la empresa CUIDARTE AR S.A.S, con respecto a los contratos celebrados con el personal 
medico para la prestacion del citado contrato, de los cuales se presume que no les han pagado. 

~) OCTAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA, los contratos (OST -0002, OST-0001, OST -0003, OST-004, OST-005, OST-
006, OS-0007, OS-0009, OST -0010 Y OST-0012) suscritos con la contratista Ana Brunilda 
Ospino de Vi llazon, en los cuales se incluyan los estudios previos, anillisis de costos, estudios 
de mercado, informes de ejecucion del contratista, censo de pacientes hospitalizados por dias 
y factura de presta cion de servicios, informe de supervision. 

Solicito que la gerente verifique el correcto suministro y los precios a los cuales se adquirieron los 
viveres e insumos para alimentos de la E.S.E Hospital San Cristobal, con la contratista Ana 8 runilda 
Ospino de Villazon, la cual se venian gastando en promedio $ 15.000.000 de pesos mensuales y 
luego pasaron a gastarse $ 30.000.000 mensuales. De los cuales no hay pacientes en hospitalizacion 
que soporten ese gasto. Solo con revisar el censo de pacientes hospitalizados por dias se puede 
verificar que no hay necesidad de contratar tanto recurso economico. 

DE los cuales existen denuncias en las cuales se informa que los alimentos tienen el ingreso 
de almacen, pero no fueron entregados a los pacientes del hospital, porque no habia la 
cantidad de pacientes hospitalizaos. 

1) OCTAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
verificar el detrimento que se esta generando al interior del area de facturacion y prestacion de 
servicios de la E.S.E DE CIENAGA. AI no facturarse las atenciones medicas de los period os 
2021 y 2022 a las entidades obligadas al pago (gobernacion, Eps) 

Excluyase los valores de los servicios pendientes por radicar del servicio UCI. 

I}U DIECIOCHOAVO: Solicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA verificar el detrimento que se esta generando al prestarse los servicios de UCI, 
y no facturarse las atenciones medicas de los periodos 2021 y 2022 a las entidades obligadas 
al pago (gobernacion, Eps) 



Sin otro particular, quedo atenta a la respuesta de la presente 

NOTIFICACION 

Recibo respuesta y notificaciones en la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
elymol06@yahoo.com 

Cordialmente 

ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Diputada del Departamento del Magdalena 
CC. 36.697.465 de Santa Marta 

C.C. Contraloria Departamental del Magdalena 

Fuentes inforrnativas. 
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~HSC 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
' MP IU$ A S CCI#lL :lU. C: ST ACO 

G08ERNAcrON oeL La. fuerza o 0 (J"bDALENA delcambio 

CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVlCIOS PROFESIONALES No. __________ DE 2023 SUSCRITO 

ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA Y CUIDARTE AR SAS. -"1.1 

Entre los suscritos 2 saber JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No. 19.583.795 

expedida en Fundacion Magdalena, nombraco mediante el Decreto No. 290 del 11 de octubre de 2021 exped ida 

por 12 Gobernacion del Departamento del Magdalena y quien para efectos del presente contra to se denominara LA 

E.S.E., par una parte y por la otra, CUIDARTE AR SAS. identif icado con NIT 901.338.368-5 representada lega lmente 

por ALDEMAR JOSE RIASCOS MACIAS identificado can c.c. 12.447.181, igualmente mayor de edad; quien en 

adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos conven ido celebrar el presente cont rato de prest acion de 

servicios profesionales especializados previas las sigu ientes consideraciones: a) Que el regimen Juridico aplicable al 

presente contrato es el dispuesto en las normas civiles, comerciales y administrativas en virtud a 10 dispuesto en el 

Numeral 6 del Art 194 de la Ley 100 del 1993, Decreto 1876 de 1994, asi como de 10 expreso en el contenido del 

Manual de Contrataci6n de la ESE San Crist6bal de Cienaga V la ley 80 de 1993 en cuanto a las lIamadas clausulas 

exorbitantes del mismo. B) Que la funci6n administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla 

con fundamento en los principios de igualdad, mora lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. C) Que la 

ESE San Cristoba l de Cienaga, busca el cumplimiento de los f ines que Ie son inherent es el cual es la continua y 

eficiente prestaci6n del servicio publico de sa lud, entendiendo el Servicio Publico de salud como los Que estan 

destinados a satisfacer las necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, bajo la direcci6n. 

regulaci6n V control del Estado, y asegurar el cumplimiento de estos f ines, forta leciendo hoy los servicios de baja y 

mediana complejidad. D) EI hospital San Crist6bal de Cienaga, es un centro prestaoor de servicios de salud de 

caracter publico de baja y mediana complejidad, que ofrece sus servicios en el Municipio de Cienaga Magdalena y 

sus alrededores, esto implica Que la cantidad de proced imientos y pacientes Que requieren atencion medica 

general y especializada es elevada y por ende se requ iere para su optima atenci6n contar con personal ca lificado 

en medicina genera l V en cada especialidad con el fin de garant izarle a la poblaci6n una atencion eficaz, oportuna V 

con calidad. E) Atendiendo a la situaci6n actua l que atraviesa la ESE Hosp ital por la fa lta de talento humane V el 

cierre tempora l del Servicio de Urgencias, se ha generado una gran cantidad de actividades que requieren una 

estructura organizacional con suficiente persona l competente Que preste servicios profesionales v/o apoye la 

gestion en la ESE, dado Que el trabajo necesario para su correcta ejecucion debe ser de manera concienzuda. F) 

Que en consecuencia de 10 anterior, se presenta para la ESE la necesidad de contratar la prestacion de servicios 

profesionales de persona natural 0 juridica que se requieran para contar permanentemente en la institucion con 

los servicios de medicina general y especializada para valorar y atender los pacientes que acuden a esta inst ituci6n 

...-, de acuerdo a las a la necesidad establecidas e el estudio de conveniencia y oportunidad. G) Se constat ci en el area 

de Talento Humano del HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE C1ENAGA, Que dentro de la planta personal no exist e el 

persona l suficiente para el desarrollo de las actividades especificadas objeto del presente contra to de Prestaci6n 

de Servicios., de conformidad con el estudio de necesidades elaborado por la Subdirecci6n Cientifica de la ESE. 

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE C1ENAGA. H) Que la Entidad efectu6 la Consulta de que trata la Circular 005 de 

Febrero 25 de 2008 de la CGR, V el Contratista No se encuentra en el Boletin de Responsables Fisca les, de 

conformidad con 10 estab lecido en el Art 60, inciso 4, de la Ley 610 de 2000 V demas norm as Que la modifiQuen, 

adicionen 0 complementen. I) Que existe partida suficiente para atender los valores Que este contrato genere 

segun Certif icado de Disponibilidad Presupuestal anexo a este contrat o. Ten iendo en cuenta 10 anteriormente 

descrito, las partes acuerdan que este contrato este regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIM ERA -

OBlETO: EL OBl ETO DEL PRESENTE CONTRATO ES LA 'PRESTACI6N DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

ESPECIAUSTAS EN MEDICINA DE URGENCIAS Y PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL PARA LA ATENCI6 N 

INTEGRAL EN LOS SERVICIOS DE URGENClAS; HOSPITAUZACI6N GENERAL; HOSPITAUZACI6 N PEDIA.TRICA; 

HOSPITAUZACI6N GINECO-OBSIDRICA; SALA DE PARTOS Y UNIDAD DE CUIDADOS CRfTICOS, CON EL OBJETO DE 
- _ _ ~ _ •• __ _ . .1.. _. _ . __ ._ •• _ _ __ __ ... . __ 
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NECESIDADES DRSERVIOO URGENOAS, HOSPITAUZACION, CUIDADOS cRfncos, 
SAlAS DE CIRUGfA Y GINECO-OBSTETRfOA 

PERFIL PROFESIONAL IOTAL TAlENTO SERVICIO VALOR MES 31DIAS 
HORAS HUMANO 

I MEDICINA GENERAL 2232 9 URGENCIAS $76.155.840" 

MEDICINA ESPEClALIZADA 744 2 i URGENCIAS $48.360.000" 
i MEDICINA GENERAL 744 3 i GINECOBSTETRICIA $25.385.280" 
i MEOICINA GENERAL 744 3 : CUIDADOS CRITICOS $25.385.280" , 

I ~~~:~:~~ ~~~~:~ 372 2 i HOSP. GENERAL I SALAS CX $12.692.540" 
372 2 , HOSP. PEDIATR!CA/SALAS $12.692.540" 

I 
lex 

I OFERTA MES x 31 DIAS 5208 21 $200.671.680" 

CLAUSULA SEGUNOA - ACTIVIDADES: 1) EI contratista se obliga a: A) Obrar con diligeneia y el cuidado necesario en 

los asuntos que Ie asigne la Subgerencia Cientinea de la ESE Hospital San Cristobal de Ciecaga. B) Enregar las hojas 

de vida de los profesionales de la sa Iud, inicuyendo RETHUS y las polizas vigentes de los mismos, al CONTRATANTE 

para verificaeion de idoneidad y experieneia del personal medico presentado en la propuesta, y siempre que se 

haga un cambio. 2) Realizar todas y cada una de las siguientes actividades: ESPECIALISTA EN MEDICINA DE 

URGENCIAS: 3) Participar en el diseno, rormulaci6n, organizaci6~, ejecuci6n y controi de los planes y prcgramas del 

area interna de su competencia; 4) Proponer e implementar los proeedimientos e instrumentos requeridos para 

mejorar la prestaci6n de los servicios a su cargo; 5) Proyectar, desarrollar y recomendar las aecio~es que deban 

adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas; 6) Practicar examenes de medicina especializada 

en el servicio de urgencias, formular diagn6sticos y prescribir el tratamiento que debe seguirse a los pacientes; 7) 

Realizar procedimientos medicos de su especialidad 0 participar en ellos y controlar los pac;entes bajo su euidano, 

durante el periodo de su atencion en el servicio de urgencias; 8) Atender urgencias integrales por su espeeialidad 

en el servicio y propender por el cumplimiento de la Integraci6n Clinica como puerta de entrada a traves ce este; 

9) Velar por la consecuci6n, el buen manejo y la conservacion de los recursos necesarios para el adecuado 

funcionamiento de su area; 10) Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados y proporcionar 

informaCion al paciente y su familia de manera permanente scbre el curso de la enfermedad y los tratamientos que 

se realicen; 11) Dar cumplimiento a la normatividad con respecto a 13 historia cliniea y DemaS registros que se 

deben utilizar en el proceso de atenci6n y demas politicas que el hospital determine; 12) Contribuir con ef trabajo 

interdisciplinario en los casos en los cuales se requiera la intervencion de la especialidad, can ei fin de ofrecer una 

atenci6n integral a los pacientes; 13) L1cerar, Organizar y Velar por la consecuci6n de recursos necesarios para ef 

adecuado funcionamiento de su area; 14) Insteuir a la comunidad sobre el cuidado que se debe tener para prevenir 

las enfermedades de su especialidad; 15) Participar en la programacion de actividades del area de su especialidad; 

16) Participar en la evalwaci6n de las actividades e impacto de la presta cion de ios servicios de salud; 17) Impartir 

instrucciones al personal tecnico y auxi"ar sobre procedimlentos propios de su especialidad; 18) Participar 

activamente en las investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esciarecer las causas y soluciones a los problemas 

de salud de la poblacion; 19) Practicar las labores doeentes aSistencial del servicio; 20) Participar en las actividades 

de coordinaci6n y evaluzci6n docente asistenciales, para lograr una mayor eficiencia en 12 prestacion de los 

servicios y calidad del recurso humane en formaci6n; 21) Participar en la Gestion del Sisterra Obligato rio de 

Garantia de la Calldad en Salud (SOGCS) en todos los componentes y garantizar la realizaci6n de los diferentes 

procesos y actividades del area, teniendo en cuenta que la aplicaci6n carrecta del sistema y ei mejoramiento 

continuo, en cada uno de los procesos estab!ecidos, nos permrte brindar a nuestros usuarios una atenci6n segura, 

humanizada y con calidad; 22) Contribuir de acuerdo con sus capacidades y competencias, y en concertaci6n con la 

Subgerencia Cientinea, en ios procesos de Docencia, Investigacion e Innovaci6n promovidos por la ESE Hospital; 23) 

Participar en la impiementaeion de los diferentes elementos del Sistema Obllgatorio de Garantia de la Calidad en 

Salud (SOGCS) en su area de responsabilidad. Asi como, en la implementaci6n de medidas que lIeven a asegurar la 

mejora continua y la mitigacion de ros pef!grcs y riesgos en saluci; 24} Participar en la elaboraci6n y modificaci6n de 

los documentcs de su area, relacionados con ef SOGCS; 25) Reportar todos 105 accl.:ientes e incidentes de su area 

de influencia y participar de su investigacion e implementacion de aceiones 0 planes de mejoramiento; 26) Utilizar 
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los resultados de su labor; 29) Desarrollar e implementar el sistema de gestion en su area de responsabilidad; 30) 

Cumplir con las disposiciones legales e institucionales y actuar de acuerdo con ia etica de su profesi6n 0 cisciplina; 

31) Reportar cor,diciones inseguras obserJadas en las areas de trabajo y ios eventos adversos, ircidentes y 

accidentes de trabajo inmediatamente despues de su ocurrencia; 32) Participar en sus investigaciones y en la 

definicion de acciones correctivas y preventivas; 33) Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo 

uso racional de los recursos y evitando la contaminacion y sobras de alimentos; 34) Clasific2r ios residuos desde 12 

fuente "sitio de generacion"; 35) Exigir la implementacion y desarrollo de metodes a practic2s de control 

operacional en media ambiente y Sistema de Seguridad y Salud en el TrabaJo que interact";en cor las actividades 

del pro::eso: 36) Detener la ejecucion de un trabajo que penga en riesgo Ja salud y vida del funcionario 0 

contratista, la estabilidad de la infraestructura del Hospital 0 la afectaci6~ severa del medio ambiente; 37) Solicitar 

en forma oportuna cualquier entrenamiento que considere necesario para el buen desenrpeiio en el puesto de 

trabajo; 38) Solicitar informacion de los riesgos a que puede verse expuesto en la ejecuci6n de la labor 

encomendada, sus efectos y las medidas de prevencicin y control y 39) Hacer cumplir las normas, protocolos y 

reglamentos de la institucion. PARAGRAFO: EI serJicio tendra cobertura las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, 

bajo la modalidad presencia I en el serJicie en todos los cambios de turno y quedando en disponibilidad al interior 

de las instalaciones de la ESE Hospital, para atender cualquier emergencia que supere el nivel de resolutividad de 

todo el personai medico general de ia institucion. PROFESIONAl EN MEDICINA GENERAL: 40) Participar en la 

formulacion, diseno, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su competencia; 

41) Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la presta cion de los 

serJicios de su cargo; 42) Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que debar adoptarse para el logro de 

los objetivos y las metas propuestas; 43) Atender las consultas de pacientes y elaborar las historias ciinicas, las 

ordenes de ayudas diagncisticas y complementacion terapeutica, medicamentos e irsumos que se requieran segun 

las asignaciones en los diferentes serJicios; 44) Mantener un contacto permanente con los pacier.tes asignados y 

proporcionar informacion al paciente y su familia de manera permanente sobre el curso de la enfermedad y los 

tratamientos que se realicen; 45) Dar cumplimiento a la normatividad con respecto a 12 historia c1inica y demas 

registros que se deben utilizar en el proceso de atencion y demas politicas que la ESE Hospital San Cristobal de 

Cienaga determine; 46) Contribuir con el trabajo interdisciplinaric en los casas en los cuales se requiera su 

intervencion, con el fin de ofrecer una atencior integral a los pacientes y la comunicaci6n continua y efectiva con 

las diferentes especiaiidades; 47) Acoger las normas que se implanter en el sistema de atenci6n y oue se Ileven a 

cabo segur necesidades de [os distintos serJicios del area; 48) Expedir ias ordenes de hospitalizacion, exameres de 

laboratorio. interconsulta de especialistas, etc. Acogierdose a las normas establecidas sobre ei carticular; 49) 

Controlar que el archivo de historias clinicas, examenes de laboratorio y demas documentos de interes en los 

servicios, se Ileven correctamente y a la oreen del dia; SO) InterJenir en la seleccion de los aaultes y ninos que 

deban recibir asistencia medica, con la opertunidad, pertinencia medica y racionalidad er el serJicio; 51) Eiaborar 

los registros de atendon diaria y rendir los informes y estadisticas que el Coordinador Medico 0 la Subgerencia 

Cientifica Ie solicite; 52) Participar en la formulacion, ejecuci6n y desarrollo ce las actividades del area 0 servicio 

que se Ie asigne; 53) Participar er la evaluacion de las actividades e impactc de la prestacior de ios serJicies de 

salvd y en las actividades de mejoramiento que se determiner,; $4) Impartir instrucciones al personal tecnico y 

auxiliar sobre procedimientos propios de su profesion; 55) Participar activamente en ias investigaciones de tipo 

aplicade, tendientes a esclarecer las causas y solvc/ones a los problemas de sa!ud de la poblacion; 56) Participar 

conjuntamente con el personal de sa Iud, dentro de un trabajo interdisciplinario, en la planeacion, programacion, 

organizacion y evaluacion de actividades que se l1even a cabo en los programas especiales estabiecicos como 

prioritarios, acogiendose a las normas oraenadas, y en especial a los tratar.1ientos reccmendados sobre el 

particular; 57) Asistir y tomar parte activa en las reuniones de caracter cientifico 0 administrativo que se 

convoquen y proponer los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento del serJicio; 58) 

Colaborar con los demas medicos wando se presenten casos que requieran su participacior; 59) R,ealizar 

actividades de vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacion e 

informar oportunamente sobre [as enfermedades de notificaci6n obligato ria; 60) Dar el manejo indicado y 

adecuado para todo el equipo, instrumental, material, etc., que se requieran para la asistencia y cuidar de aquellos 
.0101"1"'1.01"1+. ... <: ", JC1 co 10 h::l;V::I :::I<ianAnn h;:"in <;'1; n::",n('Jr.",;:"hjiio~rl· 61 i Rp;t!i7ar v resoonder ocr !a ronca aiaria de los 
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wando Ie sean asignadas; 63) ::Iaborar y lIenar adecuadamente los diferentes registros, segun las normas 

establecidas y las demas que se implanten por mandata del Mir.isterio de Salud y Proteccion Social, Direcciones 

Regionales y Locales de Salud 0 Directrices de 12 Institucion; 64) PropelCder porque la atencion a los usuarios que 

consultan el servicio sea oportuna, eficaz y humana; 65) Dar de alta 2 los pacientes en los servicios en los cuales 

pase ronda, si es el caso y lIenar adecuadamente toda la papelerla que se requiera; 66) Participar y elaborar los 

documentos necesarios cuando se presten los servicjos de codigo azul y demas servicios con:p!errentarios que se 

implementen en la Institucion; 67) Contribuir de acuerdo con sus capacidades y competencias, y en concertaci6n 

con la Subgerencia Cientifica y el lider de Dccencia e Investigacion, en los procesos de Docencia, Investigacion e 

Innovacion promovidos por la ESE Hospital; 68) Apliear las condiciones estableeidas en ei Sistema Obligato rio de 

Garantia de la Calidad en Salud y el mejoramiento continuo en cada uno de los procesos establecidcs, para brindar 

a nuestros ciientes una atencion segura, humanizada y can calidad; 69) Participar eanjuntamente can ei personal 

de salud, dentro del trabajo interdisciplinario, en ia planeacion, programacion, organizacion y evaluaeion de 

actividades que se Heven a cabo en los programas especiales establecidos como prioritarios, se debe ajustar a las 

normas orcenadas, yen especial a los tratamientos recomendados sobre ei particular de acuerdo a ta Medicina 

8asada en la Evideneia; 70) Responder por el equipo de oficina, maquinaria y equipos biomedicos que Ie son 

asignadas para el desarrollo de sus funciones; 71) Participar en la implementacion de los diferentes elementos del 

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS), en su area de responsabilidad; 72) Participar en 12 

implementaeion de medidas que !leven a asegurar la mejora continua y la disminucion de los peligros y ciesgos; 73) 

Asegurar la ejecuckin de las acciones de mejoramiento de! SOGCS, asignadas; 74) Participar en la elaboraci6n y 

modifieacion de los documentos de su area, relacionados con el SOGCS; 75) Reportar todos [os accidentes e 

incidentes de su area de influeneia y partieipar de su investigaeion e implementaeion de acciones 0 planes de 

mejoramiento; 76) Utilizar los elementos de proteccion personal cuando se requiera; 77) Supervisar 

permanentemente los controles operacionales de su proceso y tareas a su cargo, e informar cambios; 78) Reaiizar 

la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor. 79) Desarro[lar e implementar el sistema de gestion en 

su area de responsabilidad; SO) Cumplir can las disposiciones legales e institucionales y actuar de acuerdo con la 

etica de su profesion 0 disciplina; 81) Reportar condiciones iICseguras observadas en las areas De trabajo y los 

eventos adversos, incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente despues de su ocurrencia; 82) Participar en 

sus investigaciones y en la definicion de aceiones carrectivas y preventivas; 83) Contribuir a mejorar [as eonciciones 

ambientales, hacienda usc racional de [os recursos, evitando 12 contaminacion y las sobras de alimentos; 84) 

Clasificar los residuos desde la fuente "sitio de generacion"; 85) Exigir la implementacion y desarrollo de metodos 0 

practieas de control operacional en media ambiente y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que interactlien 

con las actividades del proceso; 86) Detener la ejecucion de un trabajo que ponga en riesgo la saiud y vida del 

funcionario 0 contratista, [a estabi[idad de la infraestructura del Hospital 0 la afectacion severa del medio 

ambiente; 87) Solicitar en fornna oportuna cualpuier entrenamiento que considere necesario para el buen 

desempeiio en el puesto de trabajo; 88) Solicitar informacion de los riesgos a que puede verse expuesto en la 

ejecucion de la labor encamendada, sus efectas y las medidas de prevenci6n y control; 89) Hacer cumplir las 

normas, protoeolos y reglamentos de la institucion. GENERALES POR PARTE DEL CONTRATISTA: 90) Promover en el 

servicio la cultura de los valores y principios etieos de la ESE Hospital; 91) Registrar un numero de teh?fono 

disponible para su localizacion; 92) Recibir las objeciones y/o glosas a 1a prestacion del servicio de acuerdo a 12 ley 

1438 de 2011 de igual fonma en el caso de que par acciones u omisiones en su desempeiio profesional generen 

glosas por parte de las EPSS, EPSC y Entes Territoriales 0 en su defecto sean detectadas durante el proceso de 

facturaci6n que impida el cobro del servicio, estas seran repetidas en contra del contratista quien esta en la 

ob[igaci6n de tomar las mediaas que consldere pertinentes; en caso de no ser contestadas se entendera par 

aceptadas las glosas y se procedera a descontarlo de su pago mensual. 93) Realizar las referencias y 

contrarreferencias, cuando a ello haya lugar. de acuerdo cen las norm as tecnicas, guias y protocolos de atencion 

vigentes. 94) Cumplimiento en los turnos estipulados par [a agenda medica. 95) La suspension, cancelaci6n yatraso 

en la prestacion de servicios medicos generales y especializados par incumplimiento a los turn as estipulados en la 

agenda medica sin justificaci6n que ocasionan trastornos y!o alteraeiones en la oportunidad de fa prestacion de 

servicios, sera objeto de g[osas de la orden que se genere. 96) Los costos de transporte y cemas gastos 
... .-.., .. ;'"'..,-:I ... tl""l.~ rl">n !":) rv'oc:t~,...iAn ""a. conJirin<: on Qc:.to nrnrpc:.n tiP ('f'Intr~t:=iriAn ,pr;ln ;;o:;umidos nor el contratista v liO 
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contratista se obiiga a constituir a favor de EL CONTRATANTE, garantia unica expedida por una campaiiia de 

seguros, legalmente establecida e'1 Colombia, asi: 1) CGMPUMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios 

que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y 12 clausula penal que se 

pacten en el contrato. Su cuantia sera del 20% del valor del contrato V su vigen cia sera igual a la del plazo total del 

contrato y seis (6) meses mas. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCiALES E INDEMNIZACIONES: para 

precaver los eventos en que el contratista no cum pia el pago de obligaciones labcrales respecto de los 

trabajadores utiiizados en la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia sera del 10% del valor del contrato V su 

plazo sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) anos mas. 3) DE RESPONSA81UDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL: para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocaslone a terceros por razon de la 

ejecucion del contrato. Su cuantia sera del 5% del valor del contrate y en ningun caso inferior a 200 SMLMV al 

momento de la expedicion de la poliza y su vigencia se otorgara por todo ei periodo de ejecucion del cor-trato y 

doce (12) meses mas. EL CONTRATISTA debera: aportar las garantias dentro de los 3 dias siguientes a ia 

suscripcion del contrato. Debera tam bien mantener vigentes las polizas y seran de su cargo todas las prim as y 

erogaciones para su constltucion, prorroga 0 adlcion cuando fuere necesario, asf como los ceducibles aplicables en 

caso de siniestro. La garantia no pocra ser cancelada sin la autorizacion escrita del Contratante." La anterior, de 

acuerdo a 10 establecido en el articulo 53 de la Resoluci6n 079 de 2017. PAAAGRAFO: Los anteriores amparos, 

pod ran ademas ser cubiertos, mediante la constitucion 0 suscripcion de otro mecanismo previstc en la legislacion 

civil 0 comerciaL En case de incumpiimiento total de las obHgaciones per cuaiquiera de las partes, 1a parte 

incumplida indemnizara a la otra en una cuart!a del 3x1DOO del valor total del contrato por parte del contratista. En 

caso de incumplimiento parcial 0 mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de! contratista, la entidad 

podra aplicar a titulo de multas el equivaiente ai 0.1% del valor total del contrato por cada dia de mora las wales 

pod ran ser descontadas de los dineros que se Ie adeuden al contratista CLAUSULA DECIMA: CLAU5ULAS 

EXCEPCIONAlIES: De acuerdo a 10 prevlsto en el inciso 3, numeral 2, del Art. 14 de 12 Ley 80/93, EL HOSPITAL, podra 

declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previas en el Articulo 18 de dicna ley. Asi 

mismo el HOSPITAL, podra interpretar, modificar 0 terminar unilateralmente el presente contrate, si se oan las 

circunstancias previstas en los Articulos 15, 16 Y 17 de la Ley 80/93. En euanto a la terminacion unilaterai EL 

HOSPITAL queda expresamente facultado para que en todo tiempo y lugar, pueda decretar la terminacion 

unilateral del Contrato cuando EL CONTRATiSTA, en cualquier tiempo, incumpla total v/o parcialmente cualquiera 

de las obligaciones pactadas en el misrno 0 retarde 0 impida su correcta ejecucion, sin que tai determinacion 

implique pago de indemnizaci6n alguna ni incumplimiento del pre>ente Contrato. De igual forma, EL HOSPITAL 

podra decretar la terminacion unilateral de! presente Contrato cuando la ca!idad de los servicios contratados no 

tenga la idoneidad y oportunidad esperadas para el tipo de actividad eontratada. De igua! forma este contrato 

podra darse por terminado por mutuo acuereo. CLAU5ULA DECIMA PRIM ERA: CESI6N Y SUBCONTRATACldN: EI 

Contratista no podra ceder total 0 parcialmente los derechos y obligaciones que adquiere por el presente contrato, 

ni subcontratar servicios objeto del mismo, a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del Direccion del 

Hospital. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABIUDADES E INCOMPATIBIUDADES: EL CONTRATISTA, declara oajo la 

graved ad del juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se halla 

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni de incompatibilidad previstas en los Articuios 8 y 9 de la Ley 

80/93 y que en el evento de sobrevenirle inhabilidad 0 incompatibilidad, cedera el contrato 0 renunciara, siguiendo 

para el efecto las indicaciones establecidas en las normas citadas. CLAU5ULA TERCERA. MULTAS 0 SANCIONES: EI 

incumplimiento parcial del contrato generara para el CONTRAT!STA multas 0 sanciones iguaies al uno por clento 

(10%) del valor total del contrato por cada dia de retardo. CLAU5ULA CUARTA CLAUSULA PENAl: Las partes 

acuerdan como clausula penal una sandon equivalente al 20% del valor total del contrato, la cua! se impondra ar 

CONTRATISTA mediante Resoluci6n motivada, en caso ce incumplimiento total de las obligaciones contractuales. 

PARAGRAFO 1: La imposicion de la sancion pecuniaria es independiente de cualquier otra que pueda derivarse por 

el incumplimiento del CONTRATiSTA de sus obligaciones contractuales. cLAUSULA DECIMA QUINTA: UQUIDACI6N 

DEL CONTRATO. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terrninacion del objeto contractual, este 

contrato debera liquidarse con el fin de determinar las obligaciones pendientes a cargo de las partes coctratantes, 

de conformidad con 10 establecido en ei manual de contrataci6r irstitucional. 5i las partes no se presentar para 
ofori'l"'I.c rio b !inllit"!:lrinn rio! mi<;mn n nn i!Qc~n .:=t un ::!("uprOCL I:: E=':ntidac. orocedera a efectuar !2 liQuidaci6n 



WHSC 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
[I\tPn:tSA ::ICe'AI. Oft. f3TAO"~ 

o 0 0 6 i...c. -fi-t.';)"i'"ZC. 
dct co.;-;-~b~c 

suspension supere los dos (2) meses sin que se haya renovado el contrato. 3) Cuanco haya operado la condicion 

resolutoria expresa. 4) Cuando de comun acuerdo 10 decidan las partes. 5) En los DemaS casos en los que no sea 

posible continuar con la ejecuci6n del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL 

HOSPITAL pocra declarar la caducldad admir.istrativa del presente contrato por cualqulera de las causales 

contempladas en la Ley 80 de 1993 0 simliares y cue regulen esta materia. CLAU5ULA DECIMA SEPTIMA. 

TERMINAC!6N UNILATERAL DEL CONTRATO POR RAZONES DE NUUDAD ABSOlUTA. La parte contratante podra dar 

por termlnado unilateralmente el contrato mediante acto administrativo debidamente rr,otiyado y ordenara su 

iiquidacion en el estaoo en que se encuentre, siempre que el mismo se celebre con personas incursas en causales 

de Inhabilidad 0 incompatibilidad previstas en la constitucion y la ley, se celebre contra expresa prohibicion legal 0 

se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAUSALES DE 

TERMINACI6N: Se constituyen en causales para la terminacion de la presente contrato, las siguientes: a) Cuando E\ 

Contratista viole 0 incumpla alguna de las condiciones del presente contrato, 0 la eject;te en forma distinta a la 

inicialmente pactada, bJ Cuando las exigencias del servicio publico (Saiua) 10 requieran 0 la situaciondei orden 

publico 10 imponga. cJ Incapacidad juridica del Contratista que haga imposible el cumplimiento del cantrato. dJ La 

declaracion de quiebra del Contratista. eJ Por cesacion de pagos, concurso de acreedores 0 embargos judiciales del 

Contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del presente cortrato. f) Cualquiera otra circunstancia 

que LA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE ClENAGA justincadamente permita a presumir incapacidao 0 

imposibilidad juridica 0 tecriea del Contratista para cumplir 10 estipulado, bien sea, por situacienes actuales, 0 por 

antecedentes del presente contrato que no se conociar en el momenta de la contrataciOn. g) Par persistir una 

causal de fuerza mayor 0 caso fortulto. h) Por cumplimiento del objeto contractual antes del piazo de ejecucion. i) 

Por inclusion del CONTRATISTA en el boletin de responsables nscales expeaido por la Contraloria General de la 

Republica, en el Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Actives y Financiacion ee! Terrorismo 

SARLAFT. j) Si durante el plazo de vigen cia del Contrato EL CONTRATISTA, Ilegare a resuitar inmiscuido en una 

investigacion de caracter penal 0 administrativa relacionada con actividades ilicitas, lavade de dinero 0 

nnanciamiento del terrorismo ° fuesen incluidos formalmente en la orden ejecutiva numero 12.978 "Specially 

Designated Narcotics Traffickers - SDNY, conocida en Colombia como "lista Clinton", lista Office of Foreign Assets 

Control (OFAC), listas de personas buscadas er. el Federal Bureau Of Investigation (FBI), en general las listas de las 

agencias internacionales y nacionales que identifican personas vinculadas al lavade de activos y financiacion del 

terrorismo 0 sea rorma!mente acusado ante un juez, par lavada de activ~s, narcotrafico, testaferrato, secuestro 

extorsivo, terrorismo, trata de personas 0 tranco de armas, en los terminos indicados por las reyes colombianas 

aplicables. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun aouereo y en ejercicio de la autonomia de la voiuntao, 

manifiestan que en caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato por parte del 

CONTRATISTA yen 10 referente a ios literales a,b,c,d,f,g anteriormente descritos, LA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL 

DE CIENAGA podra dar por terminado el presente contrato, bastando soia comunicarle p~r escrito al Contratista 

con una anticipacion de tres (03) dias habiles tal determinacion, sin que la misma de lugar a indemnizacion alguna. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En 10 que compete a las literales i) y jJ LA E.5.E HOSPITAl SAN CRISTOBAL DE CIENAGA podra 

dar por terminado unilateral mente en cualquier momento, el presente contrato, sin necesidad de preaviso nl 

indemnizacion alguna. Por configurarse una causal objetiva de terminacion del mismo. PARAGRAFO TERCERO: En el 

caso del Literal h) 0 cuando las partes de mutuo acuerdo hayan acerdado la terminacion de 13 presente contrato, 

se debera suscribir Acta de terminacion anticipada. Lo anterior, previa aprobacion por parte dei Supervisor, quien 

debera verifiear el cumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA: 

SISTEMA PARA LA ADMINISTRACl6N DEL RIESGO DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACl6N DEL TERRORISMO -

SARLAFT. EI CONTRATISTA En cumplimiento del deber legal que Ie asiste en relacton con la cooperacion para la 

prevencion del lavado de activos, la financiacion del terrorismo y cualquier otro delito ccnexo contemplado en 

normas nacionales e internacionales, manifiesta que la informacion aportada verbalmente y/o por escrito, 

relacionada con el Sistema para la Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo -

SARLAFT- es veraz y verificable. PARAGRAFO PRIMERO: EI contratista se obliga a suministrar los sepertes 

documentales en los que se verifique la veracidad de la informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA 

declara que sus recursos no provienen de ninguna actividad ilicita tales como narcotranco, testaferrato, 
............ ;,.., .. ,.. ..... ; ...... ;..,. ....... ,...., ;1:,....;1-..... f'o ........ ric;r'l'·u·'\ b~/::Ir\n nl=l ::lrtjvn<:;. tr~fi('r. rip. pc;;tl:npf;jripntPs. secuestro extorsivo via trata de 
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su domicilio contractual, en ia ciudad de Cienaga, Magdalena. Asi mismo, el presente contrato se rige par ei 

derecho privado y en especial par 10 dispuesto en el Manuallnterno de Contratacion (Resolucion 078 de 2017) de 

la ESE. ClAUSUlA VIGESIMA PRIM ERA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente comrato, los siguientes 

documentos cuya presentacion a cabalidad sera constatada por ia supervision del contrato, y se constituyen en 10 

pertinente condicion para que proceda la ejecucion y!o pagos que del mismo se deriven: 1) Estudios de 

conveniencia y oportunidad, 2) Hoja de vida diligenciada por el CONTRATISTA en el formato UNfCO DE HOjA DE 

VIDA DEL DAFP. 3) Certificado 0 constancia de estar afiliado a la seguridad social integraL 4) certificado de 

disponibilidad y registro presupuestal. 5) Certificado de deciaraci6n de bienes y rentas. 6) Oferta del contratista. 

ClAUSUlA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCI6N DE lAS CONTROVERSIA CONTRACTUALES: En caso de presentarse 

controversia 0 diferenCias, se recurrira a los siguientes mecanismos alterratlvos de soluCi6n de cor.flictos. aj 

Acuerdo, b) Transaccion. c) Conciliacion, d) Amigable composicicn, de acuerdo a ios procedimientos legales 

establecidos para tal efecto. ClAUSUlA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EI presente contrato se 

perfecciona con la aprobacion de las .~a~antias·Rof parte de la, ert'Jiac y 12 expedicion del registro presupuestal. En 

constancia se firma en Cienaga, el 116 fN~ '2e~ / \\' ' 
rJ>-- . . ~-: ~/ 

JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ AlDEMAR JOSE RIASCoS MACIAS 

GERENTE. iRep Legal CUIDARTE AR SAS. 

Pro'lecto. 

Yuheth Perez. Asesor JuriO!::o. cJf 



~~ 
CF.:i.s:nJ3Al: co~;::,..~e:6:-: 0-=_ 

y'"':",::=~:.::.. 

--, 
-:, -:: 
..;,:.\ ";j.'~ 

-.: ... -: 

CON'i' ... '<ATO D~ ?RESTACrON DE SERViCrOS PROFESIONALES ESPECIALIZP..DOS 
SlJSc..~ro ~NTRB LA E.S.E. BOS.E".I.'.:.:'U SA..~ CRISTOBAL D~ CW,NAG..4I. Y CuillA..~ .I-'iR 
S .... ~S. 

'2.::.t:"e los s-.:.scri:os a saber- JAIR.O· ENRIQUE ROMO ORTIZ, idenfficado co:: cec:da de 
ciudac?~;a No. 19.583.795 eXpedida en Fu.::.daci6n Magda'1e=.a, no~brad.o :ne,..~';?~te el Dec:eto 
No. 290 del "1 i de octub::-e de 2021 ~edida por la C-obemaci6n del Depa:-<z~eJJ:::c de: 
Magd a1e::.a y qu!.e:J..'pa.-a eiectos. del preseri.:te contrato se deno~';~2~a. L.?-... E.S.E.~ po:r u.;.-:.a :;n: .... ~e 
y por la otra~ Ct.;U.A....T<TE .A.R SAS .. ide:::tificado co:;:::. .::.~.t1.. 901 .. 338.368-5 =epr-ese::tada 
legz1~er:.te por .A.!..DEiV'"~....R JOSE RIASCOS M..';'C!AS :.d.e::.~f;caci.c con c.c. 12 ... ~>-47.181, 
ider:.t:£.cado con la C~d:~l? de ci:u,ci.adar~ N° 79.943 .. 341~ i5QG1~e::.te mayo:- d.e edac.; cr..:ie:: e:: 
adel~te se c.e:lo~';~a:-a e1 CON l.'R...:i.TISTA;o he::n.os conv~;c.o celebrar el p::-esez:.te cc::.:.:-atc de 

p:-estacio::. de se=v"icios p:rofesio:lales esper-i? 1';zad.cs PZ"e".f...as las sigu.ientes co::s:c.e:acic::..es: 2.} 
r~~e e~ reg~en. .j~-idico aplicable al presen.te CO:ltratc es el ...:l;';S'O","Iestc e=. ias ~ .... ~ ..... s ----:-:"';ir-S "G' _ _ ........ _......... ,_ _u_~ ..... _,,~ ... , 

co:nerc:aies y a~~';;"~strat:ivas en v"i..-t'..:.d a 10 dispuesto en el N~~~e:-al 6 ciel p.~~ i..94 de la =..ey 
100 del 1993, .De:::::reto 1876 de 1994~ asl como de 10 ~~reso en el co:;::te;:';c,o del :Vla=.::a.l de 
Co:::.trata~6!:: de la ESE Sa:;. C:ist6bal de Cie:::aga y la ley 80 c.e 1993 en. C"".lanto a l~s ~.i2~ar:as 
C!?"S"l~12S exo:rbira~tes del :::.is=.o. Bj Q-<.le la f"~ci6n ac~.;.p';strat:i"va esta al s.e::"'\;"icio d.e los 

--. -=.nte::eses ge!:.erales y se desa:..-roTIa co::! f.-~daz:n.ento en los p:-=..::cipics d.e ig..:.alc.aci.,. =o=a2.ic.ac.~ 
e:B.cacia, econo ,' ,:a j celerida<i, imparcialidad. C} Q1.:.e la ESE San Cristobal de C:~aga, c'".lsca e:' 
c-:~~p~';~';ento de los 1:...-'les q:'"-.le Ie son inhere::.tes el c..:.al es la continua y efcie:::.te prestaC:c.::::. 
del se::vicio pub1i~c d.e s.aluc., en.te:lce::c..o el Servicic ?U.blico de sa2:u.c. ccr.:.c)o$ q-u.e es .... §~ 
desti::.aci.os a satisfacer las necesidac.es ccle ..... L\'as e:: fo:r::::.a ge::..e...-al, pe~a~e!lte y co=.t::ua~ 
~ajo la direcci6n, regciaci6n y control eel Estado, y aseg-;,L.-a,r el C""...:.:::lp!:~iento d.e estos :E::.es, 
fcr-..a1.ecienc.o "nov los 'serv'"icios ·de ba~a v mediana co:n:.:oleiidad D~f El hcsoital San C:ist<Yoal c.e ... . - ... ... ... ~ -
Cie:::.a~ es un centro p=estaci.o!' de se:vicios de sal:ud de ca=acte:- publico 
co ....... ?lejidac.j <rae c":' ece sus se:vicios e::l el MU,.;.'"'rici~io de Cie:::.aga 

de :;aja y :::::edia..-:a 
Magdale::..a y s::.s 

alred.edores:: esto ::nPllca C:!le la ca.nt:~ad de procec;",:entos -.; pacie:!:tes q'-.le ::-ec:;.".z.e=e:: 
ate::.ci"::l m.edica es?~ai:zada es el~ada Y por ende se recrcie=e pa.,;,-a su cp"'f~.a ate::ci6:: 
co:::-:ar con. pe.:..-sonaL" ..... c:';-Rcao.o en ca¢.a es:--....eci.2lidacl. CO~ e2. fin de ga.-an~za:-le a 1a. poblacic:: 
U--'la ate::cifu e:5.caz,. oport.l!la y con· :--clidaci... G} Q-ue e consec;QeI:ci.a c..e lo anteric::, se 
p:-ese::ta pa.:.-a la. ESE la ::.ecesidad de contrata:" la p=estaciful de servicios p:-c-:es:'o::.Gles 
eS?eci? ~';zados c.e ?e:'sona. ::.a:t'.:u:-al 0 j'U--idica cr~e se :-equie:ren p~-a co::tar pe..., ,a~e::.te!::ente 

e:l la ';~stitu.ci6:: cen los serv"icics de medici::a especiai';zcda pa.:..-a valora:' y ate::c.e= los 
pacie::.tes q".1.e 2.c.l.c.e:n.- a esta inst:::u,cl6:: d.e acuerc.o a las a la ::.ecesidad. es-..ablecidas e::. el 
est--:dio de cC:l.v~~encia :;- opo=t::;~';dad.. .J) Se conS'"-zc 
EOS?I? ... £ S&~ C~STOB.A...L DE CIE.:.~_';'G..';', q-t.:!.e c.e:::.t:"O existe ci 

-oerso::.a.l st::£cie:lte "Oara: el des~-::-ollc c.e ias acti:vidades esoecificadas ob~eto del ?!'ese=.:e - _.. _ ... 
co=.:t:"atc c.e ?:-e·staci6=. C:e Se...-v--icics_, c.e ccnfon:cidac. co=.. el est'.1.dio ci.e ::..ecesic.ac.es eiabora6o 
por 1a S-ubdirecci6:1. Cientii!ca de la E.S.:3;w EOS?IT.AL S&~ CRISTOB .. .£ DE CzEK.=:..GP ... K} Q1:.e :a 
E::n:tidac. efect:.6la Co::.s'U2.'ta d.e C"'..1e trata ia C:.;.!'"C"p~a:- 005 de Feb:-e:ro 25 d.e 2008 de la CGR~ Y . - . 
e1 Coz:.tratista No se en.c~ent::'a e:c. el Boleti:: cie Responsables Fiscales, de c6""'~o:::cici.~c. CO:7- Io 
es~blecic.c e:: el P-=t 60, i::..ciso 4, de la Ley 610 ae 2000 y c.e:rnas no:::na~ Cf.le la =.cf';~cr..:.e::, 
a6icion·e::, '0 co--'pl=en.'t~. 11 ~.ze existe pa,;.-tida s-..m.cie::.te pa..-a atence= los valo:-es qu,e eS:e 
co::.~ato genere seg-.l!: Ce...-tiflcadc d.e Dispo:ribilidad ?:es-.lpt:estal a=.e..~o a este co,:,,;.t:"atc. 
Te~';end.o ~ cue::ta 10 a..""'lte:io=me:n.te clescrito, las partes aC""u..er"':'G~ q..:.e este cc:;,'t:-a::o este 
:-egid.o por las 
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?RES£NTE CO?-ll'RATO £S :.A "'PRESTACION DE SERv"IcrOS ?ROFESIONALES 
ES..~IZADOS EN G!NECO-OBST'ETRICIA PARA LA ATENC!ON EN CONS"lJ!...TA 
~DICA """".t'ER.."Ll!.. 0 ES?ECLF.TZAnA; PROCEDJjliiqt~'"TOS :MEDICOS DIAG:KOsTlCOS, 
OU.L..4tw.RG-ICOS y 'TE....~lj'f;u'J.!COS; 'CIR1JG~-S ELEC!'N ... ~ Y DE uRGEN~TAS! AT&'"\c!6~r 
EOSPITAT,AR!."o. A LA ?OBLAcrON USu:ARI.~ DE LA ESE HOSE'.l.TAL S.!iN CRiSTOBAL DE 
C~lVAGA DE ACuERDO A AGE...1'IDA MEDICA CONCERTADA CON EL COORDINP..1)OR 
!vIEDlcO DE LA ENTIDAD".- - CLAUSuLF .. SEGUNDA - ACTNIDAD: :) Zl.co::tratista se 
obliga a P ... } O~=a= con C11~gencia y el C1~::"::ado :::ecesa..-io e=. los asuntcs qt:.e Ie as:'gr:e :a 
Subge=e=.cia Cientffica de ia ES:;; Eos.,:::t.al San C ... ~st6bal de Cibaga. 3j e=:t:"ega:.- las :::'ojas c.e 
vida na:.-a ....-er-i7;caci6:i de ido=.eidaci --;; exoerie:-;..cia del ~:rso~ai =.edico es'Oecia~~z:adc ~=ese:::ac.c ... .J ... _ __ 

~ Ia propues'ta;. y s;.o::r..p:-e q~e se haga ~ ca~b:c. 2) Re21'::zz- tod.as·y ~--a ~"'-:-c d.e las 
sig-.:ien.tes acti,,":'dades: 3) i"I"'T'::on:::larse Y ei,:-al':J.a= los pacie:!tes hospitaJizadcs en el ser;;icio pa:.-a 
de~-:-';~ accio::.es' y O?~~~z.a~ el :::la:iejo. 4} Desa..:.oJlar las actiil'idades objeto c.e: co::;.:t:atc 
co":"'lf'orme al pIa:: c.e ejeC'..lci6::. es't'a hlecidc pa.:..--a el C1"---:;ii:~~.re::to de las ac6:icacies. 5j ~e2 ";':za.:

las acc:ones =.ea.co-q'..ll...Ii.:.-gicas necescias de aC"'~e:'do cor. S'>.l especiaii&o. e:: los distintos 
se:vicios c.e 'U..:..-ge:l.cia, cO:1Sulta exte;..~ ncspit a1';zaci6:::. y ci:..-ugia; ?a..-a el =ejo::-?~;e::to de :La 
salu,c. d.e los p~cie:n.tes .. 6) RegiStrar en las hlstc::-=.:.as cH~";cas todas las acC:o:::.es :-elati:v"as al 
c .... :idado del enfe...~o P2.,;;.-a deja:- const2~cia cienti:fica y legal de 10 act'..:aa.c. 7) 3:Val""::'a:" el 
res-..:itado de las a....."'Cio:;,es medicas tomadas durante el se:vicio con el ==- de aji.:.sta= las 

·~'";o:::.duc'"..as. 8) Re0.st::r2:z" las acLvi.ci.ades'realizadas de acu.erc.o con e1 s:st-O'r? de -=-.i'c:::::acic::. 
:9ara consolidar la. ?:"oduccion de la T<~1dad y de cada r~a de las especia-::dac.es. 9} Ss-r..a.b:ece:
l.aS :nedidas necesa.-ias pa:=a. b=1':"'O~2-'';'l:-'a atenci6n co:::. calidad pe...dt:f"T!cio cia:- sol"'.:.ci6:: a las 
fif;c.:Utades s.;..;.-gidas ~""l el c.esa: ... oTIo d.el proceso de a.te::lcifu:. 

difere~tes especiaEdades medico-c:,mr.:rrgicas. 10) Realiza:' 
a1 pad~tei:::teg:-ac.o a las 

d.e 
ccn~~uada Ci.~gida a los es-:udiantes: y el pe:sonal ci.e1. se..,-vicio pa.:.-a el desa.-:-cTIo y fo::::::aci6n 
del :-eCll.;.-SO h"'~a~c err salu.d I} Desa:.-=oTia~ acJ.vldad.es de act";,l21~Z2ci6n y discu.si6:: c.e cases 
tez.:Cie~.:tes 21 a.n§~s al !!.'!.ejora~';e!!to continuo de la ca t~<iaci. de la- at~ci6!l del pacie!:..te. =-:) 
R.oai';za~ a=.alisis de ~orbi-!::.ort2iid:a.c.,. ev:entos a6"e='Sos y auditor...a q"l.le prc:::.::eva::: ?=ocescs 
cie =ejo:ra~':;ento con:ti::..uc;:> ;rrese:ltc"l"'>c.o el coorc;":"!ador del area lclon:r:.e se=.c,...a; del =isr:.o~ 
l2)' socializa:' y ma::.tener aetna 1':zaaas las :rcias de :.::nzn.e1o v vrotocolos de aten.ci6::_ v:-ccescs ..... "' ... - - . -
y :?:-oced;~-i~tos pa:.-a ~~":,"!~r;car cri.te:ios e:l el -ma'l'"'lejo c.e ?acientes. 13) ?:"vmove:" Y :-ec;;Z?

~~:v-estigaci6n. qu.e pe:::;i:="a~ .cu~ocer yp:a~ .. t.oa~ :luevas ,alte:.-:a.ativas de dia~·6st:co y ~a':'"'ejo de 
los pacie::rtes. 14} "'veJ.a:: por el seg<i=~';ento ci.e las normas ce bioseg~-idad, salud. oc:.:q)acic~a:~ 
gestio=. a~bi=taJ.. y ::a~;dad. IS} Premove::- en el semcio la cu:1:tt: ... -a de los·\;'alo:-es y ?·:-=-=.ci.t"~os 

·--..eticos. 16} Gar-~=:t';?;2-la presenc:.a :~~ed~ata C'...:.a:::.c.o se =-eq-.:iere :::.acer los ?:roce~=r=:1e=:tcs, las 
co:::sci-:as e mterco!:S"..lltas en cra1quie:-a d.e los sezv~cios de la ESE, dichas i:::~erco::.s~tas 
deoe.:=:- Se::' respo::.dic.as ;'!jed';af~e::!.te. ::. 7} ii-tender a los pacien.tes e:: los -:-..:...-r:os 'Y ez:. 2.:'eas 
asi~a~c pOI' la ESE~ I8} La ronda z::edico teccicc-cie=.tffica y tec::.ica-ac~,;~~s~va.. se hz=2. 
?:-ese::cia';~eI:te e::. los se...-vicics de g""ecobstet::::.cia y ez: las a..-eas de -;"'cspi'i"a;':z.aC:6=., 
u...-genc.:.as y cir.;.g.~ ... al i~Qal q'..le las .=es~r-.leS'l'".2.s a las rr:.terconsci.tas q'..le se s--...e=e=. e::. cac.a 
u:lO de ellos. 19: Ga..-a::ltizar la co:::sulta ~e ... _la C'l~-pliencc los es~2rd.a..-es de ~1';c.ac:. e:: 
:-elaci6:!. co::: ate:lCi6n, acceSlO,ri-idad, opo.:tr~n';dad y e!lcacia. C-u.a::do hu.bie...-e li.:.gar a "':';-2 

festive, est §- ,debe:' ser ga=a..··1:Hz.ac.as·ci.entrc de los elias ·"'z .. ~,lles delmes; asi ~';s:::;.o s1.:.:::E:-10s 
paci~tes inasistcte$ ·co!:. aque1lcs q-i.le se encu~t:a:l fue=a. eel esta~da:- de opo.:.~,~~:d.ad. 
Rea11z<t:' 1a revista. medica e::. fo:r:z::::a presencial que consiste e:l valo:raci6::;- segr:1~;e:ltc, 

evcluciones, 6rde:ies medica.s y ayuda diagnostica, RIPS, epicrisis de los pac:.e::.tes 
nospitaj';z-sdos e:: la ESE, referencia y cont:"a..-refe:re.ncia, cc=-senti~';e...'"'1to i:lfo ... ,·ado haciendc 
".;.$0 del soft:wa...-e, bio~?ci6=. al.paciente y ramiiia:.-es de los pacientes de 

,~ C: :::s:: :-:::::;:-: s~-: ~-=...::c=== ~~ ~~;:~~ 
la 3;SE I'"icspital Sa=. 
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e::.st6~al de Cie::.aga. 20) R....-=-spcnd.er :;foZ" los canas y :pe:juicics en saJ.1.!c. c;:-~e se le g-=-e:-e a ~ 
:::"Slla.-io po= s-..: ::J..egIige..""'lcia, O::::::.1SlOn., desccido; 01"-:::'0, ex~so 0 C"1.lalq:-..u.e= ct:-a acci6:: 
impu.table a su cu1p~ 21) ?~-ticipa:- e:;." la jornada. cie:~:tffi.ca y actividades acad?~:cas de 
~~vestigaci6n q..!e ccnvoque el S"ubgere!lte c:!entfficc c la c5.ci:la de doce:lcia d.e se .. v:c:c c..e ~a 
~E Hospital San', C::ist6b2.1 de Cien~ca en aesa:..-:roTIo de los conve::ios d~tes as:'S:e:lciales 
S"llsc:"itos 0 que ·susc:-i.ba la ESE Hospital Sa=. Cristobal de Cie:::.aga 22} C-~~pi~~ co:: e: 
c:Fge::.cia'r"M';e:::to de los RL.""OS fo~atos', i:1stru:nentos de centrol, segr·:'::~'::e::.:'o, ev""cl-;1ac:.6~: 

:ac~=aci6:l de Ia ESE Hospital San C:"ist6bal de Cienaga. 23) IYJigen~...ar la msto=ia c;:-uca c.e 
los -cacientes c.,-m:::;lien.do con los -oa..-z"""etros establecidos en la Resoluci6:: 1995 de :'999 v - - - -
c.ernas =.o=mas legales ~..:e la complet~, S"..:.s"ti:t1lyan c de::-og-...!e::.~ 24) Par'".ici:par e:: las j-...:.:ltas 
::::.edicas y expefr conce,:Jtos necesarios para que se de:~,,-e::.. de la atenci6n de los pac:..e::tes 
:por el hospital.. 25} Registra:' 1.i::. nf~~e:-o de te1efono dispo=';ble pa:-a $1.:. localizaci6=.. 26) 
Recibi:-Ias objecio::es y/o glosas a la·p::estacion del serv"icio de aC'.;;.ercio ala ley)438 de 201::' 
de ig..:.al fo~? e=: el caso de <r..re por acciones u o~~siones en su c.esez:::.pen.o ::.::=ofesio::.z1 
ge::ere:: glosas ::per ~e de las EPSS,. EPSC y Entes Tez_:tor.:.ales 0 en. S1.: ci.efecto sea:: 
detectac.as c:u . .;.-ante el proceso de :fa~..:...-aci6n q".::.e i::::.pida el cob:"c d.el servicio, es~ se~';:: 
repetidas =- coz:.tra del co::t:atista q-cien. esta en 1a obligaci6n de :omar las ::c.edic.as q:'...:.e 
considere pe_:bentes; en caso de no ser co:n.te~~d.as se ente::..dti pOI" aceptac.as :as glosas y 
se procedez-a a descontaz'lo de 511. ::;:,ago mensual. 27) Realizar las ..refe:-e::.cias y 

~--:;ontra:.:.eferez:c:as,. cu.a::do a ello b.aya lugar,. de aC"..;:,erdo con las no~cs :eccicas, g"i?S y 
i=cotocolos de atenci6n vig=-....ntes~ 30) Cum:pFr:~jento en los ~-:!.CS estip"U2.ados po:- la age:J.Ca 

3 ' ' 1.j cancelaci6n y atraso en la prestacion de se....-v:'cios :::::.eCicos 
espec7ai';zaacs po::, b~~~?1~~;en.to a los tu.....-:lOS esti?,~1adcs en la agenda =..edica si""" 
jU~2caci6n q-..:.e ·ocasio":"'la~ trastomos yjc alte.:.-aC:ones en 2.a opo=t:~~;dad de:a preS1'..aci6n de 
se:::-vicics) Sera" ecjeto de glosas de la. o=cie!! q-:.le se genere. 32) Los castes de =~-:s?c=te Y 
d.e~as gastos ocasicnac.cs con la p:-estaci6=. de servicios e::. este prccesc de co=:..trafaci6:: se..-a:: 
as~;-,,;c.os POI" el co:u.tratista y ::to tendzc..n "U:l costo adicicc.al al valo:- establecidc e:: la 
p:rc:;n.:.esta.. 33) -Ga.:.-a:::::izaZ" <r~e la p=es-'"~ci6!l de serv"icios objetc del ~c::t:"ato C"..1.-?1a 

estric.t,.a~e::te con las ca=acte==-.• s:ticas y ::-efe=e=.cias desc::tas en el ?=esen-:e ci.CC7'~e::.tC las 
clla.les se d.eben. ~.!-..:star a las nom:.as de ca1;dad. de confo~,;c.ad ccn Ie establecic.o e::. :a ESE 
Hospital Sa=. Cristopa! de Cienaga; ad:icio~2l...-ne.:.'""!.te la ga:..-a:.~tia de los servicios b;.ecidos d.ebe 
pez=iti:' que estes ::a.antengan S"C. 'caIidac. e idoneiciac- 34) :£1 valo:- =.e::suci fact'~ado 
c.epe=..de .. a d.e los cas laborados v los servicios pres-""tac.os par parte ci.el cc~tra:ista y 
ve.:.~~cados P0:- el S"-.!pe::viscr del cc::trato. 35) El co:::.tratis'""lZ., deoe::-a susc=iY..= g-a=a=.t::a 0 p67';za 

~d.e C"':'!:lp1':~~erito y ca.lidad. del servicio,. pago de p=es"'"...acio:1es socia2es y p62:za 6.e 
:esponsab~'Erlad. c-~J.. p::rofesio~21 Ci-i~';ca y hospi1"a1a~a. 36} ~.'\sisti= a ca?acitacio::es q--.:.e l.a:SSE 
progra:=:a COZ2 '::--;"ere=.cia S""':' especiai;dac.. 37) I=.fon:nzr a los pacien.tes y a sus :;~~:a""es sab:-e 
el estad.o de salu.d y evoluci6=. medica del paciente valorado. 38} Se Ie ';~dica q:'..le ei. :ls-:la~c y 
co:l."t:-ase.:."::a pa.:.-a usc el soD .. wc:..re de mstorias cif~;cas es ?erso':"":z1 e i!:.:~:ra:2s:e::i:::le, el 
. -.. .. " --.. -".... .. ~. - .... 3 ..... ' '" - .. 
=:,c"1"'~pjj~"entC: c.e es ... e ;.::.c:.so a..a.:.-a l'"..lgar a .La ~-::-aClo=. c.el cO:::t:trato~ ';$.; .. '-'...te::.a.e:- .:as 

solicitudes d..ei ~osl'ital, para la gestio=.. de los p::ocesos, p!'ocec~~;e:ltos, ac§icades 
asist~c.:.ales y a6~;:rist::ativas generadas en todo 2.0 relacionac.o co:: e~ siste::;:ta i::z:teg:c.l d.e 
gesti6n ·de 120 r-a2:d.ad: :MECI> S=..stf"~? Obligatoric de Ga:-a:ltt de la Calidad:o :iab::":':aci6::., 
.. '!!' •• :~Citor...a para el ?vl~or;:.r;-~~~to de la Ca1idac.~ Sistema de Ici'o=m.a.cic::. pa..-a :a Ca2ic.a.c. y 
.. !....c:reditaci6=._ 40) El contratls-:wa c.e~ presenta:- bfo==.e de co:n:isi6::. de se...-vicios y de o=c.ez: 
de gastos de viaje,.' cj"a~-::ic Ie Sea:'! =econocidos". II. 03L!GP ... C!01\:'-ES DEL 30SPITAL: :; S: 
coo=r~~adc= .:=.edico, debe elabo:-ar :c:s agendas ::::::.edicas c.e las difer-entes espec:alidac.es y 
e=.v"ia= copia de ello a los se:vicios asistenciales del II ~ivel (::::rgen.c..:a, hcs~ita2izac:.c:c. c:r":'gia: 
~ :c: :zs:; ;.:c.z;;:=.: S:..":: c..-:szc.;::.;::~ c.~:"l:.~ I'.V 
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conscita e..~e.:.. ....... a. y peCie:::r:-.z;-; a la. s-c.bg;e:-e.ncia c:enti£lca y a la cfrci::.a c.e :acr~aci6::~ Ie 
a:::'erior CC:l 15 c;as de antelaci6n, a~cio::?i~en.te debe realizar U:'l info::;:ne de las acti:vidades 
rea1izac.as v el 6~,"""'Cl~~';e!lto de las n:.:.s:::::.2.s. 2;"> Reconocer los ~tos de -via5e v :::ies-:J~aza=.::ento 

... - ..... ~";I '"' -

fQ ..... .--n':'''''' .,.... .. -:-= .. ":! ;-:"...:.,.~~- .o"i .... 0:-.=., t::s-.?- '-""anc.-c deban rea-:;Z$':'"' actividades relacio!l2.ras co=. e~ ~ "-:i ..... """:'- c;;.. ......:-""" .......... .:.-. '-"- ..... _- --..,. .......... 

objeto q.el c~tratc e:: lugar Ee...-e~te al c.e ejecuci6!! eel contrato~ Previa aprobaci6:: eel 
S"'~?e:v"iso:- des:g:;..ac.o c:e los gastos de V:-aje er: que :....c-~-=a por ruche despla.za.::=.ie::::c. 
CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORM..<\ DE PAC-o DEL COlil"TRATO: E1 presente Co:~:tta::o 
::ene = valor ~tal CIENTO CINCU~.N·i'A Y OCHO MILLONES SEISC, ';;1I1"'1'OS N u""VE 1\J!T'. 
SETECIENTOS SESE1\i·.l:'~ PESOS MCTE ($158 .. 609.760), valor q"l.!e cons"'!:it"..:.ye eJ. :::::.ontc q:.:te 
pe."::bi:ra el CON'1'RATT..sTA per la :realizaci6:n. de las actindades comratadas, co::-espo::.die::::.te 
a MIL CuATROf'q;;,Il'TOS SESENTA Y CuA'1'RO (1.464) por valor de C"iFNTO 00",,0 1'o, 
'1'RESCIE'NTOS 'CUARElIi"l'A PESOS ~MCTE {$10S.340) cada lL'"la. Este· co::.t:rato se paga::a 
media:n:~e aetas pazciales z::.ensuales de ejeC'...lcion por el valor ccrrespo::.ciiente a las l:.c:as 
prestadas pOI' el co=.~tista, de aC"'...lerdo a la agenda n:edica~ El page de este co:itrato se l:ara~ 
u~a vez el superr..so:r asign,adc. eXpic.a la cer-Wflcaci6n de Cp~p1~~~en.to del cbjeto cor:.t:"ac::ual 
cue ~~cJ"u:\I-a la liouiclacifu: del valo!" de las 'b.o.:.-as erectiV'2.!:r!.e:n.te ~:estar?s var el CO!\--:~~TIST.':' ... ... "" - ... ... 
el Ciolal debe presentar.acompa-:=iac.o del =ecibo de page al siste~z i::..tegral.de segu:"i6ac. socia. 
c.e acue=c.o al" valo:- del co~trato, 12. ~..::.enta de coo=o y los doc."T~e""":tos q-..:.e sopo::t:e=. la 
prestaci6:: del se:rvicio, 2.g=.da medica, :record de paci=.tes at=.didos. rLABS,,}:.A CU.~A -
~LAZO DE EJECucr¢N: 3:1 plazo·paza lao ejecuci6n de este con:trato sera de DOS .[21 ~ES" 

NOV.iJ§if£BRE - DICIEMBRE 2022~ contados a pc::...L= de la P ... prooacion de las ga..-ar:"cias 
exigidas al Contr2~S"'";..a". y su.scripci6~ del acta de cicio ez:.t:'e el cont:atista y e:' su.?e ... .,:so:
desig::a.d.o. QUoNni- IM:PUTAC!ON PRESOPUES'!'AL: ~ E.S.E, HOSPITAL SP.?\ C::<IST03.';':' 
DE CrEN.';'G.-\ p~ca.:.-a el gastc que ocas!o:le el ;:;.:.. ese!:.te con."tr'ato CO:l .La :-espec::.va 
dispoci'"o~i;ciad p:-es-..ip1.:.esial: expedida po:- el .. A:ea Pm2:lciera de la E.S.E ECSPITAL S .. ~"\ 
CRISTOBAL DE CEKi".G.,;., == a este co::.t:rato. CLAUStJ~.;, S'F.x'1'A: SuJ?£.:."{V"ISION: ~ 
Supe:--v'"isi6=. del p:reSente con'trate esta....-a a cargo del Subgere:::':.e Ci.e::.t:r£:co de 120. E.S.E. 
:g:OSPll~:U.. SA..:.~ CRISTOB ... .a..:. D3 CI&~~ ... GA <;.uier:. debera: I} Ce:-ti:E.ca= la :;restaci6::. de 10$ 
se..-vicios prestac.os y el C11~p1~-:-r:~e::.to de-las obligaciones~ i.,.cluidas el page de los apo:tes de 
ley y establecidos en· el presente contratc; 2) S"iolsc:cibii las aetas <r..!e se g~~ en ~ ... i.;.-:-:.:d c.e 1a 
ejecuci6:c. 0 aesa.:.-:.--o.!1o del presente cOntrato; 3) Superv'isa= el Ci"~p1i~;e=.to de las c'Oligac:c::es 
contractuales e=. gen~; 4) Recr..l.er:· 21. contratista po:- esc::itc c.lanao 10 es";~e necesa::c 
p~-a garan.tiza::- e1 C:;":";"'npi~""";en.to del cbjeto co:n.tractual y las obligaciC:les ge::eraci.as d.el 
=isz::.o; 5) V~g.1?:- la ejec~ci6n id.6n.ea del p=-esente contra to y vela=' :;i'o:.- q-~e se ejec-.1te de=.tro 

-·del :~~i--:O esti:p-:-~1?do pz--a elio. 6) 3:xigir al Co=..t:ratista toC.a la c.oC1"r"'j'!jentacion e ~c::-""'cci6:l 

q-..:.e req-.;lie:-a ?a.:.~ el 6pr~o ciesa...-::-cllo del presente co:::.trato; 8) Las demas c:.ue teng~ po:
objeto el Cl'~pli""'i=.to del p:rese::::.te cont:rato, CLAUStJ-kA S';'P'!'!M..~ - RELAC!ON L.~RAL: 
EI presente cont:a.to no ger.e:a relaci6n iaoo ... d algu...-,a con el contrati~ ni 1"a~pccc el :page 
de prestacio::.es sociales. =i de ~;~gUn tipo de en:.olr~en.to diie=en.te al vale:- aq-.£ acc=a.ado. 
CLAUSu.LA OCTAVA - - AF.u.,IACION Y .A..""'ORTE AL S-.iSTEM..~ DE SmURIDAD SOCL.~: ?, 

Co::.tratista c-<l:!lp1ita con las obSgacio::.es e::::. el Sist= c.e Seg.:t--i<iaCi Social e::. Sal::c. 
ccnsag:: a.do en. la ley~ {Salud y ?ensi6n y ARLJ Y de'l'T':as a que haya lu.ger. CLA.:uStJ!J.d:.. I-q-C\r~~ ... 
- GA..~~'1'iAs, cr.AUSULA PE.iV.L PECU!r.l.ARIA Y Ml.J!-'1'AS,- Co::f<...2..e alo'?:revistc en el 

a.-tic1.llo 23 lite...a2 ? de la Reso!u.cion 078 ci.el 31 de Julie del 2017 DO!' la C".:.al se ac.o="ca el 
. -' 

Man.ual de Co=:t:"2.:~aci6::. d.e la E.S.B., Y ~ co::.sideraci6n ala ::a't'...rraleza del objetc y la fO:-"'j'l2 

d.e pago, la E.S.E. Hosp~~al San c...-ist6l~al de Cien.2.;::,oa co:::::.o e::.tiCad. CONTR..A.? ... ~\;--rE~ es"':--:a 
::c.ecesa...-io q-.:.e se co~stituyan ga..-a:n.tias difeentes a la obEgac:.6=. ir:.tri.~seca del CON7R..A ... TISTA 
de gara:rtiza:- la caJidad. de s'::.s servicios y atez:c.ezo Ct"~p1ida~e:lte el objeto .pac~d.c e:: e.:. 

.~ 0- ~:-:cz::;--...:.: s.::;: ~~:..: ~ ::t::;::.;= 

~ . 
. ,- ~.".~"'~--"':--"--. 
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L?... EY2RES .. A... la C-a....-:a:.,-'ltia Cci~ de Or:-rrp:fu:::.ie=.to la C"..:.al pod..:.-a se= ba=.ca...-=.:.a c d.e ::.z:.a 
CO~P?~;C de segr..:.ros lega1~en.te reccnocida en Colo!:C.oia con sede 0 sr..:c-.:.:-~ C".:.yas ?6:izas 
--'crt-ices hav~a:'l sid.o vresentadas .ante la Su1:>eratendencia Bancaria, la ~~s=a c.ebe,;.~ se= 

." , ... .. 
aprooada por la C-erente 0 per el f..:r.cicnario delegac.o pa...-a tal :fu::.;o 1a ==is=.a debe.:..';" c::..c:-::- los 
sigt.uentes :ieSgos: p. .... G.A.:.."<..';';',\"Tt~ u~-::rC-~ EI contratista se coliga a. constit:z ~a fc:..vc= de EL 
CONTRF ... ,!,}t..!"\.:"TE, ga.-antia ·fi~';ca expedida per 1:..~a com.:p2-r.;'a d.e seg...=-os, leg2;--.e::te 
establecida en Colo::nh~~ as:: 1) C~'1YI?LIM:rE~lO DEL COiXl'RA.70: Para p=eca:-... -e:- los 
pe..:..j -:.icios que se C:e ... ~ven. del ';-'~'1""':"'lP?: -·';o.to de las obligacio::es ccr::t:-att..la1es ';~citic.as las 
:n.-..:ltas y la clauS1~"1a penal <r,,;te se pacte::. en el CO:ltrato. S"'..:. C".:.a::::.:tia se...-a del 20% eel. "Vz.:.c:- de: 
cont:ra-:o Y. S"~ v"'ige:n.cia se..:..~ ig..:.al a la delp1azc total del co::.:trato y se:.s (6) =.eses :z:.2..S~ 2j P_';C-o 
DE S;'..L.A..RIOS~ ?~P. ... CIO~"ES SOC!..A..LES E TI\uEMIx-zz..:;'CIOlx-:ES: pa=a preca~e=- :os eve:::tos 
e:'l q:'..le el cc:r:tratista ·no C"P~pla el pago de ob~oacion.es labo:ales :especto d.e ~os t:'aoaja<io:-es 
"U.-;~~zad.os e:: la ejeC".J.ci6:: del =e5?ecti.vc cor:.:t=ato~ S1: C"..lan."'::ia sez-a del 100/e del vale::- del 
contratc y su ?lazo sera ig.:.al a..la d.el plazo total del centra to y tres (3) mos !:las. 3:. DE 
RES?ONS.ABILID.;.ill Crv1L EXTR..~COr..;"'TP,-,-~CT"""uAL: pa:-a aseg-:.l.;.-aI el page de los pe:j'Uic:os q-..:.e 
el contrati.sta. oca.sic::e a te:'"ceros por :azOz: de 12. ejecllcic::l d.el co::.t:"ato. Su. c-w:a::~ se:-a d.e:. 
5% d.el ",--aler del contrato y e::. ":""t~~g-.1n caso :inferior a 200 S1-Slvlv al mo~e::..tc c.e 1a ~yeCici6::. 

~:'e la ?6liza Y su v-:'ge::.c....a se otc_ga.-a por todo el pe:riodo de eje~..lci6:l. del co::trato y doce [:'2} 
=.eses -as. E-L CON'l':..."t.';'TIST_A ... debera: aportar las gara=:~'ias dentro de los 3 cas s:g-"::'e::tes a 
la s'U.sc:ipcion del cc=.trato. Debd "'f-?~bien ~a..-"!te:::lerv..gen~es las p6lizas Y se:-a::. c.e s--..:. ca..-gc 
todas las P:::..:::las. y erogaciones pa..-a S'":.l consttuci6n: p=orroga 0 aCici6:: c-::.a::.ci.c fue:-e 
:::ecesa...-:o, as: co:n:o los ded--.:cibles aplicahles en caso de si~';estro. La ga..-a=.~a::lc pcd=a se= 
"... ..... ~ ..... ei ...... ,:;~ s';-: ·;a a:-::-f";...,.....:.aaMO~~· es~+~ "':;:,01 ,....O":""l~""~T"'t-r,o:1 -:- 1'"\ ~~+-co~('\-:- c.-e a~"";co-:-,=."... a~i ...... Q~ ..... -;...7.::.......;~ ....... ..... c:::..:..:. ...... ... a.\"';'(;;' ~.... .....i.AJ... ....._ _ ......... _;,;.0:;;.. ...... "-'" ....... __ G..~_ ... ""'. <-I'...J ~ ...................... , ""~""'_ ....... v _'-' ~~'-G:....., __ ...... '-""' 

en el a.-tfcu.lo.53 de la :?esolu.~6n 079 de 2017. PA-~GR a ~o: Los a:lterio=es a~pa=c-s, ?o:i:-a.-:. 
ade=:as set" cubie:tos, ::ned':a~te la co::.stituci6n 0 suscripcio:r: de otc- meca~~s=c ?!"e'"v-:sto er.. 
12. legisla.cion crv=.J... 0 come:-ci2l.. En. caso de ;ncp~p1j~-ie::!.to total de l~ obligacio::es ?O= 

~u.alquie:-a. de las partes, la parte inCi,,:~:plicia :indem-riZ2~ a la Otra en "'''''2 c"'"..!a:J.:tia de:. 3xlOOG 
del ,,--alo!' total c.el con.tra..tc po::- ?arte del contratista. En caso d.e =C1"";~pi~~';e::::o ?a=cial c 
=.ora en el C1,,:~p7~~';ento c.e las obligaciones par parte del contratiS'"""l.Z, la entidad poc=a aplica= 
a titulo c.e multas '6 .eqtllvale-"'1te al 0 .. 10/0 del valor total del contrato por C2.Q.a ~:2 ~e :::o=a las 
C'..:.ales ?od:-an se:- descontadas de !os f"'~e::ros q:.::e se Ie adeuden al co:::.tratista CLP.:..uSaA 
DEcmA.: CLA~Su!.t...~ EXCE-~ON.ALES: De acu.erdo a 10 previsto e::. el mciso 3, ::,"~"""'e.d 2~ 
- - '- • L - - - -SO!9~ ~- ··OS'07~'· - - - - , -' - - - - 4 '"""""""'c..e. ..... _ .... l. . o.e la ~- v, ':~.d~· t'i ... l.Ll"'.:..L-~ poc.ra o.eCla:..-a= ;.a cac..U.C1Q2.Q c.el p:rese::..:..e cc-::t:"ato 

3: se dan (c s si'tl.:..ac:.o:les "O:-evias e::. el ..A:t.lC"'cio 18 de Cicha lev. _~s:. m.:sr=.o el HOSPITAl... voce. ... ... ~ .... 
:n.terp=eta:", ::::.c0 -if;ca:- 0 tel,· ·j-ar ~i~;lat~T"8j~e....~te el p=ese=.te contrato, 
circ-.m.st<~cias prev"'is"'"...as e=- los ... 4,.;.-tic":uos J..5, 16 Y 17 de la Ley 80/93. 

si se f.a~ las 

t.e...-::r:i::.aci6=. ""!"'I"";1a:~ EI... EOSPl..L ... -\I.. q'..l.eqa expresa~e=..te fac~1:~ado pa:.--a q'o..le e::. 'toc.c tie:::;oc y 
:ugar, pueda decretaz' la te~';..-"!acio~ "";~n';-;ate:-al del Co!!.trat.o cua::..c.o EL CO~!R....l ... TIS'!'_!.-, ~ 
cualq:r.:ie= tie~Po, ~~c;'l~:pla total:// 0 ?az~a 1~~te ctla2.q-oJiera de las obligacio=.es pactac.as ex: 
el =rismo c :-et2::"a.e c ':~picia S-..l CCI":"e~a ejecu..cio:l, sin cr..:e tal de'"~'· ,!':"":aci6n ;~pliq-..:.e page c.e 
=d.e="~·",!';zaci6:l alg..::L.."-l2. ~.: :::,c:~""""pi~~~e:;ntc del presente Contrato. De :gu.al for-c, EL HOS?ZTP.":" 
pod:-a decretar la te.:.~~~2ci612 ,":":""'I;(:e-reral o..el ;>:rese::.te Contrato c.1.2::c.o la calia..aci. de :os 
se::v"icios contratadcs'::o t~ gi la idoneidad y opottQ!"".idac. espe:-aci.?s p~.c... ei -:fpo de acti""v'"idad. 
co:ltratad.a.. De ig-..:.al fo~? es-:e con.tra-:o podra. c.a...-se po-:- t.:......! ,';rado pOI' =.:i.lt:.:.c ac.:..e::-c.o. 
CLAuSuLA DErry'l. ?RIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EI Co::~atisti ::0 poca 
cec.e:- total 0 pa..-da":"-"1"'!e:J..te los derechos y ob~oacion.es c;.u.e ad~e:-e por el prese::::e cc::.:t=at.c~ ...,.., 

.~ ~ :-O::c:;::?:::; $:.:: ~":.s:';::~ ::;:: ~~-::..~~ 

?: 



::-i. subco:rttatar se:v"icios cbje-w del 
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~"rS7!lO, a pe.:.-sona~..:tna, S2J..VO pret1J2. au.to-r.aac:m: per 
CL..ll.:uSULA DECIM:..e:.. SEGUNDA: L"l~~l.!..-IDADES E 

INCO:MPATIEq"ID.ADES: EL COli",i"RATISTA, der-1a:-a bajc la g.;.avedad a.e2.j\.l;.-a~e::.to: e: C'"~al 
se entiende prestano Co:l l2. a....e.:-.:tacion d.el :;res.ante contrato, que '::0 se ~""'2ila ~~c:.:....-sc e:: 
~';-'gr:~a c..e las ca"QSales de in:"lab-ii';dad ci de_;;"!'"":co~pat'bili&c. prev"istas ~ los .. .'~~c:.:.lcs 8 y 9 
de la, Ley 80/93 y cr:..:.e_en el ev--ento de sob:-eve-~le ';~hah;;';:dad. 0 mcompat:=ilidac., ceci.e:-a e2. 
coz:.t::ato a re:::u.ncia.-a,- sigciendc pa.:..-a el efecto las ';":"'rdicacic:::..es estahlecidas e::. :as ::..o:-::::.as 
c:.:ac.as. CLAu&:i'.A DEcIll/i:A TERCERA: DO:M!Cl.!..-IO Y NORMAs AF'".1.ICAEi.ES: P~-a los 
e:ectos las p~~s frja::.. su domicilio co=.tract""..:tal, e:J. la ciudad de Ci~era, :vragciale::a. .. !:...s: 
=i$:='o;- el p::esente CO:ltrato se rige por el derecho p:ci\"adc y en especi21 p0:- lc dispues:o e=.. e: 
)'1a..~~al bte~c de Contrataci6ri (Resoluci6::. 078 de 2017) de Ia E.S.E~ CLAuSU.l4;' DEC0iIf cl 

CUl>...RT'A: DOCt; MFE·NTOS: Race..:._ :parte integ::al c.el presente co:n.:t:-ato ~ lOS sig-..:ie::.:t ... ""S 

ci.oC!"~e:::os Cll.ya p::esentacien a cahalid.ad se.:.~ constataci.a porIa supervisi6::. ~eI. co:::.:t:"G.:tc, Y 
se co::stitu.yen. en. 10 p~-:lente co:lCici6z: ?ara q-.:.e p!"oceda la ejec...zci6::. y /0 pages c_u.e de2 
":""""l~s=::lO se a.e:iv"'e!l: 1). Estudios de conve:ciencia y opott-"r~';da<i;- 2) Eoja 6.e vida 0~1;genciac.a ;;0= 
~1 r01'-":"7?-"7TCV'T'Ll ~ .01 -700'!""l"'1-r- ''(~'i'-''O D, 1<' HOJ' A /"'I~ V~A )\~T i""'<! k'D 3' r:~, t~~~~ ...... v " ~ "-" ':'''I._~''"':l.. __ Q • .;.l. ..... .;..;. ....... _ ... ~ .. v ....;~\_'- .;..;.t _ ... ~_;.....!~ ~ __ .;.J~......, ~~ .. ~ ) ___ ""'- ______ -... 

co::::.s1'a~cia de esta::" af1';ado a la seg-:..l:.-idad social mteg:; aL 4) ce:tificado" de Cispo::.ibilidad y 
:-egistro presupuestal 5) Cer".jlcado c.e declazaci6:: de bienes y ren.tas. 6) - O:e:-'""~ del 
co:::tratista C:LAUSU.L..~ DECIM:..f!.. QuliITJ...: SOLUCrON DE LAS OO:&'"TROv'"ERSIA 
~NTRACTUALES: 3:n caso de p=esentarse cO:ltroversia 0 cz:ere::cias, se =ec-..:.-_.:.:-a a :cs 
sig-.r:.entes :necar.ismos alte...-natr.lOS -de scluci6n de conilictos. a) Acu..e:'c.o. OJ T:-ansacci6::. 
c; Co·:=.C'Jiaci6:l, el) .. A~fgable co:::n.posicion, de aC";;.erdc a los proce0+~··:'"i~entos l~eales 

estaolecidos pa.-a'::a:: erec"'ce. CL..~USuJJA DECIll/i:A SEXTA: PERF'ECCIONA i",' =:tiTC. E: 
prese:lte ccnt:-ato se ~;eccio::.a con"la aprobaci6n de las ga.-antias :?Or par-~ de la e:::-:id.ad y 

la expedici6::. del ::-egist:"o presu.puestal. En consta.:."""lcia se:fi....~2 e:l Cienaga, el 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N" PSP.. 2022 
CELEBRAOO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 

MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ 

CONTRATANTE · . E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 

CONTRATISTA MARIA.ISABEl GARCIA DE LA HOZ 
CEDULA DE CIUDADANIA 1.083.045.610 

. VALOR NUEVE MlllONES DE PESOS MCTE ($9.000.000) 
PlAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES; NOVIEMBRE .. DlCIEMBRE DE 2022 
FORMA DE PAGO Mediante aetas parciales mensuales de ejecuei6n por el 

valor: eorrespondiente a las horas ejecutadas. 
.OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

MEDICO GENERAL PARA El AREA DE URGENCIAS Y 
HOSPITALIZACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA. 

SUPERVISION SUBGERENCIA CIENTIFICA , 

Entre los suscritos a S!lber JAiRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, identificado con cedula de 
ciudadania No. 19.583.795 expedida en Fundacion Magdalena; nombrado mediante el 
Decreto No. ~90 del 11 de octubre de 2021 expedida por la Gobemacion del 
Departamento del Magdalena y quien para efectos del presente contrato se denominara 
LA E.S.E., p~r una parte y p~r la otra MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ identificado 
con. C.C. 1.083:045.610, quien se denominara EL CONTRATISTA, de cornun acuerdo 
hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el 
cual esta regentado por la Ley 100 de 1993 en su Capitulo II que regulael Regimen de 
las EmpresaS Sociales del Estado, dispone en el numeral 6 del Articulo 195 que en 
materia contractual se regiran por el derecho privado, en cuanto a la transparencia del 
proceso se tiene en cuenta B Manual de Contratacion de la entidad y demas normas 
concord antes, en la modalidad de contrataci6n publica, y 10 consignado en las clausulas 
que se pactan a continuacion y con base en la Certificacion de Disponibilidad 
Presupuestal expedida por la oficina de Presupuesto de la E.S.E. Hospitai San Cristobal 
de Cienaga: PRIMERA: OBJETO. EI Contratista se obliga para con LA 
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, a LA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA EL AREA DE URGENCiAS Y 
HOSPITALIZACION DE LA E_S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA de 
acuerdo con 10 establecido en los estudios previos que se anexa y la propuesta ·que hacen 
parte integral de este Contrato. ·PARAGRAFO: AlCANCE DE lOS SERVICIOS 
PROFESIONAlES 0 ACTIVIDADES ·DEl CONTRATISTA: El CONTRATISTA 
garantizara la ejecucion de los procesos requeridos en los Servicio de salud para la 
ejecucion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud de primer y segundo nivel de 
atencion, incluyelJdo la presentacion y el cumplimiento de un Plan de accion para las 
acciones · de Promocion ·de la Salud ·Prevencion de la Enfermedad,. Tratamiento y 
Rehabilitacion de conformidad al Pli;m obfigatorio de Salud y de 10 contemplado en los 
ejes programciticos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas; para 10 cual 
ademas debera realizar las siguientes actividades: 1. Realizar las · aCtividades 
asistenciales .. en el area de urgencias y hospitalizacion 2. Responder p~r la atencion 
dispensada· ·a los pacientes asignados durante su permanencia en el 
servicio .. de 
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Hospitalizaci6n 3. Orientar e ilustrar al personal en formaci6n, acerca del manejo y/o 
aspectos adininistrativos de los pacientes 4. Conocer, aplicar y divulgar los protocolos 
o · guias·. de manejo en el servicio de Hospitalizaci6n 5. Solicitar la interconsulta 
indispensable y remitir .pacientes a la especialidad respectiva de acuerdo a la 
condici6n clinica del mismo y comunicarse acerca del mismo 6. Prestar .atenci6n 
inmediata a tiaves de las rutin as y procedimientos de diagn6sticos, tratamiento clinico 
y quirlirgico para asegurar la calidad de la asistencia medica de los pacientes. 7. 
Orientar a los pacientes y a la familia sobre los cuidados y procedimientos realizados en 
las rutinas . hospital arias, asi como en los cuidados despues de ser dados de alta 8. 
Diligenciar la ·historia clinica de todo paciente que ingrese al servicio 9. Dar a enfermeria 
las 6rdenes relacionadas con el tratamiento del paciente 10. Supervisar las actividades 
de los estudiantes de pregrado de acuerdo con los convenios docentes asistenciales. 11. 
Registrar y diligemciar el 100% de los formatos requeridos como soperte de facturaci6n en 
las actividades medicas ·realizadas, asi mismo diligenciar los nacidos - vivos, fichas 
epidemiol6gicas, epicrisis y cierres de la.s historias clinicas. 12. Disponer de la actitud del 
servicio de acuerdo a la misi6n, visi6n, principios y valores institucionales para realizar la 
prestaci6n del servicio 13. Ejecutar con plenatecnica y cientifica el objeto relacionado con 
este contrate- 14_ Respetar los· derecho·s del paciente y cumplir el c6digo de etica y todas 
las disposiciones legales pertine~tes que como servidores en el area de salud, estan 
obligados, tanto en servicios ambulatorios, como en urgencias y hospitalizaci6n 15. 
Realizar.procedimientos especiales para establecer diagn6stico 0 para dar tratamiento a 
los pacientes que requieran de susconocimientos en los servicios de atenci6n ambulatoria 
y hospitalaria, ur'gencias, cirugia 0 de las diferentes areas del hospital. EI seguimiento per 
procedimientos debe ser realizado p~r el medico tratante hasta la evoluci6n satisfactoria 
del mismo en cornun acuerdo conlos servicios. 16. Participar en las actividades clinicas, 
docentes investigativas y/o administrativas en las cuales el hospital requiera de su 
intervenci6n 17. lIevar y presentar controles estadisticos con fines cientificos 
administrativos · y repertar enfehnedades de notificaci6n obligatoria al comite de 
epidemiologia i al supervisor · del contrato, recibir la capacitaci6n en vigilancia 
epidemiol6gica y las politi cas institucionales en uso de antibi6ticos. Dicha inforn'laci6n 
debe ser consolidada y presentada al supervisor como soporte para la certificaci6n de 
actividades 18. Llenar a cabalidad las historias clinicas y los sopertes de estudios de 
acuerdo con 10 establecido con las norm as legales, losprocedimientos de auditoria, el 
manual de historias clinicas de la instituci6n, respaldando toda actuaci6n con su firma y 
sello 19. Colaborar de manera efectiva en el proceso de facturacion mediante·decidida 
participaci6n en parte del proceso que Ie corresponde 20. Velar per la adecuada y racional 
utilizaci6n de· ·Ios recursos de la instituci6n y de mas equipos y elementos del hospital que 
sean destinados para el cumplimiento de. sus actividades contractuales 21. En caso de 
presentarse 910sas durante el proceso de recaudo, el hospital revertira al contratista si 
comprueba que existi6 culpabilkfad por parte del contratista 22. Cumplir con la 
presentaci6n del reglamento de higiene y seguridad ycon la ejecuci6n de programas de 
salud ocupacioni'll, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun actividad de 
realizar en la· instituci6n, as! como acogerse al programa de saIud ocupacional 23. 
Reportar a la oficina de sistemas el nombre completo y cedula de ciudadania para 
ingresar al sistema, para 10 cual posterior a esto la oficina de sistemas entregara la 
correspondiente certificaci6n 24. ,A.sistir a los cursos de inducci6n, organizados p~r la 
instituci6n para· .el personal nuevq con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento 
continuo 25. Responder y resarcir en forma opertuna al usuario y entes de control ente los 
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requerimrentos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del. contrato 
pactado 26. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que pueda generar obstaculos 
para el desarrollo de la prestacion del servicio. 27- Realizar y . diligenciar demandas 
inducidas a todos los pacientes que sean dados de alta, a los programas de deteccion 
especial y detencion temprano 28. Ejercer las demas actividades afines .al objeto de la 
contratacion 29. EI contratista debera presentar informe de comision de servicios y de 
orden de gastos de viaje, cuando Ie sean reconocidos 30. Presentar al supervisor de la 
orden de prestacion de servicios · los originales y las copias de los recibos de pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral de acuerdo con 10 establecido en el articulo 
50 de la ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo primero de la ley 828 de 2003. 
PARAGRAFO:EI contratante: la ES.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL ·DE CIENAGA, 
en calidad·de contratante se obliga para con el contratista a: 1. Pagar opartunamente al 
contratista. 2. Informar por escrito al contratista las objeciones que su~an en el 
cumplimiento del objeto contractual. .3. Certificar los· servicios prestados al momenta de la 
terminacion del contrato, previa solicitud del contratista; 4. Entregar al contratista copia de 
las obligaciones. que deben ser acatadas en cumplimiento del presente contrato; 5. 
Reconocer los gastbs de viaje y desplazamiento en que pueda incurrir el contratista, 
cuando deb.an realizar actividades relacionadas con el objeto del contrato en lugar 
diferente .al de ejecucion del contrato. Previa aprobacion del supervisor designado de los 
gastos de viaje en que incurra por dicho desplazamiento. SEGUNDA: VALOR Y FORMA 
DE PAGO DEL CONTRATO. EI presente Contrato tiene un valor total de NUEVE 
MILLONES DE .PESOS MCTE ($9.000.000) los cuales seran cancelados mediante actas 
parciales mensuales de ejecucion par valor correspondiente a las horas ejecutadas a 
razon de TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO (384) HORAS Contratadas, cada una, 
con el respectivo inforrne de ·actividades, cuenta de cobro previo visto bueno del 
supervisor ·del contrato. Y seran ·pagados dentro de los cinco (5) dias siguientes a su 
presentacion. TERCERA: FORMA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES. Los servicios profesionales seran prestados por el contratista de 
man'era autonoma e independiente, no se establece vinculo laboral ni sllbordinacion 0 

dependencia entre el Contratista y el contratante, par tratarse de prestacion de servicios 
no generara prestaciones . sociales. PARAGRAFO: EI Contratista cumplira · con las 
obligaciones en el Sistema de Seguridad Social en Salud consagrado ·en la ley, (Salud y 
Pension y ARL) Y demas a que haya lugar. CUARTA: DURAClON DEL CONTRATO: EI 
presente Contrato tendra una duracionde DOS (2) MESES, NOVIEMBRE - DlCIEMBRE 
DE 2022, . contados .a partir de la firma del mismo. PARAGRAFO: Vencido el plazo del 
presente Contrato, el Contratista debera abstenerse de seguir prestando los servicios 
profesionales: La E.S.E, no reconocera servicios prestados par fuera del terminG de 
duracion·· contractual 0 sin haberse legalizado el respectivo contrato. QUINTA: 
IMPUTACION I"RESUPUESTAL. EI valor del presente contrato se imputara del 
presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigencia fiscal. · SOO A: CESION. EI 
Contratista no .podra ceder parcial hi totalmente el presente contrato, salvo previa 
autorizacion expresa y escrita · del contratante. SEPTIMA: CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: INTERPRETACION, MODIFICACION Y 
TERMINAGIONUNILATERALES.c Cuando su~an motivos posteriores al 
perieccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y 
terminacion unilaterales de este,se dara aplicacion a 10 dispuesto en los articulos 15, 16 Y 
17 de la Ley 80 de 1993. OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. Procede 1) Por mutuo 
acuerdo de las partes. 2)Por anticipacion del contratista en actos que perturben el normal 
desarrollo de las actividades del contratante. 3) Por incumplimiento de las obligaciones 

Calle Sa Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
N.I.T. 800.130.625-2 



--q.-. -
:t.'''''''-:l' ~ I ~ &' :-.; -

~ """,. I 
H'OSPITAL-SAi CRISTOBAL · · ' 

Em,.. some "LESTADO 1 2 "'tr 4 ~.:.::; .. GOAGDAt~'''''-_ I de: t;~~Io 2-::r 
que emanan de este contrate. NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL: Podra suspenderse 
la ejecucion de presente contrato: 1) Por circunstancias de Fuerza mayor 0 caso ! ortuito 0 

causas plenamente justifieadas, se podra de comun acuerdo entre las partes suspel)der la 
ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento 
DECIMA: EXCLUSION DE RELACION ,LABORAL. Dada su naturaleza juridica de 
prestacion de servicios, este contrato . NO produce ni constituye relacion .Iaboral alguna, 
por 10 tanto · NO da. lugar al' reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y EL 
CONTRA TIST A solo tendra derecho a los pagos expresamente convenidos en el 
presente acuerdo de voluntades. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA 
se obliga a· mantener indemne de cualquier reclamacion a la E.S.E. Hospital San 
Cris tObal de'Cienaga, proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones 
de EL CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION. EI presente .contrato tendra 
una Supervision Administrativa ejercida por Subgerencia Cientifica y una Supervisi6n 
Tecnico- Operativa ejercida por Coordinacion Medica, 0 quien se designe. Son f~nciones 
de los supervisores entre otras: a) Hacer cumplir id6nea y oportunamente todas y cada 
una de las dausulas pactadas. b) Poner en conocimiento de las partes tirmantes de este 
contrato cualquier irregularidad, falla 0 incumplimiento, con el fin de que se tomen las 
medidas pertine'ntes. c) Vigilar que no se venza el . plazo del contrato sin que se haya 
cumplido su objeto con el propOsito de aplicar los correctivos que las partes firmantes 
estimen convenjemtes. d) Requerir a las partes cuando prevea que en el tiempo.que falta 
para vencerse el plazo, no se alcance a ejecutar el objeto pactado. e) Velar por que el 
objeto de este contrato se ejecute en los tiempos y terminos pactados. f) Controlar los 
pagos correSponClientes al contrato. g) Certificar el cumplimiento del objeto pactado. h) 
proyectar el acta de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la tinalizacion 
del plazo de ejecucionDECIMA TERCERA: GARANTlAS, c LAUSULA PENAL 
PECUNIARIA .Y" MULTAS.- Conforme a 10 previsto en el articulo 23 literal.P de la 
Resolucion 0.70. del 0.1 de abril del 20.0.9, por la cual se adopta el Manual de Contrataci6n 
de la E.S.E., y en consideracion a la naturaleza del objeto y la forma de pago, la E.S.E. 
Hospital 'San Cristobal de Cienaga como entidad CONTRATANTE, estima necesario que 
se constituyan garantias diferentes a la obligacion intrinseca del CONTRATISTA de 
garantizar la calidad de sus servicios y atender cumplidamente el objeto pactado en el 
presente Contrato, en virtud de ello el CONTRATISTA, debera adquirir :1.- Una P61iza de 
Responsabilidad civil Profesional 'extensible por el termino del contrato y vigente 
durante el ano 2022. En caso de incumplimiento total de las obligaciones par cualquiera 
de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia del 3x1000 del 
valor total der cbJ:rtrato par parte del contratista. En caso de incumplimiento parcial a mora 
en el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, la entidad podra aplicar a 
titulo de multas el equivalente al 0..1 % del valor total del contrato par cada dia de-mora las 
cuales podran ser descontadas de los dineros que se Ie adeuden al contratista. DECIMA 
CUARTA: . INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI contratista declara bajo la 
gravedad del juramenta que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la ley y particularmente en las der art · 8 y 9 de la ley 
80./93. DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. EI presente contrato se perfecciona 
con la firma de las .partes, la. expedid6n del registro presupuestal y para su ejecucion 
requiere la suscripcion de acta de inicio entre el contratista y la interventoria Isupervision 
designada. DECIMA SEXTA: AUTORIZACION. EI contratista autoriza a la E.S.E. para 
que realice ' IOs descuentos de ley de los pagos que se realicen. DECIMA SEPTIMA: 
UQUIDACION. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del 
objeto contractual, 'este contrato debera liquidarse con el fin de determinar las 

Ca lle Sa Cra 21 Cienaga - M~gda lena 

Telefax: (5) 410.0.747 
N.I.T.8QQ.13Q.625-2 
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'obligaciones pendientes a cargo de las , partes contratantes, de conformidad con 10 
establecido enel manual de contrataci6n InstitucionaL Si las partes no se prese':ltan para 
efectos de la ' liquidaci6n del mis!Tlo 0 no lIegan a un acuerdo, la entidad, procedera a 
efectuar ia liquidaci6n mediante , Resoluci6n motivada susceptible de recurso de 
reposici6n. DECIMA OCTAVA: DOMICIUO CONTRACTUAL. Para todos los efectos 
legales y. contractuales el domicilio contractual sera el municipio de Cienaga, Magdalena. 
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente contrato los 
siguientes documentos. a) Formato Unico de Hoja de vida, b} estudios pr~vios. c) 
propuesta d) COP, e) CRP, f) Certificados de antecedentes penales, disciplinarios y de 
re'sponsabilidad fiscal y los demas documentos que surjan durante el desarrollo del 
contrato. VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se 
presenten durante la ejecuci6n 'del objeto contractual se solucionaran preferiblemente 
mediante los, mecanismos de conciliaci6n y transacci6n. Para constancia se firma en 

Cienaga el 0 4 NOV 2022 

Proyect6. 
Jose Oiiate~ 
Asesor Juridioo Area Contralacion, 

Calle Sa era 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
N.I.T. 800.130.625-2 

MARIA ISABEL GARCIA DE LA HOZ 
Contratista 
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ES1UI)IODECONYENIENCIA,NECI:SIDAD Y OPoRTUNIDAD 

.DEPENDENCIA QUE PRO'l'ECTA SUB§~ENCIACIENTIFlCA.DEL.A E.S.E. HOSPITAL 
. UNIVERSliARIO JUUOM~NDEZBARRENECHE 

FECHA 

DENOMINAClONGENERAl.. DEL CON'rRATO . 

JUl..I02022 
PRESTARlOSSERViCIQSDE SALUDENLA ATENCIONEN 
cojIJSUlTA EXTERNA" "" ESPECIAUZAI)A, .. ". URGENCIAS, 
PRDqEDIMIENTOS . MEDICOSDIAGNOSTICOS.· CIRUGIAS 
ElECTlVAS'(URGENTES. Y ATI;NClONHQSPITAlARIADE 
MEDIANA-YALTACOMPLEJIDADA. LA POBLACION USUARIA 
DEL HOS~ITAL, INCUNENDO ElAREA> DE URGENCIAS A 
TRAVES DE ·.LA ESPECIAUDAD DE." GINECOlOGIA Y 
OBSTEtRICIA " 

.1. MARCO LEGAL 
EI Articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, estableci6 la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO 
de contratar desde el ambito del derecho de privado con la posibilidad de utilizar las ciausuias especiales de la 
contrataci6n publica general 

EI numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876 de 1994, norma de • 
aplicaci6n a los entes territoriales. donde se ratific6 la facultad de las ESE de contratar del ambito del Derecho i 
Privado con la posibilidad de la utilizaci6n de las clausulas exorbitantes establecidas en la ley 80 de 1993. valga i 
aclarar Que el Decreto 1876 de 1994. fue compilado por el Decreto 780 de 2016. 

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007. Que reform6 la ley 100 de 1993. y la ley 1150 de 
2007. la cual en su articulo 13, consigno que aquellas entidades estatales que p~r disposicion legal cuenten con, 
un regimen contractual distinto. aplicaran en desarrollo de su actividad acorde al regimen legal especial. los, 
principios de la funcion administrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constituci6n 
Politica Colombiana y estari§n sometidos al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente 
para la contrataci6n estata!. 

, La ley 1438 de 2011. defini6 el alcance de los principios de la contrataci6n yen su articulo 76. ordeno a la Juntas. 
Directivas de las ESE adoptar los estatutos Internos de Contrataci6n. 

La Resoluci6n 5185 de 2013. fijo los lineamientos generales para que las ESE adoptaran sus prop iDS estatutos 
de contrataci6n para la actividad entre los sistemas de compras y contrataci6n. 

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE, p~r medio del Acuerdo 009 del 28 de I 

diciembre de 2015, adopt6 y expidi6 su Estatuto de Contrataci6n. la Resoluci6n 262 del 18 de noviembre de . 
2016. mediante la cual se expide el manual de Interno de Contrataci6n. la Resolucion 004 del 2 de enero de 
2018 y la Resolucion 050 del 21 de febrero de 2018. mediante las euales se modifica el manual interne de : 
contrataei6n de la ESE Hospital Universitario Fernando Troconis y la Resoluei6n 012 del 9 de agosto de 2019. que: 
actualiza y modifiea el manual interno de contratacion. 

; Por Resoluci6n 002304 del 11 de mayo de 2020. la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD orden6 la toma de • 
. posesion inmediata de los bienes. haberes y negocios y la IntervenCi6n Forzosa Administrativa para Administrar la . 
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E.S.E. HOSPITAL UNiVERSITARIO 
Julio Mendez Barreneche 

ESE HOSPITAl UNIVERSITARIO JUUO MENDEZ BARRENECHE de Santa Marta (Magdalena) identificada con el NIT . 
891-780-185-2. Y la Resolucion numero 005493 del 10 de mayo de. 2021. por 10 cual so pror'oga la medida de I 
intervencion forzosa administrativa. . 

: Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la· Resolucion 009 de 2015. definio el . 
, contrato de prestacion de servicios profesionales. 

I Una vez establecidas las normas legales vi gentes y las competencias. se procede a elaborar el ESTUDIO DE . 
.. CONVENIENCIAYOPORTUNIDAD pura PRESTAR LOSSERVICIOS DESALliD EN LAATENCiON EN CONSULTA. 

EXTERNA ESPECiAUZADA, URGENCIAS. PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSnCOS, CIRUGIAS, 
ELECTIVAS Y URGENTES. Y ATENCION HOSPITALARIA DE MEDIANA YALTA COMPLEJ!DAD A LA' 
POBLACION USUARIA DEL HOSPITAL, INCLUYENDO EL AREA DE URGENCiAS A TRAVES DE LA 
ESPECIAUDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 

2. NECESIDADQUESATISFACE LA CONTRATACiON 
, Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007. 'Por medio de la cual se introducen medidas pura la eficiencia y la . 
· transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos . 
· Publicos" y mas especificamente. su Decreto Reglamentario N' 066 de 2008. las entidades publicas seven 
i obligadas a desarrollar procesos de seleccion mas completos y diversos (l :os que se utilizaban en epoca anterior. i 
, para que se pueda identificar claramente que es 10 que en realidad se quiar;:; contratar 0 comprar, a traves de un • 
! proceso permanente de planeacion. y ese mismo se cumplan los fines r,opuestos dentro de la <lusteridad y i 
• economia que impone el era rio publico. ' 

, Lo anterior, obliga a que cada una de las eta pas del proceso debe quedar debidamente documentadCl. conforme a ! 

: los criterios senalados en las nuevas normativas, en los terminos y ·con~;iciones en que d~bera reaJizarse la . 
, adjudicacion del contrato. 
, 

i : 
: EI Hospital en aras de defender los recursos de la entidad. debe iniciar la implementacion de un conjunto de ! 
: acciones tendientes a mejorar la contratacion estatal para el debirJo funcionamiento de la Entidad. Asf. para' 
• efectos de dar cumplimiento a los principios de transparencia, economia y rC3ponsabilidad (ley 80 de 1993) y de 
i conformidad con los postulados que rigen la Funcion Publica (Articulo 209 de la ConstitUCion Politica) y 

considerando que la entidad no cuenta en su nomina con suficientes profesionales de la salud. (ver certificado de 
• disponibilidad de personal). Se hace necesario que, como entidad del sector putllico del orden departamental, se 
i contrate profesional especializado en pediatria, de tal forma que se garantic la ciebida Contr2tacion de la E.S.E. 
i HOSPITAL UNVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE. 

Por otra parte, el Ministerio de la Proteccion Social recorda la prc.lhibicion que tienen las coopzrativas, pre: 
cooperativas, de trabajo asociado, SAS, de actuar como intermediari03 laborales. tal como 10 establece el i 
articulo 17 del Decreto 4588 de 2006. 

_" Es indiscutible pues que la Entidad requiere garantizar la dobida contratacion estatal de la E.S.E H.U.J.M.3 .. la 
mejor manera de atender en fonna debida esta necesidad, es mediante orden de prestacion de servicios. la que 

l.permitira gue la institucion cuente con personal gue pueda dedicarse a esta labor y brindar el resultad9 (equerido. i 

3; CONVENIENCIAY OPORTUNlDAD. DEL CONTRATO 
La E.S.E Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche. no cuenta con el recurso humane profesional en su i 
planta de personal para realizar la prestacion del servicio como profesional especializado. Es conveniente ! 
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i celebrar un contrato para PRESTAR lOS SERVICIOS DE SAlUO EN LA ATENCION EN CONSULT A EXTERNA 
I ESPECIAUZADA. URGENCIAS. PROCEDIMfENTOS MEDICOS DlAGNOSTICOS, ClRUGIAS ELECTIVAS Y 
! URGENTES. Y ATENCION HOSPITALARlA DE MEDIANA YAlTA COMPlEJlDAD A LA POBLACION USUARIA . 
: DEL HOSPITAl, INClUYENDO El AREA DE URGENCIAS A TRAVES DE LA ESPEClAUDAD DE GINECOlOGIA . 
I Y OBSTETRIClA. .. . . I 
I .• .. ' ..4 •. AUTORiZACIONESY/OAPRqBAClONES ........ . .'. ! 
I (Junta Directiva •. Ambientafes.Planeaci6n, Comunidades.o Propietarios) . 
I Por ser del funcionamiento de la administracion. esta contratacion no requiere aprobaciones ni autorizaciones : 
i externas. salvo las reglamentadas para los gastos de funcionamiento de la ESE Hospital Universitario JuliO 
! Mendez Barreneche. como el presupuesto de la presente vigencia. 
I '.. .. . .' 5. DEFlNfClONttCNu~ADEJ.~f"ORMADESAT!SFACEl:HANECESIDAD 
I (Proyecto. Estudio. Diseiio. Componentes. Actividades) 
: ESPECfFlCACIONES DEL SERVlCIO: 

,. La persona natural que debera prestar el servicio debe contar soportes de ley que 10 acrediten con 
experiencia certificada el area de prestacion de servicio 

:;.. Realizar todas y cada una de las funciones descritas en el numeral 7.5 del estudio de conveniencia 
r Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudio de convenienCia, necesidad y: 

oportunidad. en las cantidades que se indiquen y con las caracteristicas tecnicas exigidas. . 
,. Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la prestacion del servicio este proceso de i 

contratacion sera asumidos por el proponente y no tend ran un costo adicional al valor establecido en la . 
propuesta. 

r Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las caracteristicas : 
y referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de . 
conformidad con 10 establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche. 
Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos debe permitir queestos mantengan su calidad e . 
idoneidad. 

,. Mantener la vigencia del precio unitario cotizado en la propuesta durante la ejecuci6n del contrato. 
r En raz6n a la naturaleza del presente proceso contractual y/o por la cuantia del mismo, la entidad podra . 

exigir 0 no las polizas respectivas. Segun paragrafo segundo. articulo 27 del acuerdo 009 de 2015. 

6.ANAUSISDELSECTOR. . 

CONDICIONES LEGAlES. COMERCIALES. ANANCIERAS, ORGANIZACIONAlES. TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR. 

A. CONDICIONES LEGALES. 

• NORMATIVA APUCABLE A LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y establecieron su objeto. atribuciones y 
responsabilidades. ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994. Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007. Ley 
1474 de 2011, Decreta - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015. Ley 489 de 1998. el Estatuto de 
Contrataci6n vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demas normas 
concordantes. 

• NORMATIVA APLICABlE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regulan las profesiones. Estatuto 
de Abogado, Ingenieros. contadores, etc. 

• NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994. Ley 1122 de 2007. • 
1150 de 2007, Codigo Civil Y C6digo de Comercio, el Estatuto de Contrataci6n vigente Acuerdo 009 de . 
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diciembre de 2015 y sus modmcaciones y demas normas concordantes.) 

B. CONDICIONES COMERCIAlES. ORGANIZACIONALES yrtCNICAS. 

EI Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche. ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo de i 
servicios. por personas naturales que cuentan can la experiencia en este tipo de actividades. Dentro de las' 
distintas alternativas que se presentan en el sector el HUJMB. considera que 10 mas conveniente es contratar a , 
una persona natural que se ajustan mas al presupuesto de la entidad, con experiencia en el desarrollo de ' 
actividades de profesional especializado en pediatria. que Ie permita cumplir adecuadamente con sus 
obligaciones contractuales. 

C. CONDICIONES FINANCIERAS. 

: Desde el punta de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informaci6n financiera 
• de las personas naturales que 10 integran. pero en razon y debido ala naturaleza del contrato y a la forma de pago i 

i que sera de acuerdo a los servicios contratados y par cuotas. se observa que tal informacion no es determinante i 

I para establecer las condiciones del contrato, 

! .. ,' .... , ..• ' '> .. '.," •. , .••• ' .• ,., .••... , ••. '. ,',',", .• "" ""'I~~:~~!~~~!!~~~~:~acion de servicio es PRESTAR LOS I. 

i SERVICIOS DE SAlUD EN LA ATENCION EN CONSULTA EXTERNA i 
I ESPEClAUZADA, URGENClAS. PROCEDIMIENTOS MEDiCOS i 

I 7.1 OBJETO (PRECISAR) i DlAGNOSTICOS. CIRUGlAS ELECTIVAS Y URGENTES. Y ATENCION .. 
: HOSPITALARIA DE MEDIANA YALTA COMPlEJlDAD A LA POBLACION ' 
i USUARIA DEL HOSPITAl. INClUYENDO EL AREA DE URGENCIAS A 
• TRAVES DE LA ESPECIAUDAD DE GIN ECOLOGiA Y OBSTETRICIA ' 

i 7.2 TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO ! Previa legalizacion. hasta el 31 de Diciembre de 2022 
I 

: 7.3 LUGAR DE EJECUCION 
! Hospital Universitario Julio Mendez Barreneche en la Ciudad de Santa i 

I Marta, Departamento del Ma dalena, 
EI presente proceso de seleccion se adelantara por media de la 
modalidad de contratacion directa, con fundamento en 10 establecido en ' 
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el acuerdo 009 de 2015 Y sus i 
modificaciones. . 

, 7.4 MODAL!DAD DE SELECC!ON DEL Los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de ' 
, CONTRATISTA excepci6n al principio general de la licitacion publica, por 10 cual no se 

requieren ofertas, pero debe acreditarse y constatarse la experiencia e : 
idoneidad al igual que la ausencia de personal en planta para prestar el ! 

, servicio, documentos estos que hacen parte de los documentos previos 
: elaborados para adelantar la presente contrataci6n. 

" 7.5. OBLIGACIONES 0 FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA: 
, EI CONTRATISTA. En virtud del vinculo contractual, el Contratista debera cumplir con las siguientes actividades: 

: Horas 

Horas Presenciales 
Consulta , I Coordinacion i 

· rl --=Ext=e::,m:.:a=--+--,C:.:;ir:"::u='---i'":H..:.:OS=..:.:ita=l",iza=c::,:io",n:..;'-=G,,,in.:;:e,,,co=lo=a'-!! 
• I 30 161 142: 221 
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i i Total solicitadas mes 
:1 210 

I VALOR HORA PRESENCIAL. $65.000.00 

I CONTRATISTA se obliga a: 
1) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que Ie asigne el Subgerente Cientlfico 

de la E. S. E. EI dia que se encuentre de turno, debe estar presencia I en el interior de las 
instalaciones del Hospital durante tOda la jornada que dure este y por tanto no puede estar . 
realizando actividades simultaneas en otras instituciones, 10 que es considerado un i 
incumplimiento al contrato. Igualmente, las horas de hospitalizacion son presenciales de acuerdo i 
a la programacion en los formatos establecidos, acudiendo diariamente a examinar los pacientes . 
y haciendo las anotaciones en las historias clfnicas de dichas valoraciones con su usuariO. 2) 

Realizar todas y cada una de las siguientes funciones: A) Informarse y evaluar los pacientes 
hospitalizados en el servicio para definir acciones y optimizar el manejo. 6). Desarrollar las 
actividades objeto del contrato conforme al plan de ejecucion establecido p~r la entidad 
contratante, para el cumplimiento de las actividades. C) Realizar las acciones medico - quirurgicas 
necesarias, para el mejoramiento de la salud de los pacientes. Cuando el contratista preste sus 
servicios de consulta externa y hospitalizacion, no se encuentra autorizado para realizar turnos . 
que conlleven procedimientos quirurgicos. Las horas de hospitalizaci6n seran programadas para 
rondas medicas, visitas a piso y actividades de docencia. D) Registrar en la historia elinica todas ' 
las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de 10 
actuado, utilizando la forma en la cual se encuentra previsto el sistema dentro del cual se . 
registran aquellas. E) Evaluar el resultado de las acciones mecicas tomadas durante el servicio 
con el fin de ajustar las conductas. F). Registrar las actividades realizadas de acuerdo con el 
sistema de informacion para consolidar la produccion de la unidad y las especialidades, utilizando 
eJ programa y el sistema que se encuentra funcionando dentro de la instituci6n. G) Establecer las· 
medidas necesarias para brindar una atenci6n con calidad, permitiendo dar soluci6n a las '. 
dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente integrando a las .. 
diferentes especialidades medico quirurgicas. H). Realizar actividades de educaci6n continuada 
dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y formacion del recurso 
humane en salud. I). Desarrollar actividades de actualizacion y discusi6n de casos, tendientes al 
mejoramiento continuo de la calidad de atenci6n al paciente. J). Realizar analisis de morbi -
mortalidad y audltoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo, en el area de su 
especialidad 0 en union de otros especialistas cuando la institucion asi 10 soli cite. K) Socializar y , 
mantener actualizadas las guias de manejo, procesos y procedimientos para unificar criterios en !, 

el manejo del paciente. L) Promover y realizar investigaci6n que permitan conocer y plantear : 
nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. M) mantener las normas de I 

Bioseguridad en su labor, N) Promover en el servicio la cultura de los valores y principios eticos. 
Iii} De 10 anterior 10 que aplique para cada especialidad y/o servicio. 0) en caso de ser necesario : 
durante la atencion de pacientes algun medicamento 0 servicio NO POS, debera garantizar el ; 
correcto diligenciamiento y la firma del respectivo formato de solicitud del servicio y/o del! 
medicamento. P) En los eventos en los cuales el contratista se encuentra en incapacidad medica i 
yjo en uso de permisos para desarrollar actividades que requieran de la ausencia del mismo de . 
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las dependencias de la entidad. de forma tal que Ie impidan cumplir con las actividades del 
presente contrato, debera informar con suficiente antelacion al supervisor del contrato. pero si se 
trata de asistencia a congresos medicos nacionales 0 internacionales, 10 debera hacer con 
minimo Dos (2) meses de anticipacion. coordinando de manera inmediata. la forma en la cuai 
suplira su inasistencia, con el objeto de que no se presenten traumatismos. en la normai 
prestacion del servicio publico asistencial. esto quiere decir que el tiempo contratado. debe ser ' 
efectivamente cubierto. Q) EI Contratista se compromete a cumplir la polftica de fomento 
proteccion y apoyo de la Lactancia Materna. en concordancia con 10 establecido en la estrategia : , 

institucion amiga de la Mujer y la Infancia lAM!. Integral. 3) EI contratista debera aportar a la E. S. i 

E., la hoja de vida con sus respectivos soportes, los documentos de identificacion y los de mas que: 
les sean solicitados. 4) Garantizar la presencia y su disponibilidad oportunamente, cuando se I' 

requiera hacer los procedimientos, atender las consultas e inter consuitas en cuales requiera de .. 
los servicios de la E. S. E .• que estan relacionadas con el objeto de la presente orden, las . 
interconsultas no urgentes, deben ser respondidas. dentro de las 24 horas siguientes al i 
momenta de ser solicitada. 5) Atender a los pacientes en los turnos y en el area asignada por , 
la E. S. E. 6) La ronda Medico tecnico- Cientifica y Tecnico- Administrativa se realizara en el 
servicio de Ginecologfa y o bstetricia. 7) Realizar la revista medica diaria la cual consiste en 
valoracion. seguimiento. evoluciones, ordenes medicas y ayudas diagnosticas, RIPS y Epicrisis, de 
los pacientes hospitalizados. 8) Responder por los danos y perjuicios en salud que se Ie genere a 
un usuario por su negligencia. omision, descuido, olvido, exceso 0 cua[quier otra accion imputable 
a su culpa. 9) Participar en las jornadas cientificas y actividades academicas. de investigacion : 
que convoque el Subgerente Cientifico 0 la oficina de docencia de servicio de [a E. S. E, en 
desarrollo de los convenios docente-asistenciales, suscritos 0 que suscriba la E. S. E. 1.0) Cumplir . 
con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de control de seguimiento. de 
evaluacion, en el SOFTWARE que tiene a disposicion la E. S. E, para las Historias Clinicas. 1.1.) 
Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los parametros establecidos en la 
Reso[ucion No. 1995 de Julio 08 de 1.999 y demas normas legales que [a complementen. 
sustituyan 0 deroguen. De Igual forma, diligenciar oportunamente la historia clinica durante el 
tiempo de transicion hasta lograr el 100% de implementacion de la misma: cuando la actividad 
desarrollada se de en Consulta externa. es dable seiialar que esta tarea constituye un parametro 
de medicion del cumplimiento de las actividades del contratista. de tal manera que se medira la • 
eficiencia por el adecuado y correcto procedimiento en este punto. Esta clausuia implica para el. 
contratista la garantia adicional de los servicios ofrecidos. 1.2) participar en las Juntas Medicas y i 
expedir conceptos necesarios que se deriven de la atencion de los paciente remitidos por el : 
Hospital. 13) Tener comunicacion las 24 horas del dia para garantizar su facil iocalizacion en ' 
casos de urgencias. para 10 cual deberan certificar por escrito el numero telefonico en el cual 
pueda ser localizado en el momenta que se requiera su presencia ffsica. En ningun caso el tiempo : 
de respuesta al lIamado puede ser mayor de 45 minutos posteriores a la primera liamada. salvo! 
caso fortuito 0 fuerza mayor. en todo caso debera ser demostrado de manera sumaria, sin • 
perjuicio de su plena demostracion cuando se Ie exija. 1.4) Recibir las objeciones y/o glosas a la 
prestacion del servicio y contestarlas centro de los cinco (5) dfas siguientes a la notificacion de 
las mismas; de igual forma, en el caso en el que en su desempeno profesionai incurra en 
acciones u omisiones, se generen glosas a las cuentas que presenta la E. S. E .. por parte de las 
EPS, EPSS y Entes territoriaIes 0 que en su defecto. sean detectadas por la instituci6n durante el 
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proceso de facturaeion, que Ie impida el cobro del servieio, el eontratista respondera por el pago 
de las sumas que la institucion no pudiere reeibir por tal causa, y debera tomar las medidas que 
considere pertinentes; si a diferencia de 10 mencionado se abstiene de contestarias. estas se 
daran como aceptadas y el valor correspondiente se descontara de su facturacion mensual. sin 
que sea necesario requerirlo de ninguna manera. en forma verbal 0 escrita. porque se entiende 
que la glosa en sf misma, cuando se origin a en un error por accion u omision del medico, 
constituye suficiente razon para proceder de esta manera. 15) Aplicar las normas de referencia y 
contrareferencia en aquellos casos que haya lugar. 16) Realizar las contrareferencias. cuando a 
ello haya lugar. de acuerdo a las normas tecnicas y gufas de atencion. 17) Cumplir plenamente 
con los turnos estipulados y con el numero total de horas por las cuales ha sido contratado. 18) . 
La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion del servicio Medicos Especializado, que sea' 
consecuencia del incumplimiento en los turnos estipulados en la propuesta, que hace parte del i 

presente documento, sin justificacion de ninguna especie, 0 incluso la justificacion que el i 
Subdirector Cientifico considere insuficiente, siempre que la inasistencia ocasione trastornos y/o ' 
alteraciones en la oportunidad de la prestacion del servicio. sera objeto de glosas en la orden que, 
se genere. como si se tratara de una facturacion devuelta, por defectos originados por la 
actividad medica, en los terminos en los que se ha dejado seRalado en el numeral 14. atras 
meneionado. 19) Los costos de transporte y demas gastos oeasionados con la prestaeion del 
servicio en este proceso de contratacion, seran asumidos por el proponente y no tend ran ningun 
costa adicional sobre el valor estableeido en la propuesta. 20) Garantizar que la prestacion de . 
servicio objeto de la orden. cumpla estrictamente con las caracterfsticas y las referencias. 
descritas en el presente documento. las cuales se deben ajustar a las normas de calidad y de: 
acreditacion. que tienen aplicacion en los proceso de atencion de la salud, pero que en este ' 
contrato, corresponden a por 10 menos los siguientes aspectos: a. Tres (3) pacientes por hora de 
consulta externa eontratada; b. Prestacion de servicios por el tiempo contratado. sin. 
consideraeion a la naturaleza del dfa, sea habil, dominical 0 festivo. 21) EI valor facturado se : 
encuentra direetamente relaeionado con las horas contratadas y con los servicios prestados i 
previa mente verificados por eJ supervisor de la orden, para abundar en cJaridad, eJ adecuado : 
manejo de la historia clfnica y su registro en el sistema, constituye parte importante de ia i 
determinacion del precio a caneelar, por su radical importancia en el area de consulta externa. : 
22) Portar y usar sus EPI (Elementos de proteeeion Individual) para realizar el servicio contratado 
y atender las recomendaciones en materia de salud ocupacional y seguridad industrial que, 
efectue la E.S.E. . 

• 7.6 PERFIL REQUERIDO - '. 
• ACREDITACI6N DE REQUISITOS 0 i 

-: ANAUSIS DE IDONErDAD 0 FUNCr6N I 
. DE LA ENTIDAD EJECUTORA. i 

• TlPO DE PERSONA: Persona Natural. 

• EDUCACI6N: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

• HABIUDADES. La persona natural a contra tar debe estar en capacidad de . 
ejecutar el objeto contractual por tener conocimientos mterpersonales, , 
actitud de seNicio y capacidad de trabaJo en equipo. 

• EXPERIENCIA Experiencia comprobada de mas de Un (1) ano en relacion 
con el objeto a contratar. 

• DECLARACl6N QUE NO EXISTE PERSONAl DE PLANTA SUFICIENTE QUE 
EJECUTE LA LABOR. En la planta de personal del HUlMB no existe ninguna 
persona con conocimiento habilidades que pueda cumplir con 0 satisfaga 
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. 7.7 Clasificacl6n UNSPSC: 

i 7.8 VALOR ESTIMADO 
I CONTRATO Y LA JUSTlFlCACI6N 
! MISMO 
'I 

i 7.9 FORMA DE PAGO 

: Codigo UNSPSC 80111600 Clase: Servicios de personal temporal 
I 

I Valor. Para la ejecucion del contrato. se estimo un presupuesto de , 
I SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MIL ($68.000.000) 

g~t II Justjficaci6n del valor estimado del. contrato. EI cost? de los honorarios a i 

reconocer al contratista por el servlclo presta do. esta determmado por su ! 

! experiencia en la actividad a contratar. el nivel academico del contratista. ' 
! y el reconocimiento de los gastos en que incurra para el cumplimiento de I 
I su actividad. . 

! : EI valor de la presente orden se imputara con cargo al presupuesto de la ! 

i 7.10DISPONIBILlDAD PRESUPUESTAl I actual vigencia fiscal. 2022. segun consta en certificado de diS~O?ibilidad , 
: presupuestal. expedldo por la Jefe de presupuesto de la ESt Hospital • 
i Universitario Julio Mendez Barreneche. 

i 

i 7.11SUPERVISI6N 
. Estara a cargo de la Subgerencia Cientifica de la E.s.E. H.U.J.M.B. 0 quien I 
j designe el ordenador del gasto 

.~ [-I, -,.......---,---==-=-===-:'-c:-:' ==:-:-=:-:==:::::-:::-:::-:=:::-::::;----:---=---:--1 
. 8. R1ESGOSDELACONTRATACl6N. NIVELY·EXTENSI6N DE LOSMlSMOS 
'I En esta contratacion existe riesgo de incumplimiento del objeto contratado. indebida presta cion de los servicios 

profesionales. para 10 cual se debe designar un supervisor par parte de la E.S.E Hospital Universitario Julio Mendez. 
: Barreneche. que expedira certificacion de recibido a satisfaccion de los servicios, suscripcion del acta de recibo . 

final liquidacion. acom anado de la respectiva factura a cuenta de cobro. 

I 9;GARAN1"fAS , 
I En el presente proceso contractual. se EXIGE al CONTRATISTA. constituir la respectiva paliza de Responsabilidad i 
I Civil profesional Clfnicas y Hospitales, por una suma equivalente a $250.000.000 y can una vigencia de un ano, a i 
: favor del HUJMB, decision que se motiva, entre otras, por las actividades desarrolladas. que pretende indemnizar I 

! los perjuicios ocasionados por errores u omisiones con ocasion de la prestacion de servicios profesionales de i 

: atencion de salud, de acuerdo a 10 previsto en el paragrafo segundo. articulo 27 del acuerdo 009 de 2015. 
! .... . . ...... ·10.RESPONSABLES ..... . 

i 
, NOMBRE: NESTOR BASTIANELLI RAMIREZ 
i CARGO: Subgerencia Cientffica La E.S.E Hospital 
: Universitario Julio Mendez Barreneche 

I FIRMA: ~i 
1 C:!;J 
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3013/23.14:23 Correo de Contraloria General del Magdalena - Denuncia 

Contral oria 

--ii=j)~ Veronica del Carmen Sanchez Polo <veronica_sanchez@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

Denuncia 

Elizabeth Molina <efymoI06@yahoo.com> 27 de febrero de 2023, 18:47 
Pa'<l: N.otificaciones Jurirlica <notificacio!lesjudida!es@contraloriadeln".agdalena.gov.co>. 
jorge_sanchez@contraloriadelmagdalena.gov.co, veronica_sanchez@conlraloriadelmagdalena.gov.co 
Cc: Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

En atencion a 10 relacionado en el asunto, me permito informane que recibi su respuesta, y asi mismo Ie manifiesto que 
no es un tramite de derecho de peticion si no de denuncia. 

Por 10 tanto me pennito remitir la denuncia para su conocimiento y fines pertinentes, dado que son ustedes los 
encargados de verificar los hechos denunciados. 

Cordial mente, 

Elizabeth Mofina Campo 
Diputada del Magdalena 

nviado desde mi iPhone 

....., denuncia contraloria - ese san cristobal cienaga.pdf 
~ 11 275K 



CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

Santa Marta D. T.C e H, Marzo 17 de 2023 

Doctora: 
ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Diputada del Departamento del Magdalena 
elymoI06@yahoo.com 
Ciudad 

Ref. RESPUESTA INICIAL 

RAD. DENUNCIA Q-47-23-0013 

Con:!ial saludo, 

COMUNICACION EXTERNA 

OFIPLANYPAR 
10200- 116 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

CIUDADANA 

Mediante escrito recibido via electr6nica, en la Contraloria General del 
Departamento del Magdalena, se pone en conocimiento de esta entidad presuntos 
hechos, a partir de los cuales solicita expresamente 10 siguiente: 

Denuncia 1: 
PRIMERO: Denuncio ante ta CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA. Que 01 gerente JAIRO ROMO ORTIZ presen l3 inconsis:enaas en 01 valor del 
pasivo a d erre del ana 202. Que no rer~n fa realidad finan.dera de La enbdad 

Denuncia 2. 

SEGUNDO: SollCito " la CONTRALORlA GENERAL DEL DEPAR AMENTO DEL 
MAGDALENA invesugar cual tue el desbno de los S 2.700 miUones de pesos que fueron 
TeQudados en til vigenda 2022. y que at cierre de ano qued3!OO en ~ja 0 banco. En caso de 

haber stdo ejecu ados Enfo1lTle la fecha en que fue.ron cancelados. beneflciaros y vaJores 

Denuncia 3: 
TERCERO: SoIicito a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE 

MAGDAlENA. inve5ug.:J.r la COfTect.3 osignaci6n y ejecuci6n de recursos econ6mlCOS 01 intenor 

del contrato no 1110 del aiio 2022. suscrito con Ia empresa CUIDARTE A.R. SAS por ,""lor 
de S 158.609.760 de pe= 

Denuncia 4: 
CUARTO: SoIicilo a 13 CO RALORlA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA. Investioaf la correcr.a asJQnacion y ejecuci6n de reeursos econ6micos al interior 

del contralo no 1201 del 300 2022. suscrito con ta empres3 CUIDARTE A.R. SAS por valor 

S 158.609.760 de pesos. 

Elaborado par. Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado per: VerOnica Sanchez Polo Cargo: Jete oficina de Planeaci6n y Participaci6n Gudadana. 

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 42 1 1157 Conmutador 4214717 I Fax4210744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 



Denuncia 5: 

CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

COMUNICACION EXTERNA 

OFIPLANYPAR 
10200- 116 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

CIUDADANA 

QUINTO: SoIici!o ala CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 
uwestigar Ja correcta asignacion y eJecuci6n de recursos econ6mlCOS 31 interior del contra to no 

004 del ana 2023. suscri\a con Ia empresa CUIDARTE A..R. S.A.S por valor S 99.199.752 de 
pesos. 

Denuneia 6: 
SEXTO: : SoIic:itoa Ia CONTRALORIA GENERAL DEL DEPART AME 0 DEL MAGDALENA. 

Invesugar a let empresa CUIDARTE AR S .A.S. con respedO a los contratos ce!ebrac!:os eon eI 

personal medICO y en salud adscrttos. 0. 13 preslaciOn de los. servicios, as( como los pagos 

efecru.:lt10s ;3 los profesionales en g.llleco-obstetricr~ Que prestaron su servicio en l3 E.S.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL durante los meses de sep~embre del 2022 - enera del 2023. 

en de<..arrono de los contraios (1110 del 2022. 1201 del 2022. 004 del 2023). 

Denuncia 7: 
SEPTIMA: Solicito a Ia CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAME 0 DEL 

f1.1AGDALE A . investigar b correcta asiQnaa6n y ejecuCJ6n de recursos eco 6mlcos.:ll in tenor 
del contrata no 006 del ana 2023. suscrita con Ia empresa CUIDARTE A.R. SAS par valor de 
S 200.672.680 de pesos. 

Denuneia 8: 
OCTAVO: SoIic:i1c a la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA. los contra!os (OST -0002. OST -000 1. OST -0003. OST -004. OST -005. OST-
006. QS..0007. OS;()009. CST..oo1 0 y OST ..0(12) suscrilOS con la contratistJ Ana Brunilda 

Ospino de VlUOlZon. en (os cuales se induyan kls esrudios pre-vies.. an3hs.is de costos. estudios 

de mercado. lnfonnes de eiecucion del COfltr3tlsb. censo de pacientes hospitaf1Z3dos por d ias 
y fo c:tur.l de prestacion de servicios. tnforme de supervisi6n. 

Denuneia 9: 
OCTAVO: Solicito ala CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
veriflca1 ef detrimento Que se esta gener.\lllCfo .:II interior del 3r~ de fiJctur.lCion y prest:tci6n de 
servidos de la E.S.E DE CtENAGA. AI no facturarse las 3tenciones n-tedlC3S de los penodos 
2021 y 2022 3 las entidades ab5gadas pago (gobema<:i6n. Eps) 

Denuneia 10: 
DIECIOCHOAVO: SoIidlo a Ia CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA verfficar el detrimen 0 que se estci generando al prec:"...ta.rse )os serJiClOs de UCI. 

y no facturarse (as atendo es medicas c!e krs pelioclos 202' Y 2.022 a las en dades oblioadas 

"I paga (gobemaci6n. Eps) 

Teniendo en cuenta 10 transerito y una vez eva1uado por 1a Oficina de Planeaei6n y 
partieipaei6n Ciudadana, se Ie asigna el e6digo Q-47-23-0013, con e l eual se 
identifieara en adelante; sin embargo, es preciso aclarar que, la investigaci6n en este 
cd " I I r aso,se esarro ara en os termtnos y a eanees que a eontlnuaelon se exp lea: 

Elaborado par. Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado per. Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeaci6n y Participacion Gudadana. 

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Te1efonos: 421 11 57 Conmutador 4214717/ Fax 4210744 
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CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

En cuanto a los puntos 3, 5, 7 

COMUNICACl6N EXTERNA 

OFIPLANYPAR 
10200- 116 - 2023 

OFIClNA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACl6N 

CIUDADANA 

Se procede a aperturar la den uncia relacionada con al presunto favorecimiento al 
contratista en los contratos 1110 de 2022, 004 de 2023 y 006 de 2023, suscrito entre 
la lO.5.lo. San Cristobal de denaga y CUIDARTlO A.ft SAS. per 10 cual la Contraloria 
ha ra la investigacion correspondiente de acuerdo con la Ley y a la Constitucion, para 
esclarecer los hechos. 

En cuanto al punto 4 

Con respecto a la denuncia rea lizada al contrato 1201 de 2022 suscrito entre la ESE. 
San Cristoba l de CiI§naga y CUI DARTE A.R. S.A.5., este se encuentra dentro de la 
muestra realizada en el Proceso Auditor, por cuanto su revision y verificacion 
Qu.edar.a pJasmado .en eJ informe finaJ de auditoria de Ja vigencia 2022, qu.e se 
encuentra en curso, razon por la que no sera objeto de investigacion por parte de 
esta oficina. 

En cuanto a los puntos 1, 2, 6, 8 

En relacion con la solicitud de documentos relacionados con las denuncias, es 
necesario aclarar que es competencia de la entidad que los emite el facilitar la 
entrega de estos. La Contraloria General del Departamento del Magdalena no es 
Coadministradora de los recursos y la funcion de vig ilancia que la constitucion y la 
ley Ie asigna es posterior y selectiva. Por tanto, se dara traslado a la solicitud de la 
informacion directamente a la ESE. San Cristobal de Ciemaga, en los terminos del 
articulo 21 de la Ley 1437 de 2011. 

En cuanto a los puntos 1, 2, 6, 8, 9 y 10: 

AI estudiarse su peticion por e l equipo de profesionales de la oficina de Planeacion 
y Participacion Ciudadana, dependencia de la Contraloria con competencia de 
atender las den unci as de caracter fi scal por iniciativa c1udadana, evidencia que su 
denuncia carece de: 

a. un minimo de sustento probatorio que demuestren las afirmaciones, y 

Elaborado por: Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado por: Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe ofia na de Planeaci6n y Participation Gudadana. 

Calle 1.5 No ;2- 60 ,Piso 7 Edjfl.cio So)Jvar - Santa Man.a - M.agdalena - CoJombi-a 
Telefonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 I Fax 42 10744 

"CUIDA LOS RECURSOS P(JBLICOS PARA TU BIENESTAR» 



. ...-... 

CONTRALORIA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

COMUNICACION EXT ERNA 

OFIPLANYPAR 
10200- 116 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACI6N 

CIUDADANA 

a. Aclaraci6n: Cuando el Jefe de la Oficina de Planeaci6n y Part,dpaci6n 
Ciudadana 0 el evaluador asignado (Profesional Universitario Grado 1 0 2), 
considere que el texto no contiene la informaci6n como para ser considerada 
denuncia 0 queja. es declr las clrcunstancias de modo, tiempo y lugar de ocurrencia 
del hecho denundado y ta entidad implicada. procedera a soticitarle al ciudadano la 
aclaraci6n de ta misma en un termino perentorio, en ese evento el termi 0 de la 
etapa de venficacion de denuncia sera suspend'do hasta que se reciba la 
aclaracion. No obstante, si vencido el termino otorgado al denunciante para al/egar 
la aclaracion esta no se hubiere recibido, no se continuara con el tramite a la etapa 
de investigacion. teniendo en cuenta que la denuncia carece de soportes. 
documentacion y elementos probatorios necesarios. 

Una vez se ha clarificado y complementado la denuncia 0 queJa. el funcionario de 
la Oficina de Planeaci6n y Participacion C,udadana analiza la denuncia 0 queja y la 
evalua con el objeto de establecer si la compe enc'a corresponde a la Contraloria 
General del Departamento del Magdalena 0 a otra entidad. En el caso de exisnr 
compe1encia parcial 0 total de otro ente de control. se procede a dar el 
correspond,ente traslado 

De otra parte, y teniendo en cuenta que se proced io a aperturar la denuncia, en 
relacion a ios puntos 3, S Y 7, 1a Oficina de ?laneacion y ?articipacion Ciudadana, 
procede a darle tramite de investigacion de acuerdo al Paragrafo 1. Del Articu lo 70 
de la Ley 1757 de 201 5, se Ie dara respuesta definitiva y de fondo en un periodo 
hasta de seis (6) meses, es decir como fecha t entativa en el mes de septiembre de 

2023 . 

Esperamos que esta diligencia sirva y muest re la gestion de la Contraloria General 

del Departamento del Magdalena, refl ej ada en la satisfaccion suya como elemento 
importante en el ej ercicio del Cont rol Fiscal acorde con nuest ro lema institucional 
NCuida los Recursos Publicos para tu Bienestarm 

Atentamente, 

VERO H~O \I (~\~olo'< 
Jefe OTlCma de laneacion y Participacion Ciudadana. 
(VB 17-03-2023) 

Elaborado per: Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado par: Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeaci6n y Participation Ciudadana. 

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta - Magdalena - Colombia 
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21/3/23. 11:28 

Contraloria 

--;Ql:~F~ 

Correo de Contraloria General del Magdalena - RESPUESTA INICIAL RAD. DEN UNCIA 0-47-23-0013 

Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

RESPUESTA INICIAL RAD. DENUNCIA Q-47-23-0013 
1 mensaje 

Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 
Para: elymoI06@yahoo.com 

21 de marzo de 2023, 11 :28 

Doctora: 
ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Diputada del Departamento del Magdalena 

Cordial saludo, 

Adjunto remitimos el oficio 116-2023, para su conocimiento y fines pertinentes. 

Of kina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
Contralona General del Departamento del Magdalena 
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 
Tel: (5) 4214717 Ext. 109 
Calle 17 N° 1 C - 78 Santa Marta - Colombia 
https:/ Iwww.contraloriadelmagdalena.gov.co/ 

C;:~ Antes de imprimir este mensaje, asegurese que sea necesario. Proteger e! medic ambiente esta tambiEm en sus manos. 

fg OFICIO 116 RESPUESTA DENUNCIA HOSPITAL CIENAGA (2).pdf 
759K 
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CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

Santa Marta D. T.C e H, marzo 17 de 2023 

Senora: 
ZENAIDA MARlA ORTIZ HERAS 
Gerente 
E.5.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
Cienaga 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

ClUDADANA 

Ref. TRASLADO POR COMPETENCIA - DEN UNCIA E.S.E SAN CRISTOBAL DE ClENAGA 

Cordial sa ludo, 

Este despacho recibi6, al correo electrenico de !a Contra!oria Genera! de! 
Departamento del Magdalena, escrito denominado DENUNCIA ESE SAN 
CRISTOBAL DE ClENAGA. 

Teniendo en cuenta 10 transcrito, y una vez efectuado el analisis de competencia por 
parte de la Oficina de Planeacien y Participacien Ciudadana, se observe que, la 
Contraloria General del Departamento del Magdalena, no es competente para 
entregar la documentacien alii requerida. 

Por ello, y con fundamento en el articulo 21 de la Ley 1437 de 201 1, se traslada por 
competencia la den uncia interpuesta por ELIZABETH MOLINA CAMPO contra la E.5.E. 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, para que tramiten las siguientes peticiones: 

1. "Soportes (acta de comite de sostenibilidad con tables, notas de los est ados 
contab/es, soportes de depuracion de pasivos u otros documentos) que 
validen que los pasivos del ana 2022, se encuentra por valor de $ 30,609 
mil/ones de pesos. H 

2. "E! destino de los $ 2. 700 mil/ones recaudados en la vigencia 2022, en caso de 
haber sido ejecutados informe la fecha en que fueron cancelados, 
beneficiarios y valores girados." 

3. "(..) los pagos efectuados a los profesionales en gineco-obstetricia que 
prestaron su servicio que prestaron su servicio a la ESE HOSPITAL SAN 

Etaborado por: Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado par: Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe oficina de Planeaci6n y Participacion Gudadana. 

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telef,moo: 421 II 57 Conmutador4214717 I Fax 42 10744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUELICOS PARA TU BIENESTAR" 
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CONTRALOIUA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

COMUNICACION EXTERNA 

OFIPLANYPAR 
10200- 117 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACI6N 

CIUDADANA 

CRISTOBAL, durante los meses de septiembre del 2022 - enero de12023, en 
desarrollo de los contratos (7170 de12022, 7201 de12022, 004 del 2023) 

4. "Los contratos (OST-0002, OST-0001, OST-0003, OST-004, OST-OOS, OST-006, 
OS..{){)O~ OS-OOOg, OST-0010 V OST-0012) suscritos con la contratista Ana 
Brunilda Ospino de Villazon, en los cuales se incluyan los estudios previos, 
amilisis de costos, estudios de mercado, informes de ejecucion del contratista, 
censo de pacientes hospitalizados por dfas y factura de prestaci6n de 
servicios, informe de supervision. 

Teniendo en cuenta 10 anotado, y dentro de su competencia debera dar respuesta a 
la solicitud impetrada por la H. Diputada, dentro de los terminos que establece la 
Ley para ello, igualmente debera remitir copia de la respuesta con copia a esta 
~.ep.end.end.a, EJ pr.es.ent.e .escrito se remjtira con copia .a Ja p.et.ent.e, 

Se anexa copia de la solicitud recibida en esta instancia. 

Atentamente, 

Elabo,.ado por: Andres Felipe Fergusson Cargo: 

Revisado per: Ver6nica Sanchez Polo Cargo: Jefe ofidna de Planeaci6n y Participadon Ciudadana. 

Calle 15 No 2- 60 Piso 7 Edificio Bolivar - Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 421 l1 57 Conmutador 4214717 I Fax 4210744 
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Contraloria 
d~' .--__ ~£» __ L.~~_ 

~~ 

~iC.--)) Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 
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'{ TRASLADO POR COMPETENCIA - DENUNCIA E.S.E SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 

Planeacion y Particlpaci6n Ciudadana <planyparciudadana@eontraloriadelmagdalena.gov.eo> 
Para: gerencia@esehospitalsaneristobalcienaga.gov.eo, elymoI06@yahoo.eom 

Senora: 
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS 
Gerente E.S.E. HOSPITAL SAN CRIST6BAL 

Cordial saludo, 

Adjunto remitimos el ofieio 114-2023, para su eonocimiento y fines pertinentes. 
Copia del expediente de la denuneia impetrada a la CGDM. 
Copia dra. ELIZABETH MOLINA ·DENUNCIANTE 

21 de marzo de 2023, 11 :20 

Oficina de Planeaci6n y ParticipaCi6n Ciudadana 
Contraloria General del Departamento del Magdalena 
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 
Tel: (5) 42'14717 Ext. 109 
Calle 17 N' 1C - 78 Santa Marta - Colombia 
https: Ilwww.contraloriadelmagdalena,gov.col 

L,.~ Antes de imprimir este mensaje, asegurese que sea necesario. Proteger el media ambiente esta tambh~n en sus manos. 

fTexto citado oculto] 

2 archivos adjuntos 

t9 OFICIO 117 ENVIO PETICION ESE DE CIENAGA (l),pdf 
569K 

~ den uncia contraloria - ese san cristobal cienaga,pdf 
Id 11275K 



Santa marta, Magdalena 31 de marzo de 2023 

Doctora. 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana. 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

ASUNTO: DEN UNCIA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 

Cordial saludo. 

Como diputada electa en el Departamento del Magdalena, he tomado la palabra 
para visualizar la crisis financiera y prestacional que registra la ES.E HOSPITAL 
SAN CRISTOBAL en el periodo 2020 - 2023. 

De los cuales en el alio 2019 1a ES.E HOSPITALA SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 
registro un pasivo hospitalario por valor de $ 5.1 58.1 94.840 de pesos, y luego a 
cierre del alio 2022 este pasivo se encuentra por valor de $ 30.609.249.080 de 
pesos. 

Este incremento de los pasivos en mas de un 600% en solo dos (02) alios, resaltan 
la deficiente gestion que se desarrolla al interior de la ES.E HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL. 

Mediante oficio de fechado de 17 de marzo por su despacho, me comunican los 
siguientes: 

"AI estudiarse su peticion por el equipo de profesionales de la oficina de 
Planeacion y Participacion Ciudadana, dependencia de la Contraloria con 
competencia de atender las denuncias de caracter fiscal por iniciativa 
ciudadana, evidencia que su denuncia carece de: 

a. un minimo de sustento probatorio que demuestren las afirmaciones, y .... 

b. no senala un dano 0 detrimento patrimonial en los terminos definidos en 
el articulo 6 de la ley 610 del 2000, "DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. 
Para efectos de esta ley se entiende pordano patrimonial al Estado la lesion 
del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucion, 
perjuicio, detrimento, perdida, 0 deterioro de los bienes 0 recursos publicos, 
o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal 
antieconomica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en terminos 
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines 
esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y 
organizacional, programa 0 proyecto de los sujetos de vigifancia y control 
de las contralorias. 

Dicho dana podra .ocasionarse por accion u omision de los servidores 
pub/icos 0 por la persona natural 0 juridica de derecho privado, que en 
forma dolosa 0 culposa produzcan directamente 0 contribuyan al detrimento 
al patrimonio publico". 

En consecuencia, en este caso la peticion es ambigua y muy general, sin 
sena/ar en concreto la actividad u accion que genera el presunto dana 



patrimonial. y sin anexar las pruebas que 10 sustenten, por tanto, se Ie 
requiere para que, en un termino de cinco (5) dias, contabi/izados a partir 
del dia siguiente a la notificacion de este escrito, amplie la denuncia, 
teniendo en cuenta 10 siguiente: 

1. Aclarando los hechos relacionados en el nuevo escrito, senalando los 
actos de modo tiempo y lugar que generaron el detrimento fiscal. 

2. Aportando las pruebas documentales que soporten los hechos." 

Resulta pertinente indicarle a la doctora VERONICA SANCHEZ POLO, que 
mediante derecho de peticion instaurado ante la E.S.E HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL, solicite la informacion enunciada en los puntos 1, 2, 6, 8, 9 Y 10, hace 
mas de 20 dras hilbi les y hasta la presente no me han brindado respuesta. 

La informacion que su despacho requiere y por los cuales conceptua que puntos 1, 
2, 6, 8, 9 Y 10 "carecen de un minima de sustento probatorio que demuestre las 
afirmaciones 0 no senala un dano" , se encuentran bajo su poder 0 dominio en la 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Por 
tanto, resulta incoherente e impertinente requerifme la informacion cuando se 
encuentra bajo la potestad de la CONTRALORIA. 

De conformidad a los considerandos esbozados por la oficina PLANEACION Y 
PARTICIPACION CIUDADANA, y con la finalidad de dar tramite a la denuncia 
presentada, solicito una PRORROGA de 30 dras habiles ante su despacho, hasta 
tanto la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, me brinde la informacion 
requerida. 

De los cua!es es aitamente probable que su despacho Ie brinde la informacion a la 
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, y a su vez esta entidad me la 
suministre, para luego yo brindarle a su honorable despacho la informacion que 
usted Ie presento a la AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 

Con el proposito de brindarle a su despacho una respuesta de fondo en cada uno 
de sus apartes, solicito la copia del acta de trabajo 0 estudio realizado por el equipo 
de profesionales de la oficina de planeacion y participacion ciudadana, con relacion 
a los puntos 1, 2, 6, 8, 9 Y 10. 

A la espera de una pronta respuesta sin otro particular, quedo atenta a la respuesta 
de la presente. 

NOTIFICACION 

Recibo respuesta y notificaciones en la siguiente direccion de correo electronico: 
elymoI06@yahoo.com 

Cordialmente 

ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Diputada del Departamento del Magdalena 
CC. 36.697.465 de Santa Marta 
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Contraloria 

--;Ci(~~~ Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

RESPUESTA PETICION DEL 10 DE ABRIL DE 2023 ASUNTO: DENUNCIA Q-47-23-0013 
1 mensaje 

Planeacion y Participacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 
Para: elymoI06@yahoo.com 

Doclora: 
ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Honorable Diputada del Departamento del Magdalena 
elymoI06@yahoo.com 
Ciudad. 

Cordial saludo, 

Adjunto remitimos el oficio 214-2023 para su conocimiento y fines pertinentes. 

19 de abril de 2023, 16:23 

Ofidna de Planeacion y Participadon Ciudadana 
Contraloria General del Departamento del Magdalena 
Email: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 
Tel: (5) 4214717 Ext. 109 
Calle 17 N' 1C - 78 Santa Marta - Colombia 
https:llwww.contraloriadelmagdalena.gov.co/ 

~~ Antes de lmprimir este mensaje, asegurese que sea necesarlo. Proteger el medic amblente esta tambie·n en sus manos . 

.", OFICIO 214 - RESPUESTA PRORROGA DPTA ELIZABETH M Q-47-23-0013.pdf 
b::I 764K 



CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

I COMUNICACION EXTERNA I 

I 
OFIPLANYPAR I 

10200 - 214 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

CIUDADANA 

Por otro lado, indica que "La informacion que su despacho requiere y por los cuales 
conceptua que puntos 1, 2, 6, 8, 9 Y 10 "carecen de un mlnimo de sustento probatorio 
que demuestre las afirmaciones 0 no senala un dano'; se encuentran bajo su poder 0 

dominio en la CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Por tanto, 
resulta incoherente e impertinente requerirme la informacion cuando se encuentra bajo 
la potestad de la CONTRALORIA." 

Resulta pertinente mencionar que, la Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana, 
como es de su conocimiento, se encarga de adelantar el tn3mite de las denuncias con 
presunto detrimento patrimonial, y dentro de dicha gestion, solicita informacion a las 
entidades que se estimen pueden brindar las pruebas que sobre el particular corroboren 
los hechos. 

Es decir, esta Oficina no cuenta con una plataforma exciusiva que nos permita acceder sin 
limite alguno a la informacion, sino solo a la que sea reportada por la entidad afectada, 
como es el caso de SECOP I Y II; por 10 que se insiste en que, no contamos con dicha 
informacion. 

Ademas, alusivo a 10 antes citado, la Contraloria General del Departamento del 
Magdalena, es un ente de control, el cual efectua control yvigilancia de la gesti6n fiscal y 
sus resultados de forma posterior y selectiva, por 10 tanto, la entrega de documentos que 
provengan 0 nazcan de la E5.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL, deben ser entregados 
directamente por ellos, por ser quienes resguarden la informacion que se origina dentro 
de la misma entidad. 

Recuerde que esta dependencia se encuentra a su entera disposicion y pone a su alcance 
y al de la ciudadania los medios pertinentes para atender sus inquietudes y acoger 
denuncias, en concordancia con nuestro lema ·Institucional VCUJDA LOS RECURSOS 
PUBLICOS PARA TU BIENESTAR". 

No siendo otro el motivo de la presente. 

Cordial mente, 

VERONICA SANCHEZ POLO. 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
(VB. 19-02-2023) 

Elaborado por: Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe Ofidna de Planeaci6n y Participaci6n Ciudadana 

Calle 17 No lC- 78 Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 421 11 57 Conmutador 4214717/ Fax 4210744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 
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I COMUNICACION EXTERNA I 

CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO 

DEL MAGDALENA 

Santa Marta, D.T.C.H, abril 19 de 2023 

Doctora: 
ELIZABETH MOLINA CAMPO 
Honorable Diputada del Departamento del Magdalena 
elymoI06@yahoo.com 
Ciudad. 

I 
OFIPLANYPAR 

10200 - 214 - 2023 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

CIUDADANA 

REF. RESPUESTA PETlCI6N DEL 10 DE ABRIL DE 2023 
ASUNTO: DENUNCIA Q-47-23-0013 

Cordial saludo, 

Con el acostumbrado respeto que usted merece, mediante correo electr6nico recibido el 
lOde abril de 2023, solicit6 a esta dependencia 10 siguiente: 

1. (...) una PRORROGA de 30 dfas Mbifes ante su despacho, hast a tanto fa AUDfTORfA 
GENERAL DE LA REPUBLICA, me brinde fa informacion requerida. 

2. (...) copia del acta de trabajo 0 estudio realizado por el equipo de profesionales de 
la oficina de planeaci6n y participaci6n ciudadana, con relaci6n a los puntos 1, 2, 
6,8,9 Y 10. 

Asi las cosas, y atendiendo al primer punto, conCE§dase la pr6rroga solicitada por un 
termino de 30 dias, contabilizados a partir del dia siguiente a la notificaci6n del presente 
escrito. 

En 10 que respecta al segundo punto, es importante mencionar que, para el caso en 
menci6n la denuncia viene siendo atendida y tramitada en esta dependencia, y al 
momento de efectuar su estudio, se realiz6 con fundamento en la Resoluci6n 279 de 
2022, por medio de la cual se adopta el reglamento interne para la recepci6n y tramite 
de quejas y denuncias presentadas ante la Contraloria General del Departamento del 
Magdalena, dentro del cual no se establece que. para el examen preliminar se requiera la 
realizaci6n de una mesa de trabajo. ni de la suscripci6n de un acta. Asi pues, esta oficina 
no cuenta con el documento por usted solicitado. 

Ahora bien, la norma en mencion, establece unas eta pas para atender las denuncias, la 
primera de elias denominada ETAPA DE VERIFICACION, Y la segunda, ETAPA DE 
INVESTIGACION, especificamente sefiala en el art. 410 siguiente, 

Elaborado por: Veronica Sanchez Polo Cargo: Jefe Oficina de Pianeacion y Participacion Ciudadana 

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 
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Contraloria 

_-C-=~E~~ Planeacion y Participacion Ciudadana 
<planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

--'- -~-.-------

RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO 
1 mensaje 

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> 

Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Cienaga, 12 de abril de 2023 
Doctora: 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACI6N DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023. 

Cordial Saludo. 

12 de abril de 
2023,16:38 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en 
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y 
poses ion ada mediante acta numero del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobernaci6n del Magdalena. Con 
relaci6n a la informaci6n solicitada en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA, me perm ito anexar el siguiente link https:lldrive.google.com/drive/folders/1 UgtKcgtDe8c6S6ullZQp 
Y7CWEk6bvvtm?usp=share_link para acceder al drive que contiene las siguientes carpetas con la informacion 
solicitada: 

1. Archivo en PDF de las actas de los comites de sostenibilidad contables y notas a los estados financieros, 
realizados durante la vigen cia 2022. 
2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De Contabilidad Y Presupuesto y la 
Tesorera de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados 
durante la vigencia 2022 y que no lograron pagarse quedaron en banco y fueron incorporados al presupuesto 2023. 
Anexa los siguientes documentos: 
a. Ejecuci6n de Ingresos 2022. 
b. Resoluci6n de cierre de vigen cia 2022 
c. Resoluci6n de incorporaci6n al presupuesto 2023 los saldo en banco a 31 de diciembre de 2022-
3. Archivo en PDF de los contratos y los pagos de los realizados a los contratos 1110 del 2022. 1201 del 2022 y 004 
del 2023, suscritos entre la HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y la empresa CUIDARTE AR SAS. 
4. Archivo en PDF con los contratos (OST-0002, OST- 0001, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-006, OST-007, 
OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos con la contratista Ana Brunilda Ospino de ViUazon. 

Atentamente: https:lldrive.google.com/drive/folders/1 UgtKcgtDe8c6S6u IIZQ p Y7CWEk6bvvtm ?usp=share _I in k 

ZENAIDA ORTIZ HERAS. 
Gerente (E) 

..., respuesta a solicitud de informacion de fecha 17 de marz de 2023.pdf 
b::I 845K 

https:llmail.google.com/maiVu/01?ik=3884177928&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1763008087 494148223&simpl=msg-f: 1763008087494148223 1/1 



FORMATO PARAACfAS DE REUNIONES , Codigo: 
CI-F-COl 

ANAtISIS, CREIICI6N Y FORMIIllZACI6N DE OOCUMENTOS Version: 1 

OFICINA OE CONTROllNTERNO 

ACTA No 01 

,ACTIVIDAD: . COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABlE 
i PUBLICO DE lA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 

lUGAR: 

E.S.E Hospital 
, San Crist6bal de 
. Cienaga. FECHA: • 23/05/2022 

CONVOCADOS 

HORA 
INICIAl 

NOMBRE CARGO NOMBRE 

10:00 HORA 12:00 
a.m. FINAL 'p.m . 

. Luis Carlos Dfaz Acosta Profesional • Sugeidy Amaya Gonzalez 
CARGO 

Jefe De Control 
Interno 

.~' 

,. Ratael Miranda Burgos 

Maria Carolina 
Granados 

Universitario De 
La Oficina De 
Jurfdica 
Profesional Orlando Perez Romo 
Universitario 
Con Funciones 
De Contador Y 
Presupuesto 
Subgerencia . Diana Torres Duran 
Administrativa 

DESARROllO DE LA REUNION 

Asesor 
Financiero 

Profesional 
Universitario de 
Costos 

De acuerdo a la resoluci6n 082 del dfa 18 de junio del 2020. por el cual se conforma el Comite 
Tecnico De Sostenibilidad Del Sistema Contable Publico de la E.S.E Hospital San Crist6bal De 
Cienaga y con previa citaci6n en los tiempos estipulados en el articulo No 3 de la mencionada . 
resoluci6n se dio inicio al co mite con el siguientes desarrollo. 

ORDEN DEL DIA 
1. ~Iamado a lista. 
2. Verificaci6n de quorum 
3. Presentaci6n del informe de depuraci6n del pasivo total de la E.S.E Hospital San 
Crist6bal De Cienaga. 
4. Proposiciones y varios. 
5. Cierre. 

DESARROllO: 

1. Llamado a Lista y Verificaci6n del quorum 
Siendo las 10;00 AM del dia 23 de mayo de 2022, el presidente del comite da apertura a 
la reuni6n y exhorta al secretario tecnico del comite a realizar el lIamado a lista de los • 

. miembrm;.einvitado(s). 



FORMATO PARAAcrAS DE REUNIONES C6digo: 
CI·F-OOl 

ANALISIS, CREACION Y FORMALIZACION DE DOCUMENTOS Version: 1 

OFlClNA DE CONTROL INTERNO 

ACTA No 02 

, ACTIVIDAD: COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE 
PUBLICO DE LAE.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. 

· LUGAR: 

E.S.E Hospital 
San Cristobal de • 
Cienaga. 

FECHA: 25/05/2022 
HORA . 10:00 HORA 
INICIAL . a.m. FINAL 

12:00 
p.m. 

CONVOCADOS 

NOMBRE CARGO NOMBRE 
• Luis Carlos Diaz Acosta Profesional Sugeidy Amaya Gonzalez 

Universitario De 
La Oficina De 
Jurfdica 

Rafael Miranda Burgos Profesional • Orlando P~rez Romo 
Universitario 
Con Funciones 
De Contador Y 
Presupuesto 

· Marfa Carolina Subgerencia 
· Granados Admi nistrativa 

DESARROLLO DE LA REUNION 
,.,-~->~~~--" . -.. -~ ", .... 

CARGO 
Jefe De Control 
Interno 

Asesor 
Financiero 

, De acuerdo ala resolucion 082 del dia 18 de junio del 2020, por el cual se conforma el Comite 
~' Tecnico De Sostenibilidad Del Sistema Contable Publico de la E.S.E Hospital San Cristobal De 
'. J Cienaga y con previa citacion en los tiempos estipulados en el articulo No 3 de la mencionada 

resolucion se dio inicio al comite con el siguientes desarrollo. 

ORDEN DEL DIA 
1. Llamado a lista. 
2. Verificaci6n de quorum 
3. Aprobacion del informe de depuracion del pasivo total de la E.S.E Hospital San 
Cristobal De Cienaga. 
4. Proposiciones y varios. 
5. Cierre. 

DESARROLLO: 

1. Llamado a Lista y Verificaci6n del quorum 
Siendo las 10:00 A.M del dia 25 de mayo de 2022, el presidente del comite da apertura a 
la reuni6n y exhorta al secretario tecnico del comite a realizar el Jlamado a !ista de los 
miembros e invitado(s). 
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'HOSPITAL SAN CRISTOBAL 

EMPRESA SOCIAL OEL £STAOO 
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NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES A DICIEMBRE 31 DE 
2022 DE CARACTER GENERAL 

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE 

1.1. Identificacion y funciones 

E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE cntNAGA 
NIT: 800.130.625-2 

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA es una instituci6n de primer y segundo 
nivel transformada como E.S.E por decreto No 446 del 15 de abril de 1996 emanado de la gobemaci6n 
del Magdalena, con categoria especial de entidad publica descentralizado del orden Departamental, 
dotado de personeria juridica, patrimonio propio y aut6nomo administrativa, adscrita a la secretaria de 
desarrollo de la salud del Departamento del Magdalena. 

Somos una empresa social del estado del orden deparramental de primer y segundo nivel de atenci6n, 
con una amplia experiencia en la prestaci6n de servicio de la salud con mas de cuarenta arros de 
funcionamiento en el municipio de Cienaga y porte del Departamento del Magdalena. 

Nos mantenemos en un continuo proceso de mejoramiento, segun las exigencias del actual sistema de 
seguridad social, actualizando tecno16gicamente, con una actitud humanizada, senti do de pertenencia y 
trabajo en equipo, garantizando la atenci6n integral en la salud de las comunidades de cienaga, y sus 
corregimientos y municipios vecinos. 

1.2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y 
LIMIT ACIONES 

La E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, cumple con 10 establecido en la ley 1314 
del 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informaci6n financiera y de 
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, Resolucion 414 de 2014, por la cual se 
incorpora, en el Regimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable para algunas 
empresas. 

1.3. BASE NORMATIVA Y PERIODO CUBIERTO 

Ley 1314 del 2009, "Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informaci6n 
financiera y de aseguramiento de informaci6n aceptados en Colombia" 

Resoluci6n 414 de 2014, "por la cual se incorpora, en el Regimen de Contabilidad Publica, el 
marco normativo aplicable para algunas empresas". 

Instructivo 2 de septiembre de 2014, "Instrucciones por la transici6n al Marco Normativo para 
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del 
Publico". 

Los estados financieros mencionados comprenden: 

a) ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO a 31 de diciembre de 2021 v 
2022 -

b) ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO a 31 de diciembre de 2021 y 
2022 

c) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO a 31 de diciembre de 
2021 y2022. 
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EMPflESA SOCIAL OEL ESTAOO 

3.3. CORRECCIONES CONTABLES 

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros de La E.S.E. 
Hospital San Crist6bal de Cienaga, para uno 0 mas periodos anteriores, comb resultado de un fallo al 
utilizar informaci6n fiable que estaba disponible cuando los estados financieros para tales periodos 
fueron formulados y que podna esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta 
en la elaboraci6n y presentaci6n de aquellos estados tinancieros. 

3.4. RIESGOS ASOCIADOS A LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

La informaci6n que se requiere, que la entidad proporcione, es una serie de revelaciones con el fin de 
dar a los usuarios de los estados financieros un entendimiento del efecto de los instrumentos financieros 
sobre el desempeno tinanciero, la situaci6n tinanciera y el flujo de efectivo de la entidad. 

La entidad revelara informaci6n relacionada con la exposici6n al riesgo y acerca de c6mo 10 gestiona 
estas revelaciones son importantes cuando se evalua la situaci6n financiera de la entidad y su 
desempeno. La informaci6n a revelar tambien aplica a los instrumentos financieros quc no hayan sido 
reconocidos en los estados financieros. 

3.5. ASPECTOS GENERALES CONTABLES DERIVADOS DE LA EMERGENCIA DEL 
{ COVID-19 

La E.S.E HOSPITAL SAN CRIST6BAL DE CUtNAGA, como consecuencia de programas a nivel 
nacional recibi6 trasferencias del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCI6N SOCIAL para 
iniciaci6n, conformaci6n y operaci6n de prograrnas de cinco equipos basicos de salud, por valor de 
$517.390.000, resoluci6n No 2788 de 28 de Diciembre de 2022, y para la implementaci6n de programa 
de atenci6n psicol6gica y salud integral a victimas (PAPSIVI) mediante la resoluci6n No 1739 de 22 de 
septiembre de 2022 por valor girados $ 27.507.177 dichos giros se realizaron a traves de la Gobernaci6n 
del Magdalena 

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES 

OBJETIVO DEL MANUAL 

E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, ha definido en este Manual de 
Politicas Contables un conjunto de conceptos, criterios, practicas contables comunes que se encuentran 

.~. basados en el modele contable de aplicaci6n en Colombia y que COITcsponde a las Normas 
Internacionales de Contabilidad NIC SP. 

La aplicaci6n de las Normas Internacionales de Contabilidad NIC SP, permitira que la informaci6n 
con table sea mas relevante y mejore la calidad de la informaci6n de prop6sito general que prepare y 
presente E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA. 
As! mismo, este Manual de Politicas Contables tambien permitira que la E.S.E. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, Aplique politicas contables con criterios de 
reconocimiento, medici6n y exigencias de revelaci6n, basadas en 10 que la CGN quiere, haciendo mas 
contiable y utilla informaci6n contable. 

ALCANCE DEL MANUAL 

EI presente Manual de Politicas Contables es de obligatorio cumplimiento por E.s.E. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, que prepara informaci6n financiera para obtener estados 
financieros a partir del ano 2015 de acuerdo a la resoluci6n 414 de 2014 para el sector publico. 

PRINCIPIOS DE RECONOCIMIENTO 

Representan el proceso de incorporaci6n de hechos econ6micos realizados en la contabilidad, esto es, 
cambios en la informaci6n que provienen de transacciones u otros eventos que aumentan 0 disminuyen 
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EI proceso de Gesti6n Financiera a traves de la Direcci6n de Contabilidad, sera responsable de analizar 
todas las inquietudes que se presenten en materia contable con el fin de establecer la mejor practica que 
deba seguirse. 

Aprobaci6n de carnbios en las practicas 0 procedimientos. 
En La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga, creara el Comite de Sostenibilidad Contable e 
Informaci6n Financiera, conformado por el Gerente, el Director de Contabilidad, el Director 
Administrativo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe de la Oficina de Control Interno, el Lider 
del Proyecto de Tesoreria, el Lider del Proyecto de Fannacia, el Lider del Proyecto de Almacen General, 

Lider de Cartera y Coordinadores de Unidades Funcionales. 
Este Comite dentro de su funci6n de formular y ejecutar Politicas, estrategias y procedimientos 
requeridos para la depuraci6n de las cifras contenidas en los estados contables que requieran esta 
situaci6n, dejando soportes de estas, sera el responsable de revisar, analizar y aprobar los cambios que se 
puedan presentar en nuevas practicas y procedimientos contables, asf como las modificaciones y 
eliminaciones a que haya lugar a la luz de la legislaci6n y los procedimientos generales expedidos por la 
Contaduria General de la Naci6n C.G.N. 

MARCO CONCEPTUAL PARA LA PREPARACION y PRESENT ACION DE 
INFORMACION FINANCIERA 

Objetivos de la Informaci6n financiera. 

El objetivo de la informaci6n financiera de La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga es proporcionar 
informaci6n util a los diferentes usuarios para que estos tomen decisiones de acuerdo con los intereses 
que tengan en el Instituci6n, para el estado y en alglin momenta si llegasen a presentarse los 
Inversionistas ya que ellos son los que deciden suministrar 0 no recursos a esta. 

La informaci6n financiera de La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga proporciona elementos de 
juicio para evaluar la administraci6n de los recursos economicos y constituye un insumo para determinar 
aspectos relacionados con la economfa, eficiencia y eficacia en el uso de los mismos, Por 10 tanto, esta 
informacion contribuye a: 

a) Determinar la situacion financiera de la E.S.E. Hospital San Cristobal de Cienaga en un momenta 
determinado; 
b) Establecer la situacion del endeudamiento y la capacidad de pago de la E.S.E. Hospital San Cristobal 
de Cienaga. 
c) Determinar la capacidad que tienen la E.S.E. Hospital San Cristobal de Cienaga para generar flujos de 
efectivo; 
d) Determinar los resultados financieros obtenidos por ella E.S.E. Hospital San Cristobal de Cienaga en 
un determinado lapso 0 en el periodo contable; 
e) Determinar si el costa de los servicios prestados durante el periodo contable, y los montos y las 
fuentes de recuperacion de los mismos son apropiados; 
1) Establecer los carnbios que enfrenta el patrimonio de la empresa de un periodo a otro; 
g) Tomar decisiones tendientes a optimizar la gestion de los recursos y a mantener el patrimonio de la 
E.S.E. Hospital San Cristobal de Cienaga, de modo que, mediante su aplicacion y uso, se logre un 
impacto social positivo en la comunidad; y 
h) Conformar subsistemas estadisticos que determinen la produccion y distribuci6n de los bienes y 
recursos explotados por el Sector Publico y su impacto en la economia para facilitar el seguimiento de 
comportamientos agregados. 

RECONOCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Se denomina reconocimiento al proceso de incorporacion, en el estado de situacion financiera 0 en el 
estado de resultado integral, de un hecho economico que cumpla con la definicion del elemento 
correspondiente, cuyo valor se pueda medir con fiabilidad y cuyo ingreso 0 salida de cualquier beneficio 
economico asociado al mismo sea probable. 
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Segtin este criterio, los activos se miden por el precio estimado de venta obtenido por la empresa en el 
curso normal de la operaci6n menos los costos estimados para terminar su producci6n y los necesarios 
para llevar a cabo su venta, Los pasivos se miden por el efectivo 0 equivalentes al efectivo, requeridas 
para cancelar las obligaciones en el curso normal de la operaci6n, Las estimaciones del valor neto de 
realizaci6n se basar{m en la informaci6n mas fiable de que se disponga en el momenta de hacerlas y se 
tendra en consideraci6n el prop6sito para el que se mantienen los activos 0 pasivos, 

REFERENCIAS DE NORMAS APLICABLES 
Resoluci6n 414 Capitulo Numeral VL Marco Conceptual Normas para la Presentaci6n de Estados 
Financieros y Revelaciones 

FINALlDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Los estados financieros constituyen una representaci6n estructurada de la situaci6n financiera, del 
rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga, Su 
objetivo es suministrar informaci6n que sea util a una amplia variedad de usuarios para tomar sus 
decisiones econ6micas, los estados financieros tambien muestran los resultados de la gesti6n realizada 

~ por los administradores con los recursos que se les han confiado. Para cumplir este objetivo, los estados 
financieros suministraran informaci6n acerca de los siguientes elementos de la empresa: 
Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos, Gastos y costos en los que se incluyan las ganancias y perdidas y 
Flujos de efectivo. 

Esta informaci6n, junto con la contenida en las notas a los estados financieros, ayudani a los usuarios a 
predecir los fJujos de efectivo futuros del Hospital San Crist6bal de Cienaga y en particular, su 
distribuci6n temporal y su grado de certidumbre. 

CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS 
Para La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga un juego completo de estados financieros comprende 
10 siguiente: 
a) Un estado de situaci6n financiera al final del periodo contable. 
b) Un estado del resultado integral del period a contable 
c) Un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable 
d) Un estado de fJujos de efectivo del periodo contable 
e) Las notas a los estados financieros 
Un estado de situaci6n financiera al inicio del primer periodo comparativo cuando la empresa aplique 
una politica contable retroactivamente, cuando realice una reexpresi6n retroactiva de partidas en sus 
estados financieros para corregir un error 0 cuando reclasifique partidas en sus estados financieros. 

PRINCIPIOS DE LA CONTADURIA PUBLICA 
La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga aplicara los principios de contabilidad en las diferentes 
etapas del proceso contable; con las mismas se hace referencia a los criterios que se deben tener en 
cuenta para reconocer, medir, revelar y presentar los hechos econ6micos en los estados financieros. 
Los principios de contabilidad que se observaran en la preparaci6n de informaci6n contable son: 
Negocio en marcha, Devengo, Esencia sobre Forma, Asociaci6n, Uniformidad, No compensaci6n y 
Periodo Contable. 

NEGOCIO EN MARCHA: 
Se presume que la actividad de La E,S£ Hospital San Crist6bal de Cienaga se lleva a cabo por tiempo 
indefinido conforme a la ley; por tal raz6n, Ja regulaci6n contable no esta encaminada a detenninar su 
valor de liquidaci6n si por circunstancias ex6genas 0 end6genas se producen situaciones de 
transformaci6n 0 liquidaci6n de la empresa, se deben observar los criterios establecidos en las normas 
que se definan para tal efecto. 
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La informaci6n contenida en las politicas contables a 10 que refiere el calculo de la materialidad, 
deberan ser manejados bajo estricta confidencialidad por parte de la Subdirecci6n de Contabilidad de La 
E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga. 

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

IDENTIFICACI6N DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga identificanl claramente cada estado financiero y las notas a 
los mismos. Ademas, mostrara la siguiente informaci6n en lugar destacado, y la repetira cuando sea 
necesario para que la informaci6n presentada sea comprensible: 
La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga diferenciara cad a estado financiero y sus notas de cualquier 
otro tipo de informaci6n que presente y destacara la siguiente informaci6n: 
a) El nombre del Hospital, asi como cualquier cambio ocurrido desde el estado financiero anterior; 
b) El hecho de que los estados financieros correspondan a la empresa individual; en la fecha del cierre 
del periodo al que correspondan los estados financieros 0 el periodo cubierto; 
d) La moneda de presentaci6n; 
e) EI grado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados financieros. 

ESTADO DE SITUACI6N FINANCIERA 
EI estado de situaci6n financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situaci6n 

r-- financiera de la E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga a una fecha determinada y revela la totalidad 
de sus bienes, derechos y obligaciones y la situaci6n del patrimonio. 

INFORMACI6N A PRESENT AR EN EL EST ADO DE SITUACI6N FINANCIERA DE LA 
E.S.E. HOSPITAL SAN CRIST6BAL DE CfENAGA 

Como minimo, el estado de situaci6n financiera incluira partidas que presenten los siguientes importes: 

a) Efectivo y equivalentes al efectivo 
b) Inversiones en administraci6n de liquidez 
c) Cuentas por cobrar 
d) Inventarios 
e) Propiedades, planta y equipo 
f) Propiedades de inversi6n 
g) Activos intangibles 
h) Cuentas por pagar 
i) Provisiones 
j) Pasivos por beneficios a los empleados 
k) Pasivos por impuestos corrientes; 
I) Cuentas patrimoniales. 

La E.S .E. Hospital San Crist6bal de Cienaga podra presentar partidas adicionales de forma separada en 
funci6n de los siguientes aspectos: 

• La naturaleza y la liquidez de los activos; 
• La funci6n de los activos dentro de la empresa y 
• Los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos. 

INFORMACI6N A PRESENTAR EN EL ESTADO DE SITUACI6N FINANCIERA 0 EN LAS 
NOTAS 

La E.S.E. Hospital San Crist6bal de Cienaga revelara, ya sea en el estado de situaci6n financiera 0 en las 
notas, sub clasificaciones de las partidas adicionales a las presentadas c!asificadas segun las operaciones 
de la empresa, para el efecto tendra en cuenta los requerimientos de las normas, asi como el tamano, la 
naturaleza y la funci6n de los importes afectados. EI nivel de informaci6n suministrada variara para cada 
partida, por ejemplo: 
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ANEXO 5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Las cuentas bancarias se encuentran conciliadas y presentan un saldo de $2.621.395.273 

1.1.10 

I.LlO.05 

1.1.10.06 
1.1.10.09 
I.Ll0.10 

1.1.10.11 
1.1.10.11 

fD;.-\",,\CIER.-\S •... _-_._--,-
Db : Cuenta conien[~ 
Db . Cuenta de ahorro 

. .. .J)b D<posito,simples 
Db ":Cuent~'de'~~p~ciOn banco de 1a republica 
DbD<positos en ele,,,.erior 

2.621.395.273,00: 7i .307.630,06' 2.544.087.642.94 

564.055334.00,. . .... 22 .. 951.637.00. 541.10H9;,OO 
2.057.339.939.00....54,355.993,06 .1.002.9S3.945.94 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 Db iDeposiros remunerados. 
"-"'I'-~'- ... -."~"'--"-""'~'-"-"" ,- -.- .... 

Db '!DepOsitos para fondos de solidaridad y redistn'buc16n 
i del ingreso 

1.I.10.1l 

1.1.10.14 

1.1.10.90 

In. _." 

Db :Dep&sitos de los fondos de rese-tvas del regimen de 
: prinla media, ~on ,presrasi6n definida 

Db '9'!r,o_~ Aep~s.lt~~ ~ in~ciones 6n,3Ilciera~ _. 

NOTA 7: CUENTAS POR COBRAR 

Composicion. 

0,00 0,00' 

0,00 

0,00 

0,00 

La desagregaci6n de las cuentas por cobrar con corte a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente: 

1.3 .Db 

1.3.05 Db 

I.J .II Db 
1.3.12 Db 
U.1l Db 
!.l.14 Db 
U.l6 Db 
1J.17 Db 
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Yenta dl! bienes 
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~ ... -... '.-._- ." .. "'" .. " 
: ~u~ma5 ,por cobra! de_ difiC11 re-caudo 
Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) 
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0,00 
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ANEXO 7.9. PRESTA CION DE SERVICIOS DE SALUD 

Del total de las cuentas por cobrar de servicios de salud, las de mayor proporci6n pertenecen al 
regimen subsidiado por valor de $ 11.380.228.102; regimen contributivo por valor de 
$3.151.364.940; Otras cuentas por cobrar (Poblaci6n migrante) $4.250.199.278, y atenci6n con cargo 
al subsidio (PPNA) por valor de $1.203.400.840. 

1.3.19 

1.3.19.02 

1.3.19.04 

1 3.19.15 

1.3.19.18 

1.3.19.20 

1.3.19.22 

1.3.19.24 

1.3.19.90 

,Plan de Beneficios en Salud (PBS) por EPS _ con 
facturacion rarucada 
Plan SUbsidiado De Salud (PBSS) par EPS - can 
i factur,ac~6f1 radicada , 
: SerV'icios de salud par entidades con regimen especial 
. can facturaci6n radlcada 
Atenci6n 3ccldentes de transito soat pOl' compaiiias 
de, segur-os - con facturaci~:1_ r<i~cada 

; Atencion can cargo a recursos de acciones de salud 

:p\i'?!ic"a - ,coon facturaci6n radicada 
Atenci6n con cargo al subsidio ala oferta - can 
facturacion radicada 
Riesgos_laborales, (arl) . ,can fact:uracion radicada 

': Otra,s cuent<is ,por cabrar ,setvlcias de s~ud 
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72.372.582 

5.409 
2.320.076.638 

2.305.374.024 
3,151.364_940.0 

5.716.077.755 
11,380,228 102.0 

191.724.200 
771.924 1 :58.0 

687,745.886 
TTl,I13_800.0 

161.882.909 
231.487012.0 

1.131.028,258 
1.203.400840.0 : 

11.276.716 11.282.125.0 
1.930.122,640 4.250.199.278.0 

Med.i.co 
en t:u Caso. 



_\!iHSC 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
£MPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

';,O'~"':H""'~'CION f),,',. 
MAGfL."AIL!E.NA 

LQ.. f' .... cr~a 
del- c ... '::i,n ... bio 

-HOS.OS-I.33,y.0I) -2.1l3.54HS~_00 -291.50S.6-<7,00: 
Cr ~Depfeciaci6n' Plantas, ductoS ytUneles --:- ~7S.657199,oo: -62.925.839,00;, -15.i3 !.460,1}O' 

Ll:,~.Sj.:Q~_ Cr ;Dtpreciaci6n: Rtdes, lineas V ~able~ , "t-~_---~S·~~lO:713,OO~~· ... -).t940.S3S,OO: .-.-~.i.3j-69:S:5:~~! 

+H~~~" ··::;:t:~~;i~~1f~~~'7lJii:::o::·-··-·····--·;:~:~;~:~i;~:-~-;'+~H~}i~~~~····· ".;4~:~~~~~~~: 
j 1.6:S5,!}6 i Cr :Depie~ci6n~ )'!~~bles, 'enser~s y_ equipo de oficina -769.-U6',JiS,OOi····· , ~633.971.9~,.oO·: 
11.6.85.07 Cr 'rD~preciaciom Eq~p~s de C·omunica \'C~mputac" -IS9.168.100.00 -IS9 J6S~10!},oO'; 
., -'-r'--'''''''' .-,-, '''" .. ,'''-, ... -. '.. "",,, ... " - .,--" ~ .-- .. --,,-,---~----.. --. , .0,00 
Il.6.S5.0S Cr iDepreciacion Equipos de Transpor TrOl.cclon y Eleva. -513.531.9S3,OO: -444.780)05,00: .... _"-_~~:2,~l:~~S_!OO' 

TI;:~~~j~~=~_~~'~.~,~_~.-~~-.~l~~~~~¥1~l?~·~~_~!,,~_~~~.~~~?~~-~~~_~~'-i~~~_~~i: ~.~~.~,~~~~~ ;~}~:I~~~~~I~L.", ~,=~~~?~~~~~~t~~~-. _ ,." -1:.~61: 1~~ ,.qg, 

NOTA 14: ACTIVOS INTANGIBLES 

A continuacion, se registran los activos intangibles de la E.S.E_ 

1.9.70 
1.9.75 

1.9.76 
1.9.77 

1.9.78 

1.9.79 

...... J)h... .Ac::m'9S.~T-\..'~:rIlL,ES._ 
Db . Activos intan81bJes .. 
Cr,Amortizacionacumulada de activos intanglbles (er) 
Cr iDeterioro acumulado de aem'os intanglbles (ei) 
Db iAcm'os int~g)bl~;- modelo revaluado . 

C"'''!~~-~;~i6~-;~~ti~da d~-~-~~~~~'~tangIbles-r ! ... 

imodelo revaluado (or) 
\Det~oro ac:umUlado de ac:m"os fut3ng'loles • mode1o 

Cr i ~ 

. .!revaluado(er) . ............. ' ... ' .. 

. 213,936.608.00' 271.477.592.00. ,5?:54lJ:~S.4,00 
1 422.121.8001 400.608.2001 21.513600,00 

0_00 

L-...;1",2c:;OS:.;;.1:::8:::.S':.::1:.;92:c) 1,--,1.:;12=.:9",.1:::3",0 • .:.60:..:8,,-,) 1 -79.054584,00 
0,00 

0_00 

0_00 

El software contable Galeno en la cual se procesa la informacion contable presenta problemas de 
caracter tecnico que dificultan, generar los informes para entre gar a los organismos de controL En 
forma veraz, oportuna, y confiable, este programa no es integral, no integra la informacion de la 
institucion, estableciendose un alto grado de riesgo para los datos que se manejan en la instituci6n 

NOTA 21: CUENTAS POR PAGAR 

2.4.01 
2.4.02 
204.03 
2.4.06 

2.4.07 

14.10 

2.4.24 
2.4.36 

2.4.40 
2";.90 
2.4.95 

Cr .. -\~q,ui~~?n de bienes y seI'\icios na_cl<>nales 

Cr ~ _~\}~:,~~_~ ,p,~"p'agaz: ,. 
Cr .. :_1:'t~.f~eIlcias p'or,?~g:~ 
Cr ".~,~-\~_~c~~, ~~.~~~~)'.~,e.r:~q~~ Ad o.'te:ior 
Cr RC(UI'sos a favor de terceros 

Cr 
; Recurs-os destinados a 1a finandad6n del sistema 
'general de seguridad social en salud 

Cr iDescuentos de- nomina 
Cr i Rerenci,?ll en 13 tU~[e e impuesto ~e timbre 
Cr . 'j Impuest~ ';~br~, ~~ re-nta _Y ~ompl~entarios 
Cr : OTR.'..S (ii::~-rAS POR PAGAR ... 
Cr \C;.uent~s por~~g~'~'cost~,~ortizado 

·3S-l.989.525,00: ·138.634.244_00 
·787.472369,00 .. -674096.881.00, 

.. -990)~2J20_00. '. :677137 . .498,0.0 
I .9.938.6S5,67~>00 ,1.889.016.198,00 
i 

0_00 

.0,00 
0,00 

0.00 

-24_6J55.1SJ,OO 
.113375481,00 

~ __ : ~!_~ .. ~~:t, .. S~;9_q 
·2.G49.66~.4S1>OO 

0_00 

En la anterior tabla se registran las obligaciones de la E.S.E. corte a 31 de diciembre de 2022, con 
los diferentes proveedores de los insumos medicos, ademas de deudas de periodos anteriores. 

CaU .. S.Cr.::::::. Chi,n .. ~It- I\.~~.'",n. 

T.-l ... f_; (S:)4;'00747 

f -;.~ 1'>.(.,,; p.it, h ~ ,;: .. '~':~~~':::::2'~.:.!~~,::::~:,::::::,:::::",:'.::;._ MecUco 
en t. tJl C US,:::4. 



""'"' \() 

.~~ISC 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
EMPRESA SOCIAl. DEL ESTAOO 

NOT A 24. OTROS P ASIVO 

• I 

2.9 
2.9.01 

H.02 
2.9.03 

Cr 
Cr A\'aIlces_ y anti~?~, ~eC!.bidos 
Cr '. Re~~os recihidos en a~ac~On 
Cr :DeposItos recihidos en garantia 

<::.OH{"~""A':::''''''''N n" l 

M.:~.GDAlLENA 
L<'"I- 1:;lLl.ey~o. 

del c<:l.rn.ibio 

681.685,844.QO 223.079.,968,001 .458,605,876,00 
681.6S5.S-I4,OO 223.079.968,00, 45S.605.S76,OO 

0,00 
0,00 

NOTA 25. ACTIVOS Y PASrVOS CONTINGENTE 

ANEXO 25,2. PASIVOS CONTINGENTES 

9,1 Cr, PASIYOS CO~"TI:'\'CE:'\"TES 

9.1.10 C, : udgios y m~~:mismos :UternatlYos de solucion de 
ConiliCTOS 

9.1.25 C, Deuda ~::lt":Ultizad;). 

9.1..26 C, Gatantia est3ta} en e1 regimen de- prima media con 
ptest~ciOn de:finida 

9.1.28 c, · G3rantias contr'acruales 
9.1.19 C, :,Ob'ligaclon_~~ ~ ~i~~s 
9.1.30 c, . :~ienes aprehendidos () inc3utad()s 

9.1A7 C, C:ilculo actua.""i:!l de los fondos de n::Set'\'3$ de 

· p'e,nsi~es 

9.1..43 Cr 
,BO:loS pensi~;;.'-~os por- "los fondos de 

· re_set"\'"3s d_~ penslon~ 
9.1.90 c, :Otros paslvo'S conringentes 

NOTA 27: PATRIMONIO 

3.2,71 

Cr 
P_,TRL\IO:-'10 DE LAS 

__ .QIPIu:S.-l~ . 
C;~ .~J~,~~i~_~~~ " .... "_ .. _ .. _~ ___ ._._"~, 
Cr _ :Resu1t:l.4o_~.~~_~i~~~ios anterior~s 
Cr ;~esu1t_::~~A~l.~ercicio 

Impaclos por b. transici6n alnuevo llwtO de 

Gm:mcias 0 perdidl!.s en innrsiones de 

Cr administracion de 1iqcidez a "31or razonable con 

_~~~~~_~.n el otro resultado. ~~~_~ 

: 11.094. 770.S.39_~OO I 

11.094.770.S39,OO 

3;,:93.480,;99,00, 

38.487.537.752 

(998.0275531 

(2.196.029.6001 

0.00,11.094.770.S39.00 

11.09'4.770.S}9,OO 

0,00 

33.487537.752 

3.482.424.254 

(6.195.2185901 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

-4S1':6~.s1 1,00 

. .__D,OO 
-USO."5 LSO ',GO' 
. 39!19.1SS.9~,GO, 

D.W 

O.GO 

En esta tabla se representa los resultados del ejercicio actual, el cual es el resultado del reconocimiento 
de las sentencias judiciales ejecutoriadas en contra de la E,S.E, 

NOTA 28: VENTA DE SERVICIOS 

La desagregacion de los ingresos corte a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente: 

C .. I, ... !;; .. Ce ... :::l. Cl"'''--':'' _ .......... jI;d .. d .. ,., .. 

T .. I.t ..... : (5}"':'00747 

"':":~:~;::~::":~~.~.;~.:::':.:~~:-~~~~::.~:'. Meai,co 
en. -tu. Ca.su 
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HOSPITAL S~~. CRISTOBAL 
EMPRESA SOCIAL OEL ESTAOO 

(.<'.l '"" ,.; I~ NA'"~' ,-~. ", .-~ ,.- .. LCl. ft..:C.cY:zo. 
dc<:::t ~-::cu""'l,.bi.o 

Los gastos de la vigencia 2022, estan representados en una mayor proporci6n a los gastos generales por 
valor de $ 9.078.158.476.00 

ANEXO 29.7. OTROS GASTOS 

5 .. ~_,_,." 
?:~.·.9~ ,~,, __ , . 
5.8.02.40 
5.8.0.3. 
5.8.0.4 
5.S.04.39 

Db 
Db : Co.~.lISIO:-'"ES 
Db __ l.~~~~,S_,~~~cio,s_,~ci~.05". 

. DbA,T'{;SITPOI{, DIFE:RI:.:\'.9A.E:-.' C,UIBIO 
. Db .F"J::-."A.,"CIEROS 
Db :Intereses de mora 

1 

e_ ~,~l ?~~.472~~O~,99: 1..7i?.~r~~~~9.Q9_~., __ . _ 40~._~~,~,~6~~_.OQ 
17.S77.260.0D 36.S22.19S.DD ... :lS.944.938.0.0. 

17.877.2601 36.322.1981 "m :189:"1,938,00 
0..0.0. 0..0.0. . 0.,00. 

40.253.9i5,OO' 6.403.817.0.0. 33.S50.158,OO 
6.839.382 397.000 6.44_2}8~~OO. 

33.414.593 6.006.817 5.S.04.90 - ! Db ;Otros 5,!astos financieros 
5.8.90. -·---r·Db-·:G.~sTOSDi:\'ERSOS········"·-········-········· .... I-_-=~c::2:!=:~_±;.!.;:;!!=~ 
5.&.9i):i.2!Db !S",,;";cfu; . ..... ....... . .... ..... L __ -=:':'::':::=:::':=':.!l._-=':::':::':::'=:!!::.l 

"' __ ~ ___ . ~. ~::9_~~~?,,~,9~ 
2.121.341.571 1. 732.696.175 388.64;.396 

2.102.549.5711 1.165.441.1891 ........ 93.7,10S.~S2:00 ---------i--'----r --*-~- ----------__ *w *_. *-*-------------*-- . ~~-, "~W_ -

5.8.90.19 i Db IPerdida por baj3 en cuentas de activos no financieros 567.026.251,00 ' -567.026.251,00 
··· __ ··· .... ·i-··---.. c· .. ··•·••·• .. ••• .. ··········· ............ .. ... ........ . ..... ·· .. '1 --.....,...-----r----, 
5.$.90.90 'Db ;01:ro?, gastos diVCfS-OS . 18.792.0001 228.7351 

._ ........ -,~ , .. _-_. 
18,563.265,00 

NOTA 30: COSTOS DE VENT AS 

6.2 
6.2.05 

6.2.10 

Db .COSTO DE \"EXT.-\'S DE BlE\"ES 
Db ,Bienes producidos 
Db ]Bienes comercializados 

§,L ............. J:)L.i~()g() .. IlF:\'E:\T,-\..sDE SEImCIOS 
6.3.05 Db is<<vicios educatt\'os 
6.3.1 0 Db i S",,;cios de saJud 
6.3.45 Db . iSen,cios de transporte 

. 14.591.157.401' 16.284.498.089 ·1.693.340.688 
0.0.0 0.00. 0,0.0. 

0,00 

0,00 

. 14.591.157.401 16.284.498.082;..:1.,693.340.688 _. '-i' 
000 

'-.:::14:.::.5::.::9.:::1.:.::15::.:7.::.4:::Dl~I---=1:.::6.:.::2:::84:::.4:::9:::8 .:::::DS:::.J91·1. 693.340.688:00 
0,00 

6.3.50 Db :Senoicios hotel«os), de promocion ruristica ' 
, .:. " . - .. ,,",._""'_ """.' .... "'" .. ". ,, ___ .. I·. " 

0,00 

0.,00 

0,00 

6.3.60 Db . Sm-icios public os 
"'""'''. _j'''O< '-,,' _ ". ".",. 

6.3.90. ' ............... Db.Qtr:ossenicios 

ANEXO 30.2. COSTO DE VENT AS DE SERVICIOS 

6.3 Db COSTODE YEXTAS DE SERYK10S 
6.3.0..L ......... Db.SE~nCIoSEDJ.:C.-\TIYOS 
6.3.10. Db SERnCIOS DE S ,uXD . 
6.3.10.01 Db Vrg,encias ~ Consuha y procedimi~tos 

6.3.10.0.2 Db 'Vrgencias ~ ObservatiOn 
Servicios ambularorios ~ Consulta merna y 

t'!ocednni~toS 
6.3.10..15 Db 

6.3.10..16 Db Ser::ic~os 2m:b~torio.~ ~ ,Cons~a ts,,~daliza~a 
6.3.10..17 Db Smicios 3Illbulatorios . Acmidades de s .. lud oral . 

Senicios ambulatorios ~ Actr.idades de promociOn y 

~ Pr,~~·.e:;ls:_iQn_ .. ,," _" . ._ .. """ ...... -,,"~~. 
6.3.10..18 Db 
"_'.H~ __ ~ ____ ' 

63.10..25 Db ~~~s.~~¥zaci6n.~,.FS.1J.1lcia gen~ 
6.3.10.27 Db :HospitaJizacion· Cuidados lntermedios 

.IQuitofano Y Sala de Parto· Qurofano 6.3.1035 Db .. "-----,----"'.-.~ 
63.10..40 Db 

J 14.591.157.40.1 16.284.498.0.89 
.. 0.,0.0 0..0.9 

.. . , . .-. 14 "911 ", 40.1 1P84 4980.89 
470..649.891 2.431.658.983 

6.n3.8D5.216 292.661.20.2 

2.600.000. 23.90.0.0.00 

871.320..0.00. 3.632.309.291 

218.738.856 120.0.30.891 

89.423.874 123.284.225 

4.917.846.557 2.975.428.953 

242.90.8.420 
54.141.737 320..917.463 

214.583.339 

·1.693.340.688 

. 
0..0.0. 

1.693.340.688 . 

961.009.092,00. 
6.636.144.0.14 

.l. 

-2. 

_ .. " 

..... 

·21.300.0.00 

760.989.291,00 
98.707.965,0.0 

·33.860.351,00 

----"-.-,,.- ._ ... - Ap~yo, ~:, Dia~~~?~~ __ h~~?!~I_~~, g~~.o ....... 1.184.173.662
1 

. 

1.942.41) .604 

·242.908.420: 
~266.175_726 ' 

-969.585.323 
·540.438.000 
-39.000.000 

.:::~~~r~ J. ,~~o~~~,~ .. ~.~,g,~ol~gi~ .. 63.10.41 Db 
-~-----.-".-

6.3.10..43 Db 
--~--~--~-~--I--------~.:~E?)~,L~~~~o ~~2w-r;~~~~~.s...:~?.;:~ x!?i~g 
6.3.10.50. Db _AI::~):o T,~3:p~uti~,o-Rehabilit~cion y Terapia 

; ~-\P?)"£~ .. I~ap7.u,~~.O 6.3.10.51 Db 
"~,,",.,"~ ..•. -"-" 
6.3.10.56 Db __ :~~:::'~,,_!.~~P~~~,~X~~.~~~ e Insumos _~_~.~~EcJar 
63.10.62 Sevicios Conexo a 1. SaJud·Puesto de SaJud -.. ~. --",,-".~, ..... "-. Db 

Db 
Db 

" ..... " .. ".-"" ".""., _w... ._".~". , .. , 

6.3.10.63 

6.3.10.66 . ,,,"'---" "," .. 
6.3.10.67 

Se-;.icios Conexo a 1a Salud-Docentes 

S",icios Conexo ala SaJud·Ambulancias 
. .. ~---. ~-"'. "'."~ "'~-~--~-"'~" .... '-~-' .. -.. -.. --.,.,-, .. ~" ... -'. .. _ . 

Db Se\"icios Co-nexo a 1. SaJud· Ottos Senicios 

C .. 11. S.-Cr.~::' CI.,., .. :c:_- M .. c-d .. ' ..... 
T.l .. f .... : IS}4l00747 

O~< .. ,,, .. ,.,, .. , ~N" '''''''N' .. ~, ,.,,,,,,,-,,,~ 

.. ,,"" 

32.&27.000 

53.473.30.1 

26.500.00.0 

529.120.275 

17.060.000 

164.062.355 

573.265.000 
39.000.000 

335.042.695 

107.60.0..0.00 

2.229.555.644 

30..300.00.0 

69.704.000 

1.552.747.560 

--~-

: 

--~-"-- .-~-- .~--'".-

·2S1.569.394 

·10).600.000. 
·UOO.+lS.369 

·)0.300..000 

·52.644.000 _.. ' .... --_. 
·1.388.685.305 

Medico 
en.. tu CCl,.S;o. 



HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
EM PRE S A--'s"b"c'l A L D~tLTsTAOO 

c~.,>i.1Lf;:i'.;.~,,:-:;:::~l<-.. C .. C'. 

i-y«'t1 jJl.. C .. ~~ ,;:~-.. ::.....C 111~i J:J;. 

LOS SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORER!A Y 
PROFESIONAL UNIVERISTARIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DE LA 

E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA 

CERTIFICA QUE 

Revisada la informaci6n contable, presupuestal y de tesoreria de la E.S.E. HOSPITAL 
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, durante la vigencia 2022 se registraron los siguientes 
datos: 

Valor de ingresos recaudados vigencia 2022 $ 27.710.542.954. 
Pagos Realizados Durante la Vigencia 2022 $ 25.089.147.681 
Saldo Final en Bancos a 31 de diciembre de 2022: S 2.621.395.273. 

Los Valores en Banco al clerre de !a vigencia 2022, fueron incorporados al presupuesto 
de la vigencia 2023 como disponibilidad inicial, para financiar la operaci6n del hospital, 
durante Ja presente vigen cia. 

Anexo: 

• Ejecuci6n de ingresos vigencia 2022. 
• ResoJuci6n W 002 del 02 enero de 2023 Por la cual se realiza una incorporaci6n 

al presupuesto de ingresos y gastos de la vigen cia 2023 de la Empresa Social 
Del Estado Hospital San Crist6bal De Cienaga - Magdalena. 

• Resoluci6n W 024 del 16 de enero del 2023. por medio de la cual se cierra la 
vigencia fiscal 2022, de la Empresa Social Del Estado Hospital San Crist6bal De 
Cienaga - Magdalena 

La presente certificaci6n se expide en Cienaga - Magdalena a los treinta (30) dias del 
mes de marzo de 2023, con destino a la Contralori General Dei Departamento Del 
Magdalena. 7 

P/ 
,// -,/ 

; -" 

{~-.. ~// ~) 

MARIA CAROLINA GRANADOS 
P. U. de Tesoreria. 

Proyect6: Julio Valera Sam per. Asesor ExteiJ; 

Calle 5a Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 

Nit: 800.130.625-2 

NDA BURGOS 



i· 
MPr.ESA SOCIAL DEL ESTOO 

rOSPITAl sAN CRSITOBAL DE CIENAGA 
II';' tiOO-130.62S·2 

INfORME DE EJECUC10N DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 

CON c(,:}r ) DE OICIEMBRE 2022 

PERIOD: ENERO- OICIEMBRE 

{,:::]).{" lelA : 2022 ~~~f:~3> 
(OOIGO 

PRESUPUESTO 

!NIOAl AOIOONES 
TAASlAOOI REDUWOI PRlSUPUElTO I RECONOOMI[UT IRECONOOMIENTOIRECONOOM1ENTO 

S liES DUlUIlI\'O o ANTERIOR MES ACUMUtADO 

RECAUDO 
ANlERlOR 

RECAUOO DEl 

ME> 
RECAUOO 

ACUMUlAOO 

IDisponibilidad Inidal 01 346.609.031 I oj 01 346.609.0311 346609.0311 01 346609.031 I 346 6O~W311 01 346609.031 

! " Ingresos Col'tien\Qs 

(UtNTMPOR 
C06RAR POREJECUTAA 

,.1.02 Ingfesos no tributa..ios 

.tC2.~5 'Venta de blenes y servitios I 27.228296 S401 709.905.991 I 01 01 27.938.202.9311 28.045 328_5011 464.03760'91 28510.3&5 3101 15.782789.9441 3.095.375.7891 18878165.7331 9632.200 5771 ·572163.)79, , 
I .1.02.0S.001 Iventas de eslabiec.imientos de mercado 1 27228296.9401 709.905.991 1 01 01 27.938.202.9311 28 04S 328.5011 464.037.8091 28.510366.3101 15.782.7899441 30953757891 18.8781657331 9,632200 5771 -572.163 379 

I .1.02.05.001.09 ISeN.cio!o para Ia COffil.li1-idad. !oooates y pmonales I 27.2282~H4ol 709 905991 I 01 01 27.938.202.9311 280463285011 464 037.8091 28510386 3101 15.782.789.9441 3095375.7691 18.8781657331 9632,200.5771 -572 163 379 

j .1.1)2.05.001.0'9.02 IServcios de Sa!i,KI 1 27,228,296 9401 709 905 991 I 01 01 27 9J8 202.9311 28.046.3285011 454.0378091 28,510366.3101 15.782.769 9441 30953757891 18878 165,7331 9632200 5771 ·572163 379 

.1.02.0S.00I.{.i.f)2.01 JRe-gimen SubsKhado I 17.032.158 7031 -I 01 01 17.032.158.7031 22 522.327.4591 392105 9571 22,914434 4161 14262.4336361 2.2162392781 16478672 9141 6,435761.5021·5882275.713 

j .1.02.0S.001.0.02.0I.Ol ICaprtado I 8.856.72252'61 . I 01 01 8.856.722.5261 86$2,642.0241 01 88626410241 8,477 690 5211 1,2631976281 9740.888 1049 , 
.1.02.05.OOUI9.02.01.02 INo Capita:;kJ I 8175436.1771 - I 01 01 8.175.436.1771 1365968543--51 392100 9571 14.051 7923921 5.784.7431151 953041-6501 6737.764.765 

.1.02.05.001.09.02.01 IRegtmlln Contnbu!.ivo 1 716228.6721 . I 01 01 1.776.228.6721 1,425375.8501 25381.1441 1.450 7$ tr~1 686 129 7741 11<1285 6981 800.415.472 

.1.02.05,OOtM.OU2.01 Capiladc 48041.923 

.t.o2.{\S.OOt.09.02.02.02 No Caprtado 752 373 549 

1 .1.02.GS.OOUr:t02.o3 iPlan de lnier· .. e-nciooes C-o!ectivas 140231.5781 709.905991 I 01 01 850.137.5691 613360.6611 01 613360.6611 01 540 5SO 6601 5405$0650 

j .f.02.0S.0011r9.02UOI 1000a..1a'1lCfllo, D,slnto 40231,5781 -I 01 01 40.231.5781 01 01 01 01 135.627.6651 135.627665 

.1.o2.05.ool.09.02.lJl.02 IMUf)IC'p'o 100000.0001 709 905.991 I 01 01 809.905.9911 6133806611 01 61331J06611 01 404 952 9951 404 952.995 

.1.{I2.(lS.O<lI.(t9.0H-4 [Eventos Catastr6r!cos), I\cod!ml~ de Trans,to 17,430 2ssf - f 01 01 17.430.2551 93234 3071 01 93234 3{)71 613,4371 1.719,4971 2.53293-4 

j .1.02.05.001.Q9.0U7 IFuenas m;f'lares 85112.0291 . I 01 01 85.112.0291 111.427.iYY.l1 4374721 111665.1401 01 01 0 

.1.02.05.001.(19.02." IPohcia Nacional 451 125,4651 - I 01 01 451.125.4651 409.672.3731 44656 0761 4543284491 23-5922.9811 168 438,9851 405,361 m 
.1.02.IlS.OO1.09.02.{19 liPS Privadas t787460941 -I 01 01 178.746.0941 61955181 01 6195518 o o o 
.1.02.0S.00th9.02.12 /PQb!aCl60 EJtran;era , 5.31023--4,472/ • , 01 01 5.310.234.4721 2003.622 8541 1 456,IS01 2.005,079 014 o o o 
i.1.1'12.0S.001.Qi.02.U IPartiwl.ares 666.7936041 - I 01 01 661>.793.1>041 1.269.8001 01,269800 1169800 o 1269800 

!.1.01.05.001.0i.02.1S jAtena6-fl a la poblaClOn potxe M afi!iao.a al regimen svb$Ki,ado 656 32U151 -I 01 01 65&.321.1151 01 01 0 o o o 
1.1.02.0S.00U9.02.1I 100ras vemas de !oeNicios 00 sallJ'j 913914,953\ - I 01 01 913.914.9531 8598220111 01 859822 011 595220316 54111671 ~9.331987 

!.l.02.U jTransferencias corrientes 1.000.0001 572.404.355 J oj 0 573.404.355 o 544.891.177 ~4 697177 o 544.897.177 544897.171 

LI.02.CoS.OO6 ITransferencias de otras ent.d3des oolgoo;emo genera! 500,0001 572404 355 I 01 0 572.904.355 o 54'(697.177 544897.177 o 544.897,177 544.897.177 

1.1.02.~.ooUl IApo.1es Na;;-.on 500 0001 572 404 355 I 01 0 572,904.355 '0 54<1897.177 544897 177 o 544897177 5-44897. 177 

f.l.02.0U01 ISubvenciones 500.0001 - I 01 0 500.000 o o o o o o 
1.1.02.06.007.02 IEmpresas pub!icas no financieras 500 0CKl1 _ I 01 0 500.000 o o o o o o 
1.1.02.*.007.02.01 ITransfcrenClas para Empresas Sooales 001 Estado SOQ,OQ{) 500.000 o o o o o o 
1.2 IRecu($oS de capital 2.000.0001 7.604.636.162 o o 7.606.636.1621 6.175.197.8-881 1,790.283.2241 7 965481.112 6.175.197.8881 1.765.673.125 7940.671 013 

1.2.05 IRendimlentos finarn:ieros &00000 o o 500.0001 01 01 0 01 0 o 
o 11.., RecuperaCiOfl de Cartera Prestamo 

1
1111

5,(12 

11.2.09·1l2 

1.2.09.03 

Dep6soios 500000 

1.500.0001 7.604.636.162 

De Otr8S Enlidades de GOO:efno 

De pei'sonas NalUf3!es 

500000 

50)000 

7.606.136.1621 6.175.197.8881 1.790.283.2241 7.965461.112 o o 
o o 
o o 

6.175.197.8881 1.765.673.125 

01 0 

500.00<11 01 01 0 

500.0001 01 01 0 

500.0001 01 01 0 

01 0 

01 0 

7,94087'013 

o 

o 
o 

1.2.0'9.04 Oe Otr3~ Emplesas 5OJ.0001 7 604 636.162 o o 7.605.136.1621 6,1]51978861 j,79{12832241 7965481112 6175197&881 1765573125 7.940871013 

TOTAllHGRESOS 27.nU%.S40 9.233 ~SS.539 o " 36.464.8-52.4191 345tX1.135.420 2.199.218.2101 37.367.359.6~1 1V-.304.5%.863 5,405.946.091 27.710542.954 

.JA 
JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ 

Gerente 

\~1 ... / , / 
RAFA.El ANG IRANDA BURGOS 

p,"f~n i I de Con"bil y p'''"P"''IO 

·878245.125 ·5.919,4'<f8 

7,314.0076271 ·5,8763-56215 

650.341.5221 325471.676 

181403.227 

468.938 295 

72 8000011 236.756.008 

·135627.6651 40231.576 

208,427.lf..>61 196.525330 

90.701 3731 ·75.604 052 

11186!'>,1401 ·26 753 '" 

46.966 48-.11 ·3.202 S84 

6,195,5181 172550 576 

2005,079.0141 3305.155458 

01 665.523.804 

01 656.321115 

2104!Xl,0241 54.092.942 

o 28507.178, 

o 26.007,178 

o 28007.178 

o 500000 

o 500000 

o 500.000 

24610,0991 -35-8844.950 

01 500.000 

01 5OO.0Ci0 

24,610 0991 ·359.344.950 

01 500,000 

01 500000 

24 61009~1 .3&) 344,950 

9.6$6.810.676 ·W2.50L151 
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RESOLUCION No 002 
(02 de enero de 2023) 

MAC.DALEN~~ 
Lq fu(:-'C:,(:~ 

ct.:·; cnrnolO 

POR LA CUAL SE REALIZA UNA INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DE VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL, DE CIENAGA MAGDALENA 

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en uso de sus facultades 
legales y estatutarias y las conferidas en las facultades otorgadas p~r la Junta Directiva en reuni6n 
celebrada el dia 26 de diciembre de 2.022 

CONSIDERANDO: 

Que a diciembre 31 de 2022 quedaron saldos en bancos por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS 
VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON 
SESENTA Y TRES CENTAVOS MIL ($2.621.045.213,63). segun relaci6n certificada anexa a la 
presente resoluci6n, realizada por DIANA ERNESTINA TORRES DURAN. en calidad de Profesional 
Universitario encargada de tesoreria. 

Que se hace necesario incorporar al presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2.023 de la 
E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA el saldo en Bancos a diciembre treinta y uno (31) 
de 2.022, denominado presupuestalmente DISPOIBILIDAD INICIAL. p~r la suma de DOS MIL 
SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE 
PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS MIL ($2.621.045.213,63) 

En merito de 10 anterior, 

RESUELVE: 

ARTicULO PRIMERO: Incorp6rese al Presupuesto de Ingresos de la E.S.E HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA, para la vigen cia 2023, los saldos en bancos a diciembre treinta y uno 
(31) de 2022, p~r la suma de DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE Y UN MILLONES CUARENTA Y 
CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS MIL 
($2.621.045.213,63), detallado de la siguiente manera: 

A: INGRESOS 

RUBRO I DESCRIPCION DEL INGRESO I VALOR 
o i Disponibilidad Inicial i 2.621.045.213.63 

I TOTAL A INCORPORAR I $ 2.621.045.213.63 

ARTicULO SEGUNDO: Incorp6rese al Presupuesto de Gastos de la E.S.E. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA, para la vigencia de 2023. la suma de DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE 
Y UN MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS CON SESENTA Y 
TRES CENTAVOS MIL ($2.621.045.213,63), detallado de la siguiente manera: 

<0'"'' c~g. - ~gd.""' 
Telefax: (5 4 00747 
N.I.T. 800.130.625-2 
Ese hosp italsa n cristoba I cienaga.gov .co 

o ESE Hosplt,al S.:.cn Cristobill de dc-naga 

.'>\\ 
~~ ~'!"h5,c.s~,ncr'i$tob~1~ 
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s"''jj,A(iJO·ALE 1::""&.J;:i" 

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA (E) DE LA E.S.E 
HOSPITAL SAN CRIST6sAL DE CIENAGA - MAGDALENA 

CERTIFICA QUE: 

Que revisadas las cuentas ccrrientes y de ahorro que tiene la entidad en las 
diferentes instituciones financieras en la que posee productos, la Ese Hospital San 
Crist6bal De Ciemaga, a 31 de diciembre de 2022 presentan los siguientes saldos: 

Entidad financiera 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco de Bogota 
Bancc de Bogota 
Banco de Bogota 
Banco Caja Social 
Banco Caja Social 

Tipo de cuenta 
Corriente 
Corriente 
Corriente 
Corriente 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Ahorro 
Total 

Numero de cuenta 
220229454 
220231054 
220337075 
220339527 
220410617 
220421374 
220433809 
220438626 
220430896 
220433817 
24020601441 
2402327824 

Saldo a 31/12/2022 
$563.022.717,31 

$23.821,00 
$23717,00 

$1.008.899 
$21.472,91 
$45.565,00 

$100.765,33 
$1.883.360,54 

$408.377.164,5 
$33.473.358,66 

$1.612.931.795,73 
$132.576,65 

$ 2.621.045.213,63 

EI saldo a 31 de diciembre de 2022, en cuentas bancarias (corriente y ahorro) es de 
Dos Mil Seiscientos Veintiun Millones Cuarenta Y Cinco Mil Doscientos Trece 
Pesos Con Setenta Y Tres Centavos $2.621.045.213,63 

Se anexa extraclos bancarios con corte 31 de diciembre de 2022. 

La presente certificacion se expide en Cienaga - Magdalena a los cinco dias (5) dias 
del mes de enero de 2023. 

Calle 5a Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800.130.625-2 

DIANA bo1~~~~~ES DURAN 
Profesion de Tesoreria (E). 

ES0hO$pitZi Iso;( c,jstoba !cl2ilagc;; .go\' ,co 
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HOSPITAL SAN CRIST6BAL 
EMP.RESA SOCIAL DEL ESTAOO 

G08ERNAClCN DF.:'

MAG!W~ALENj~i. 
Lc fuerZCl 

d,ei. CQ!'Tt.bilO 

RESOlUCION N° 024 
(Enero 16 de 2.023) 

"Por medio del cual se cierra la vigencia fiscal de 2022 de la Empresa Social del 
Estado Hospital San Cristobal de Ciimaga y se dictan otras disposiciones en 
materia presupuestaJ" 

EL Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA, en uso de sus facultades constitucionales y Legales en especial las 
consagradas en el decreto 111 de 1996 y, 

CONSIDERANDO: 

Que segun 10 dispuesto en el Articulo 20 del Decreto 115 de 1996, las apropiaciones 
son autorizaciones maximas de gastos que tienen como fin ser comprometidas 
durante la vigencia fiscal respectiva, Despues del 31 de diciembre de cada ana las 
autorizaciones expiran y en consecuencia no pod ran adicionarse, ni transferirse, ni 
contracreditarse, ni comprometerse, 

Que el Articulo 4 del Decreto 115 de 1996 consagra el Principio de Anualidad asi: EI 
ana fiscal comienza el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre de cada ano, 
Despues del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las 
apropiaciones del ana fiscal que se cierre en esa fecha y los said os de apropiacion no 
afectados por compromisos caducaran sin excepcion, 

Que la responsabilidad de la ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, 
conforme a las cuantias aprobadas, sera de los Gerentes, p~r 10 tanto, es pertinente 
expedir los actos y adelantar las acciones para dar cumplimiento a 10 dispuesto en las 
normas presupuestales que rigen la materia, 

Que, esbozada la argumentacion, es menester cerrar el ejerclclo fiscal 
correspondiente a la vigencia 2022 y su respectiva ejecucion tanto activa como pasiva 
del presupuesto, 

Que, en merito de 10 expuesto, 
RESUELVE: 

ARTicULO PRIMERO: Declarese cerrada la vigencia fiscal de 2022 y su respectiva 
ejecucion tanto activa como pas iva del presupuesto, con el siguiente escenario 
financiero: 

A) SITUACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 

INGRESOS PRESUPUESTADOS 36.464.852,479 

INGRESOS RECONOCIDOS 37.367,353.630 

SOBRANTE DE INGRESOS 902.501.151 

Calle 5a Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800,130,625-2 l~ e elL i. c:::: <> 

E$eho:.e~!~~~~ncri stoba I cienaga.g~~..:..:?_. 
~R'"""'lO~ "t1i.U:L ~<CaS~ 

o t:5E f~o:>pk;"11 S.");n <:r'isr6b.:d i.'h:, <.:,t5r'la~~ ... -9 r.,yh.!;.c.:i;<ll'lcri,.;,tob;'J 

o ~f,H$CS.->;nCri~;tob;:d 
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HOS'PI-':AL SAN CRISTOBAL 
GO£ER.i',",t\CJ6N O;=:L Lo. fuerzC!. 
Mj~GD..t1.LE~illA ,~t,'~L ca.rn.bio 

E M PilE S.A SOC I A L DEL EST ADO 

,ARTICULO SEGUNDO: Constituyase las Cuentas por Pagar de enero a 31 de 
dicimbre de 2022 para ser canceladas en el 2023 por valor de NUEVE MIL 
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MIL ( $ 9.261.089.897,00 ) corrientes y 
TREINTA MIL SEISCIENTOS NUEVE MILLONES DOS CIENTO CUARENTA Y 
NUEVE MIL OCHENTA PESOS MIL ($ 30.609.249.080) de cuentas por pagar totales 

ARTICULO TERCERO: Recon6zcase las cuentas por cobrar de la vigen cia fiscal de 
enero a diciembre 31 del 2.022 para recaudar en el 2023,1a suma de NUEVE MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVEPESOS MIL ( $ 9.641.767.859,00 ) 
CORRIENTE Y VEINTIUN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MIL (21.777.000.250) de las cuentas por cobrar 
TOTALES. 

ARTICULO CUARTO: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de expedicion. 

Dada en Cienaga, a los Diesiseis (16) dias del mes de enero de 2023. 

CUMPLASE 

JAIRO EN~~ROMO ORTIZ 
Gerente 

",~o,~"" ".,"=". " 
Profesional Unive;sitario del Area Financiera \\ 

Reviso: Rafael Angel Miranda Burgos 
Profesiona! Universitario de Contabilidad y Presupues 

Reviso y aprob6: Orlando Perez Romo 
Asesor Financiero y AdministrativQ 

Calle Sa Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800.130.625-2 

___ ~ehospitalsanc~$tob3icienaga.gov.co 

0< !.:s£ l-IO:5.pit,u1 San Crlst.;\.I'""J ere .::i(·n~,g<i 

e (f"h.s.<::.sar:.::d"'top,,! 

~) U 0!H$CS~tnC~-'I:it"b .. ~ 

i"~-.i edt.ii.<c::~ 
<E'.'!inl.. t L~L (c:: ~!5 <C.lL. 
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OFICINA DE PLANEACION Y 

CONTRALORiA GENERAL PARTICIPACION 

DEPARTAMENTO DEL CIUDADANA 

MAGDALENA OFICIOPLANYPAR 10200-

Santa Marta, 25 de abril de 2023 

Doctora 
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS 
Gerente 
E.5.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
Cienega-Magdalena 

REF: MESA DE TRABAJO DENUCIA Q-47-23-0013 

Cordial saludo, 

226-2023 

Como es de su conocimiento, en esta dependencia se esta tramitando la denuncia 

Q-47-23-0013, relacionada con las Irregularidades contractuales dentro Entidad E.5.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE C1ENAGA. 

Teniendo en cuenta 10 anterior y por ser necesario dentro del mencionado trilmite, 
se cita a una mesa de trabajo que se desarrollara en las Instalaciones de la Contraloria 
General del Magdalena, calle 15 # 2-60 - piso 7 Edificio Bolivar - el dia 26 de abril 
de 2023, a las 8:30 am 

A la citada diligencia debe asistir en compania del funcionario del area de financiera 
y contratacion. 

VER6NICA DEL CARMEN SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y ParticipacionCiudadana 

Original Firmado 

Calle 15 No 2- 60 Edificio Bolivar Piso 7 
Santa Marta - Magdalena - Colombia 

Telefonos: 4211157 Conmutador4214717! Fax 4210744 
"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 



25/4/23.11:40 CDrreD de CDntralDria General del Magdalena - CITACION MESA DE TRABAJO- DENUNCIA 0-47-23-0013 

Contraloria __ I. __ .c;:a. __ &....I1:1 __ 

~~ 

~4C--» Planeacion y Parlicipaci6n Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

'-'--~-------"--

CITACION MESA DE TRABAJO- DENUNCIA Q-47-23-0013 
1 mensaje 

Planeacion y Parlicipacion Ciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 25 de abril de 2023,11:40 
Para: gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co 

Doctora 
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS 
Gerente E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
CIENAGA 

Adjunto remitimos el oficio 226-2023, para su conocimiento y fines pertinentes. 

("""':0., 

Ofkina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
Contraloria General del Departamento del Magdalena 
Email: planyparciudadana@contratoriadelmagdalena.gov.co 
Tel: (5) 4214717 Ext. 109 
Calle 17 N' 1 C - 78 Santa Marta - Colombia 
https: Ilwww.contraloriadelmagdalena.gov.co I 

[,...; Antes de imprimir este mensaje, asegurese que sea necesario. ProtE-ger el medic ambiente esta tam bien en sus manos . 

..., OFICIO MESA TRABAJO ESE CIENAGAJO.pdf 
ICI 24K 

https:llmail.googJe.com/mail/ufOl?ik=3884177928&view;::;pt&search=all&permthid=thread-a:r-6759648490796952326&simpl=msg-a:r85595534975003... 1/1 



26/4123. 8:49 Correo de Contraloria General del Magdalena - RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION OE FECHA 17 DE MARZO 

Contraloria 

--~1~~~ Planeacion y Participacion Ciudadana 
<planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

--.-~----.--

RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO 
1 mensaje 

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> 

Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Ciemaga, 12 de abril de 2023 
Doctora: _ -" 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACI6N DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023. 

Cordial Saludo. 

12 de abril de 
2023, 16:38 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en 
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y 
posesionada mediante acta mimero del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobernaci6n del Magdalena. Con 
relacion a la informacion solicitada en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA, me permito anexar el siguiente link https:lldrive.google.com/drive/folders/1 UgtKcgtOe8c6S6ullZQp 
Y7CWEk6bvvtm?usp=shareJink para acceder al drive que contiene las siguientes carpetas con la informacion 
solicitada: 

1. Archivo en PDF de las actas de los comites de sostenibilidad contables y notas a los estados financieros, 
realizados durante la vigen cia 2022. 
2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De Contabilidad Y Presupuesto y la 
Tesorera de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados 
durante la vigencia 2022 y que no lograron pagarse quedaron en banco y fueron incorporados al presupuesto 2023. 
Anexa los siguientes documentos: 
a. Ejecucion de Ingresos 2022. 
b. Resolucion de cierre de vigen cia 2022 
c. Resoluci6n de incorporaci6n al presupuesto 2023 los saldo en banco a 31 de diciembre de 2022-
3. Archivo en PDF de los contratos 'y los pagos de los realizados a los contratos 1110 del 2022. 1201 del 2022 y 004 
del 2023, suscritos entre la HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA Y la empresa COIDARTE AR S.A.S. ~ 
4. Archivo en PDF con los contratos (OST-0002, OS\"- 0001, OST-0003, OST-004, OST-005, OST-006, OST-007, 
OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos con la contratista Ana Brunilda Ospino de Villaz6n. 

Atentamente: https:lldrive.google.com/drive/folders/1 U gtKcgtoe8c6S6u IIZQp Y7 CWEk6bvvtm?usp=share _link 

ZENAIDA ORTIZ HERAS. 
Gerente (E) 

tj respuesta a solicitud de informacion de fecha 17 de marz de 2023.pdf 
845K 

https:llmail.google.com/ma iVu/Ol?jk=~884177928&view=pt&search=a!l&permthld;thread-f: 176300B087 494148223&simpl=msg-f: 1763008087494148223 1/1 
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'1""2 A >G; 0, .. i!.\. if-E &\.:jj ",I!..S,. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 

EMPAESA S··OCIAL OEL EsTADO 

Cienaga, 12 de abril de 2023 

Doctora: 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION DE FECHA 17 DE MARZO 
DE 2023. 

Cordial Saludo. 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cedula de 
ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como Representante 
Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, 
identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 
de marzo de 2023 y posesionada mediante acta numero del 07 de marzo de 2023, 
emanados de la Gobernacion del Magdalena. Con relacion a la informacion solicitada 
en el oficio en referencia, dentro de la denuncia E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA, me permito anexar e[ siguiente link 

para acceder 
informacion solicitada: 

1. Archivo en PDF de las actas de los comites de sostenibilidad contables y notas 
a los estados financieros, realizados durante la vigencia 2022. 

2. Archivo en PDF con certificacion expedida por el Profesional Universitario De 
Contabilidad Y Presupuesto y la Tesorera de Ia E.S.E. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA, en la que certifican que los dineros recaudados 
durante la vigen cia 2022 y que no lograron pagarse quedaron en banco y 
fueron incorporados al presupuesto 2023. Anexa los siguientes documentos: 

a. Ejecucion de Ingresos 2022. 
b. Resolucion de cierre de vigencia 2022 
c. Resolucion de incorporacion al presupuesto 2023 los saldo en banco a 

31 de diciembre de 2022-
3. Archivo en PDF de los contratos y los pagos de los realizados a [os contratos 

1110 del 2022. 1201 del 2022 y 004 del 2023, suscritos entre [a HOSP[TAL 
SAN CR[STOBAL DE CIENAGA Y [a empresa CUIDARTE AR SAS. 

4. Archivo en PDF con [os contratos (OST-0002, OST- 0001, OST-0003, OST-
004, OST-005, OST-006, OST-007, OST-009, OST-010 Y OST-012) suscritos 
con [a contratista Ana Brunilda Ospino de Vi[lazon. 

Atentamente: 

~ ":::J ( /;') ~ ;7) 
~c-" £<'k04l!) d~!;;;'j) 

ZENAIDA ORTIZ HeRRs. ----/ ,. 
Gerenfe'{E]---' '0 , 

Proyect6: Julio Valera Samper, Asesor Exte~ 
Calle Sa Cra 21 Cienaga - Magdalena 

Te[efax: (5) 4100747 

Nit: 800.130.625-2 



CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA 

ACTA 
(abril 26 del 2022) 

OFICINA DE PLANEACION 
Y PARTICIPACION 

CIUDADANA 

MESA DE TRABAJO 

MESA DE TRABAJO MEDIANTE LA CUAL SE INVESTIGA LA DENUNCIA Q-47-23-
0013 CON POSIBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL POR PRESUNTAS 

IRREGULARIDADES EN CONTRATOS CELEBRADOS DENTRO DE LA ESE 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA. 

Siendo las 8:30 a.m. del 26 de abril del alio 2023, en las instalaciones de la Contraloria 
General del Departamento del Magdalena, en la oficina de Planeaci6n y Participaci6n 
Ciudadana, dependencia con competencia funcional para investigar a traves del 
procedimiento para la atenci6n y respuestas de las denuncias de control fiscal contemplado 
en el articulo 70 de la Ley 1757 del 2015, en el uso del derecho de vigilancia de los recursos 
fiscales por la ciudadania y funcionarios del Estado, con el objeto de esciarecer aspectos 
tecnicos de la den uncia con presunto detrimento fiscal aperturada con el c6digo No. 47-23-
0013, interpuesta por la doctora ELIZABETH MOLINA CAMPO contra la ESE HOSPITAL 
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA, entidad que se encuentra representada 
por la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS - gerente, por presuntas irregularidades en 
los contratos 1110 del 2022, 004 del 2023, y 006 del 2023. 

A la presente diligencia se hizo presente la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, 
identificada con la cedula de ciudadanfa No. 36.667.453, quienfunge como Gerente 
encargada de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA; JULIO DAMIAN 
VALERA SAMPER, identificado con cedula No. 12.635.374 en calidad de asesorfinanciero, 
ANA MARGARITA CORREA MORAN, identificada con cedula No. 1.083.453.826, en 
calidad de asesora en temas de contrataci6n, MARIA CAROLINA GRANADOS PEREZ, 
identificada con cedula 57.447.799, en calidad de Tesorera de plantas, y subgerente 
administrativa y financiera encargada, y RAFAEL ANGEL MIRANDA BURGOS, identificado 
con cedula 12.619.932, en calidad de profesional universitario de la oficina de contabilidad 
y presupuesto. 

Se indica a los presentes la importancia de la mesa de trabajo y el rol que ejerce la 
Contraloria General del Departamento del Magdalena, dejando claro la funci6n de 
acompanamiento que brinda este este de control fiscal. 

Toma la palabra, la gerente encargada de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE 
CIENAGA, quien sobre el particular manifest6 preslar la colaboraci6n para el tn3mite de la 
den uncia, explico que frente a la den uncia y las solicitudes de la peticionaria dieron 
respuesta al correo de la dotora ELIZABETH MOLINA CAMPO el12 de abril de 2023 y que 
remitiran a este ente de control copia de la respuesta dada a la misma. 

Se explico que la denuncia en este caso versa obre los contratos 1110 de 2022, 004 Y 006 
de 2023, por 10 que se solicit6 aportaran la siguiente documentaci6n: 

• Estado actual de los contratos en menci6n. 
• Estudios previos, eta pas pre contractual, contractual, y pagos efectuados dentro del 

006 de 2023. 

En cuanto a los contratos 1110 de 2022, 004 de 2023, el 12 de abril de 2023 se recibi6 los k 
contratos y pagos efectuados. 

Calle 17 No lC- 78 Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 0/ 



CONTRALORiA GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA 

OFICINA DE PLANE~CI6N II 
Y PARTICIPACION I 

CIUDADANA 

[ MESA DE TRABAJO 

La anterior informaci6n debe ser enviada a mas tardar el 4 de mayo de 2023 al correo de 
planeaci6n y participaci6n ciudadana, adviertasele que, de no responder dentro de los 
terminos se hara acreedor a las sanciones contempladas en el Decreto Ley 403 del 2020, 
sin detrimento de las demas acciones legales pertinentes. 

Culmina la presente mesa de trabajo siendo las 10:30 a.m., y se suscribe por las personas 
que en ella intervienen. 

VERONICA~N 
Jefe Of!PiOa Planeacion y 
Participacion Ciudadana 

Gerente (El 
ESE H. SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 

ANA MARGARITA CORREA MORAN 
Asesora en temas de contrataci6n 

RAFAEL A GEL MIRANDA BURGOS 
Contador 

MATEO SALEBE 
Profesional Universitario 

JULIO DA 
Asesor Financi to 

MARIA AROLINA GRANADOS PEREZ 
Tesorera de plantas, y subgerente 
administrativa (El 

ANDRE IPE FERGUSSON 
Jefe Ofi ina financiera 
Contraloria del Magdalena 

Calle 17 No lC- 78 Santa Marta - Magdalena - Colombia 
Telefonos: 42111 57 Conmutador 4214717/ Fax 4210744 

"CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR" 



5/5122. '9:27 

Contraloria d_1 __ <>-E».-.a... __ _ 

Correo de Contraloria General del Magdalena - INFORMACION MESA DE TRABAJO HSC 

__ ~t~_~ Planeacion y Participacion Ciudadana 
<planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

INFORMACION MESA DE TRABAJO HSC 
1 mensaje 

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co <gerencia@esehospitalsancristobalcienaga,gov,co> 

Para: Planyparciudadana <planyparciudadana@contraloriadelmagdalena,gov.co> 

Doctora: 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeaci6n y Participaci6n Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Asunto: Respuesta informaci6n solicitada en mesa de trabajo del 26 de abril de 2023. 

Cordial Saludo. 

4 de mayo de 
2023,18:33 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en 
Santa Marta, actuando como Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA 
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante Decreto No. 119 del 07 de marzo de 2023 y 
posesionada mediante acta numero del 07 de marzo de 2023, emanados de la Gobernaci6n del Magdalena. Con 

~ relaci6n a la informaci6n solicitada en la mesa de trabajo realiza en la oficina de la Contraloria General Del 
Departamento del Magdalena el pasado 26 de abril, me permito enviar la siguiente informaci6n. 

Se anexa: certificaciones y contrato 006 por medio del link. 

https:lldrive.google.com/drive/folders/19uOtfP-uKm7ciObJNnZvSYIAS4MCvmXD?usp=share_link 
Atentamente, 

ZENAIDA ORTIZ HERAS 
Gerente(e) 

2 archivos adjuntos 

t9 RESPUESTA INFORMACION SOLICITADA MESA DE TRABAJO 26 ABRIL 2023.pdf 
1699K 

.,., CERTIFICACIONES ESTADOS CONTRATO CUIDARTE.pdf 
b!:! 3852K 

https:l!maiLgoogle.com/mail/u/Ol?ik=3884177928&view=pt&search=all&permthid=thread-f:176500843811 0218092&simpl=msg-f: 1765008438110218092 1/1 



HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
,wn '" ,. __ "'_ 
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~lAGOALE~~A dct co..r(\,b·r~o 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Ciemaga, 04 de mayo de 2023 

Doctora: 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

Asunto: Respuesta informacion solicitada en mesa de trabajo del 26 de abril de 
2023. 

Cordial Saludo. 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cedula de 
ciudadanfa No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como Representante 
Legal de la E.SE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, 
identificada con NIT No. 800.130.625-2, 'encargada mediante Decreto No. 119 del 07 
de marzo de 2023 y posesionada mediante acta numero del 07 de marzo de 2023, 
emanados de la Gobernacion del Magdalena. Con relacion a la informacion solicitada 
en la mesa de trabajo realiza en la oficina de la Contraloria General Del Departamento 
del Magdalena el pasado 26 de abril, me permito enviar la siguiente informacion. 

• Certificacion expedida por el Profesional Universitario De Tesorerfa en la cual 
certifica el estado actual del contrato 1110 del 2022 suscrito entre la E.SE 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR SAS 

• Certificacion expedida por el Profesional Universitario De Tesoreria en la cual 
certifica el estado actual del contrato 004 del 2023 suscrito entre la E.SE 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGAy CUIDARTEAR SAS 

• Certificacion expedida por el Profesional Universitario De Tesoreria en la cual 
certifica el estado actual del contrato 006 del 2023 suscrito entre la E.SE 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR SAS 

• Copia del expediente del contrato 006 del 2023 suscrito entre la E.SE 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA y CUIDARTE AR SAS. 

Con 10 anterior damos respuesta de una manera integra a la informacion requerida en 
la mesa de trabajo realizada con la Contraloria General Del Departamento, y 
quedamos atentos a suministrar cualquier informacion que se requiera con el fin de 
ayudar en la investigacion adelantada por los organos de control. 

NOMBRE CARGO FIRMA 

. I 

Proyect6 Julio Damian Valera Samper Asesor Ex1erno, Subgerencia Administrativa ( ~\ 
Revise Luis Carlos Diaz Acosta Profesional Universitario Oficina Jurldica ~t-~. 
Los arriba firmantes decJaramos que hamos revisado el presente documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposlciones 
legales vigentes. Por 10 tanto, to presentamos para su firma. 

Calle 5a Cra 21 Cienaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800.130.625-2 
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL 

C;08£r:t.(....t.c:'ClON 012L. LO. i;u . .e'rza 
~, .. 'itAGDALE;),·:'.:;;',,;14 del CCtrnOlC 

EMPRE$A SOCIA"L OEt. ESl'AOO 

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA DE LA E.S.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA 

CERTIFICA QUE: 

Revisado el expediente del contrato de prestacion de servicios profesionales 
especializados W 1110 del 2022, suscrito entre la E.SE HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA Y CUIDARTE AR SAS., cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA 
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA 0 ESPECIALIZADA; 
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS. QUIRURGICOS Y 
TERAPEUTICOS; CIRUGiA ELECTIVA Y DE URGENCIAS; ATENCION 
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON 
EL COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. se encuentra la siguiente informacion: 

[Y.~rlc:;ePto I Valor 
I Valor Inidal Contrato 1201 1$158.609.760 

de 2022 
Valor Ejecutado I $158.609.760 

Valor Pagado del Contrato $158.609.760 

i Observaciones , -----, 
i Valor final del contrato! 
I $158.609]60 ~ 
I Ordenes de Pago N° 347 Y I 
i 361 : 

O.P W 347 Y 361-' 
Comprobante de pago a 

I
I proveedores 02-1287 y 02-

13,1'-.1'-, __ 

t:_lo_r pe_n_~i:~~:. por pag_a_r . .J.I_o _______ · _. _·_·-.l.~.1:C"":·~!.:;d:=;t~"":t!.:n~"':'__--_si_·n_-_--~_Sa_I_(T_o] 

La presente certificacion se expide en Cienaga - Ma!;ldalena a los cuatro (4) dias del 
mes de mayo de 2023, con destino a la CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA 

Calle 5a Cra 21 Ciemaga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800.130.625'2 

M~~A GRANADOS 
Profesional Universitario de Tesoreria 

Eseh asp ita! sa ncr isto ba 1 ci en a,ga.,g 0 v. co Medico 
entuCasa o ESE Ho~plt;"-"I S,aX1 Cr'::.tOh.:ai de CI~rl':'i;" 

o @h''''.C.$OlfH;d:.tobo::<l 

o @HSCS.;;nCristob.a1 



HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
EMPRESA SOCIA-L DEI.. E$TAOO 
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA DE LA E.S.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA 

CERTIFICA QUE: 

Revisado el expediente del contralo de prestacion de servicios profesionales 
especializados W 006 del 2023 suscrilo entre la E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE CIENAGA Y CUIDARTE AR SAS., cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIAUZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA 
ATENCION EN CONSULTA MEDICA EXTERNA 0 ESPECIAUZADA; 
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, QUIRURGICOS Y 
TERAPEUTICOS; CIRUGiA ELECTIVA Y DE URGENCIAS; ATENCION 
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON 
El COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. se encuentra la siguiente informacion: 

ConcePt~_ Valor Observaciones 
Valor Inicial Contrato 006 $200.671.680 Valor final del contratO 
de2023 __ ~ ________ ~~~~~.~ ______ ~~$~20~0~.6~7~1~.6~8~0 __ ~~~~ 
Va lor Ejecutado .. $157.561 .440 .. _. __ r-,l O~ Ird""e::.n",e""s .::d7-e..:..P""a",g",o...;.N:.,o-:,8::.::6oc1-:--J 

Valor Pagado del Contrato $0 I ~~go:e CO~a~rg~e~tu:~~ 
! I.. I contrato 
I Valor Pendiente p~r Pagar ! $157.561.440 I Ordenes de Pago N°861 

La presente certificacion se expide en Cienaga - Ma9dalena a los cuatro (4) dias del 
mes de mayo de 2023, con destino a la CONTRAlORIA GENERAL DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA 

Calle Sa Cra 21 Ci"naga - Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 
Nit: 800.130.625-2 

Esehospitalsancristobalcienaga.go'J.co 

o ES;:: Ho:.;pjt..l.~1 $<i.11 C(i:.;t()b;l~ de ci6o~'\&d 
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
EMPRESA sociAL DEL ESTADO 

GO~£RN/~CjON DE:::..... Le, fuerza. 
MAt:iDALE!t",ZA deL carnb~-o 

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TESORERIA DE LA E.S.E 
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA - MAGDALENA 

CERTIFICA QUE: 

Revisado el expediente del contrato de prestacion de servicios profesionales 
especializados W 004 del 2023 suscrito entre la E.SE HOSPITAL SAN CRISTOBAL 
DE GIENAGAy CUIDARTE AR S.A.S., cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN GINECO-OBSTETRICIA PARA LA 
ATENCION EN CONSUL TA MEDICA EXTERNA 0 ESPECIALIZADA; 
PROCEDIMIENTOS MEDICOS DIAGNOSTICOS, QUIRURGICOS Y 
TERAPEUTICOS; CIRUGjA ELECTIVA Y DE URGENCIAS; ATENCION 
HOSPITALARIA A LA POBLACION USUARIA DE LA E.SE. HOSPITAL SAN 
CRISTOBAL DE CIENAGA DE ACUERDO A AGENDA MEDICA CONCERTADA CON 
EL COORDINADOR MEDICO DE LA ENTIDAD. 5e encuentra la sigu'lente informacion: 

Concepto Valor I Observaciones ".-"._---- I Valor final del Valor Inicial Contrato 006 $99.199.752 contrato 
de 2023 , $99.199.152 
~r Eject,ltado __ ._ $99.199.752 I Ordenes de PaQo W 855 
I Valor Pagado del Contrato $99.199.752 i Ordenes de Pago W 855 -
I I pago a proveedore5 02-I 
I 

I I 11362 
I 

._. ________ .... -________ .. _ ..... ___ . _______ -1-_______ ... ______ . ___ .. _ ... ___ ._ ... ___ ... __ . 

____ . __________ ~ ___ .. __ . _____ .. __ ...LI.J::pendl~_l'1i~ .... ________ ..J 
Valor Pendiente por Pagar $0 I Contratos sin saldo 

La presente certificacion 5e expide en Cienaga - Maf;1dalena a los cuatro (4) d[as del 
mes de mayo de 2023, con destino ala CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO 
DEL MAGDALENA. 

Calle Sa Cra 21 Cfenaga .. Magdalena 
Telefax: (5) 4100747 

OLiNA GRANADOS 
Profesional Universitario de Tesoreria 

Nit: 800.130.625-2 
Esehospita!sancristobaicrenaga.go-v.co Medico 

entuCasa o E:SE liQ:oplt<fl So:an Crb.t6:r.> •. 11 (;l:(! CI<:O":;;:I 

9 ..t.Wl.:';.C_S.lncri~nou~1 



9/5/23. 15:36 Correa de Ccwrtraloria General del Magdalena - Copia Correa enviado Ia Diputada Elizabeth Molina 

Planeacion y Participacion Ciudadana 
<planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co> 

Copia Correo enviado fa Diputada Elizabeth Molina 

gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co 
<gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co> 
Para: planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

Doctora: 
VERONICA SANCHEZ POLO 
Jefe Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 
planyparciudadana@contraloriadelmagdalena.gov.co 

26 de abri l de 
2023,14:1 7 

De acuerdo a 10 conversado en la mesa de trabajo realizada el dia de hoy, en las instalaciones de la Contraloria 
General Del Departamento del Magdalena, reenvio correo que contiene la respuesta dada a la peticion realizada por 
la Diputada del Departamento del Magdalena, Ora. Elizabeth Molina, 
--Mensaje Original --
Asunto: RESPUESTADERCHO DE PETICION 
Fecha: 2023-04-12 18:25 
De: gerencia@esehospitalsancristobalcienaga.gov.co 
Destinatario: Elymol06 <elymoI06@yahoo.com>, Yulisbonetigiri01 <yulisbonetigiri01@gmail.com>, Alemandesireth 
<alemandesireth@gmail.com>, Parejosandra3 <parejosandra3@gmail.com>, Lilipaoms <liIipaoms@hotmail.com>, 

,....., Karen Fontalvo <karen .fontalvo@outlook.es>, BaUestasliscanoenit <baUestasliscanoenit@gmail.com>, 
Molinadiomar1997 <molinadiomar1997@gmail.com>, Adolfobarrit027 <adolfobarrit027@gmail.com>, Lineth 
Cuetomarriaga <Iineth.cuetomarriaga@gmail.com>, Cesarjohan616 <cesarjohan616@gmail.com>, BriUb Mendoza 
<briUb.mendoza@live.com>, Mairelin 89 <mairelin.89@hotmail.com>, Laramarisol053 <laramarisoI053@gmail.com>, 
Nathaliejimenezrada42 <nathaliejimenezrada42@gmail .com>, Yuriskbas27 <yuriskbas27@gmail.com>, 
RauisanchezZ0416 <raulsanchezZ0416@gmail.com>, Glenysjuvinao <glenysjuvinao@hotmail.com> 

Asunto: PRORROGA RESPUESTA- DERECHO DE PETICION. 

Cordial saludo, 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, en mi calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, 
de la manera mas atenta y con el acostumbrado respeto que me distingue, en atencion a la solicitud radicada el 
pasado 24 de febrero de 2023 contentiva de 17 items 0 puntos a desarroUar, en el cual se solicita documentacion e 
informacion relacionada con queja por presuntas irregularidades en la E.S.E. Hospital San Cristobal de Cienaga -
Magdalena; me permito otorgar respuesta en los siguientes terminos: 

https:lldrive.google.com/driveifoldersJ1X944rxIOrBD01yu 1 qpRWI9GVk-QSIIOn ?usp=share -'ink 

En estos precisos terminos otorgamos respuesta congruente, completa y de fonda con sus respectivos soportes y 
anexos documentos a los cuales podra acceder a traves del aplicativo Drive Google por 10 pesado, complejo y 

""'jispendiosa de la misma. 

Cordial mente, 

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS 
Gerente (E ) 
ESE Hospital San Cristobal de Cienaga 
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