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INFORME DE ESTUDIO DE DENUNCIA RADICADO Q-47-21-0048,
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION, MAGDALENA

Que la Constitucién Politica, en su Articulo 270, dispone que “La ley organizara las
formas y los sistemas de participacién ciudadana que permitan vigilar la gestion publica
que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados”. A partir de
este mandato y otro cuerpo de articulos relacionados con la participacion ciudadana en
marco de la democracia participativa.

Que la Ley 330 de 1996, en su Articulo 2°. Sefiala “Las Contralorias Departamentales
son organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa,
presupuestal y contractual’ y el Articulo 9°. De la misma ley establece las atribuciones
especificas de las Contralorias Departamentales y Distritales.

El Articulo 2. del Decreto 403 del 16 de marzo de 2020 define, que la Vigilancia Fiscal -
es la funcién publica de vigilancia de la gestion fiscal de la administraciéon y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, que ejercen los 6rganos
de control fiscal de manera auténoma e independiente de cualquier forma de inspeccion
y vigilancia administrativa.

Consiste en observar el desarrollo o ejecucion de los procesos o toma de decisiones
de los sujetos de control, sin intervenir en aquellos o tener injerencia en estas, asi como
con posterioridad al ejercicio de la gestion fiscal, con el fin de obtener informacién util
para realizar el control fiscal.

Ademas, define que Control Fiscal; es la funcién publica de fiscalizacion de la gestion
fiscal de la administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o
bienes publicos, que ejercen los érganos de control fiscal de manera autbnoma e
independiente de cualquier forma de inspeccidn y vigilancia administrativa, con el fin de
determinar si la gestion fiscal y sus resultados se ajustan a los principios, politicas,
planes, programas, proyectos, presupuestos y normatividad aplicables y logran efectos
positivos para la consecucién de los fines esenciales del Estado, y supone un
pronunciamiento de caracter valorativo sobre la gestién examinada y el adelantamiento
del proceso de responsabilidad fiscal si se dan los presupuestos para ello.

Que en su Articulo 8°. De la Ley 610 de 2000 establece el tramite de los procesos de
Responsabilidad Fiscal, podran iniciarse de oficio, como consecuencia del ejercicio de
los sistemas de control fiscal por parte de las propias contralorias, por solicitud que
formulen las Entidades vigiladas o por las denuncias o quejas presentadas por cualquier
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persona u organizacion ciudadana, en especial por las veedurias ciudadanas de que
trata la Ley 563 de 2000.” '

Que mediante Ley 850 de 2003, reglamenta las veedurias ciudadanas como
mecanismo democratico de representacion de los ciudadanos o de las organizaciones
sociales para ejercer la vigilancia sobre la gestion plblica y asigna responsabilidades a
las entidades de! estado con la conformacion de la red institucional de apoyo a las
veedurias, las cuales son Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de
la Republica Defensoria del Pueblo, Ministerio del Interior, Departamento administrativo
de la Funcién Publica, Escuela Superior de Administraciéon Plblica y Organismos de
Planeacion de los diferentes niveles.

En este Orden de ideas, la Contraloria General emite las Resoluciones Nos. 087 de
abril 20 de 2007 y 258 del 18 de septiembre de 2009, No. 100-22-003 del 6 de enero
de 2016 y la No. 100-22-182 de junio 27 de 2016, por medio de las cuales se reglamenta
el procedimiento de orientacion, recepcion, evaluacion, traslado, seguimiento,
actualizacion, respuesta, y archivo de las denuncias 0 quejas; y la necesidad de hacer
los tramites de las denuncias en una forma eficiente y eficaz, para la satisfaccion del
ciudadano, motiva a la modificacion de la evaluacion, traslados y responsables de los
procesos de quejas y denuncias.

Que las modificaciones de las responsabilidades del proceso de quejas y denuncias se
deben ajustar a la estructura organica de la entidad, para responder las denuncias o
quejas de una manera eficiente, acorde al sistema de gestién de calidad.

El traslado, respuestas y Archivo de las denuncias o quejas quedaran a cargo del Jefe
de Planeacion y Participacion Ciudadana.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana comisionara por
directrices del Senor Contralor General del Magdalena y con apoyo de la Contraloria
Auxiliar para el Control Fiscal, a funcionario idéneo para conocer y evaluar las
denuncias o quejas que se presenten a la Contraloria General del Magdalena.
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ANTECEDENTES

Recibido en este Ente de Control, a través del correo electrénico el dia 24 de septiembre
de 2021, Denuncia por parte del sefior JOAQUIN ESTEBAN VILLA CALVANO, la cual se
refiere que la E.S.E. Hospital San Rafael de Fundacién, Magdalena, celebro
presuntamente de manera indebida con el sefior MARIO ANDRES ROMERO
SOLANQO, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 0906 de fecha 15 de julio de
2020.

HECHOS:

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION, MAGDALENA, celebra
Contrato de Prestacion de Servicios No. 0906 de fecha 15 de julio de 2020 con el
sefior MARIO ANDRES ROMERO SOLANO.

De acuerdo con la denuncia interpuesta, el sefior Mario Andrés Romero Solano, no
cumple con los requisitos contemplados en los estudios previos.

0.
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DESARROLLO DEL PROCESO DE ESTUDIO Y VERIFICACION DE LA
DENUNCIA.

Esta Oficina de Planeacién y Participacién Ciudadana de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, en aras de cumplir con el objeto de estudio y analisis de
la denuncia Radicada en esta Oficina con el nimero Q-47-21-0048, se solicita a la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fundacion, Magdalena, en aras de verificar las presuntas
irregularidades en el proceso de contratacién del sefior MARIO ANDRES ROMERO
SOLANO, como Coordinador del Sistema de Atencién al Usuario -SIAU-, la siguiente
informacién.

1. Copia de la hoja de vida del sefior MARIO ROMERO SOLANO y sus respectivos,
titulos universitarios, cursos, seminarios y certificaciones laborales en las cuales
se acredite la experiencia para la ejecucidn del contrato.

2. Estudios previos de los contratos celebrados con el sefior MARIO ROMERO
SOLANO.

3. Documento administrativo por el cual se evalué y valido la hoja de vida del
sefior MARIO ROMERO SOLANO, para la ejecucibn de los contratos
celebrados.

4. Certificar Proceso de contratacion adelantado con soportes.

5. Nombre del funcionario encargado de verificar la idoneidad del contratista, en
cuanto a titulos académicos y experiencia, en este caso para el sefior MARIO
ROMERO SOLANO.

6. Certificacion del proceso de contratacion (comité de compras y contratacion).

7. Remitir el informe por el cual se aval6 o se selecciond, la propuesta econémica
presentada por el contratista MARIO ROMERO SOLANO en cada uno de los
contratos celebrados.

8. Certificar segun el proceso de contratacion, quien es la persona encargada de
seleccionar o calificar el personal a contratar en la entidad, y para el presente
quien fue el encargado de seleccionar al contratista MARIO ROMERO SOLANO
en cada uno de los contratos celebrados.
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9. Relacién de Contratos Celebrados con el sefior MARIO ROMERO SOLANO,
anexando cada uno con sus respectivos soportes

10. Copia de los pagos debidamente soportados

11. Informe de Actividades realizadas por cada uno de los contratos celebrados
12. Oficio por medio del cual se designa Supervisor em cada uno de los contratos
13.Informes de Supervision

Una vez recibida la informacion solicitada a la E.S.E., se procede a su estudio con el fin
de poder emitir un pronunciamiento al respecto de los presuntos hechos irregulares
puestos en conocimiento.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Fundacién, Magdalena, inicia el proceso contractual
para la contratacion por la modalidad de Prestacion de Servicios para el Coordinador
del Sistema de Atencién al Usuario, SIAU.

El objeto misional de la ESE Hospital Departamental San Rafael de Fundacion ~ Magdalena,
es la prestacion del servicio de Salud y para el desarrolio y cumplimiento de su objeto podra
celebrar contratos permitidos por la legislacién colombiana, que puedan ser ejecutados o
desarrollados por personas naturales o juridicas de derecho piblico y privado.

De acuerdo a lo anterior, la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
FUNDACION - MAGDALENA, como institucion prestadora de servicios de salud de Sequndo
Nivel, se requiere fortalecer los procesos misionales y operativos con el incremento del
talento humano, que permita cumplir con el objeto social de la entidad y en tal sentido debido
a que la atencion de fos usuarios en el area de atencién medica externa requiere contratar a
profesional que desempefie el cargo de coordinador del 4rea de informacién y atencion al
usuario SIAU para la ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION, para atender las
Aiitua‘ciones que se presenten dentro de la entidad prestadora del servicio de salud, en esa.
area.

Los estudios previos para esta contratacion contemplan los siguientes requisitos
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DEPENDENCIA QUE SOLICITA GERENCIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION LA PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADOR DEL SISTEMA DE ATENCION AL USUARIO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION ~ MAGDALENA.,

. PERFIL DEL CONTRATISTA

Los Contratos de prestacion de servicios professonales y de apoyo a la gestion, se celebran
directamente de acuerdo a lo dispuesto en el arﬂculo 18 literal C def Manual de Contraccion
de la ESE.

Para tales fines se requerira:

» Capacidad juridica contractual para ejecutar ef objeto de| contrato.

> Haber demostrado la |donetdad y expenenc;a directamente relacionada con el érea de
¢ quese trate.

» Noserequerirade la obtenclén previa de varias ofertas.

Para la ejecucién de! presente contrato, fa Asesoria Juridica una vez anahzada la necesidad
y el objeto a contratar concluye que el perfil requendo es:

+ Una persona natural que cuente con el titulo de SICOLOGO.

Es asi como la E.S.E. representada legalmente por la doctora DIANA ESTHER
CELEDON SANCHEZ celebra el siguiente contrato de Prestacion de Servicios con el
sefior MARIO ANDRES ROMERO SOLANO.

N
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B.5.€. HGSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE TUNGACIN poR
Nit 851.730 087 e

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

‘ ] : - - 2020 SUSCRITO ENTRE LA _ES.E HOSPITAL -

. DEPA TAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDAC!@N MAGDALENA Y MARIO ANDRES' ;!
A ROMERO SOLANO S .

Entre los suscntos‘ DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ mayor de edad identrf‘ cado con
cédula de ciudadania nimero 57.462.168 expedida en la ciudad de Santa Marta, actuando
como gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E. de - fundacién -
.' Magdalena, Nit.: 881780008-7, nombrado mediante Decreto 0166 de 16 de mayo de 2020
- proferidoc por et Gobernador del Departamento del Magdalena y Acta de Posesion No 0086 -
- de esa mismo Mmes y afio; quien para-efectos de este contrato se denominara LA E.S.E., de.
unha parte,’ y por 1a otra MARIO ANDRES ROMERO SOLANO, igualmente mayor de edad y
de esta vecindad, identificada con CC. N° 7.634.147, quien en adelante se denominara LA .
... CONTRATISTA, hemos corivenido celebre el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
. -SERVICIOS PROFESIONALES, previa Ias siguientes consideraciones: a) Que EL .
L GONTRATANTE .debe satisfacer 'la necesidad que tiene a través de la presente S
./ contratacién, b) Que del contrato ‘celebrado no se deriva para EL. CONTRATANTE nirigin .
- tipo de retacion faboral, c) Que la Profesional fesponsable Area de Talento Humano, certificé .
- que. no existe dentro de-1a planta de cargos suficiencia de personal con la. experiencia e - .
idoneidad requerida .para satisfacer la necesidad, d) Que se realizd el estudio previo
respectivo, donde se considera conveniente y oportuno realizar 1a. presente contratacion; )
Que EL CONTRATANTE. cuenta con las apropiaciones presupuestales para realizar el -
preseme contrato, f) Que de conformidad con la naturateza juridica del objeto del contrato, ef
_Manual de Contratacion prevé como modalidad de seleccion la Contratacién Directa, g) Que
EL CONTRATISTA, presentd propuesta de conformidad con los téminos de la solicitud de
cferta elaborada por.la Empresa Social del Estado, Y. revisada 1a hoja de vida aporiada,
éuenta con idoneidad y suficiente experiencia, necesaria para la correcta ejecucion del objeto -
. del presente contrato; h). Que una vez realizada la evaluacién de la propuiesta presentada, 1a
‘Cual resultd favorable para 1os intereses de LA E.S.E.. se procede a celebrar el presente -
" acuerdo de voluntades, el cual se regira por las’ s;gmenles clausulas: PRIMERA.COBJETO: e
- LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADOR DEL SISTEMA DE ATENCION -
. At USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE .~
CFUNDACION . — NMAGDALENA, de conformidad con {a propuesta  presentada por la .
© dontratista, la cua! forma parte integral dél presente contrato. SEGUNDA: DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion de LA
E.S.E., y los articutos 4 y 5, respectivamente de la Ley 80 de 1993. TERCERA: VALOR Y"
FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
$e estima en la sums de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L ($9.916.666. 00), 1a cual sera cancelada a LA
CONTRATISTA en tres (3) pagos de la siguiente forrna: una primera cuota por valor de DOS
MILLONES  OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MIL .
o {($2.087.719.00) y las otras dos cuotas por valor ‘de TRES MILLONES NOVECIENTOS .
’ CATORCE ML CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/L ($3.914.473)c/u, previa:
éertificacion del cumplimiento de las obligaciones y actividades contractuales en et periodo .
. respecttvo. suscrita por el supeérvisor del contrato. Paragrafo 1: £s requisito para el pago |
-aportar la constancia de pagado de ios aportes al Sistema de Segundad Sociat (Salud,
" Pensidn 'y ARL) para el correspondiente mes.. CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 1. DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA se obliga a: 1) Coordinar e )
. implementar en fa E.S.E. Hospital Departamemal san Rafael de Fundacion las herramientas B
'_necesanas para ia e;eoucubn de los servicios de informacion y atencién al usvario SIAU de
. una fofma clara, eficaz y oportuna, con la activa participacion de la institucién, fos usuarios'y
- la comunidad para ‘asi contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio. 2) Direccionar, =’
programar, supervisar ias capacitaciones -de. los usuarios, la cultura de ia informacién' vy .
respeto at usuario y al personal asistenciat sobre [a humanizacion del servicio. 3) identificar.
fas necesidades .y expectativas de los Usuarios y: presentar mensualmente plan de
*'_'-’rne]oramnento 4) Canahzar ta informacién sobre ia percx—:pcién que henen los usuanos frente S

furidlca@hm { = tundacion QOV 00 . - g
T W, hospitalsanrafaeldefundadon gov.co . P, Coe
Caue 16 # SA - 46 Salida a'Valtegupar o
Tel: 41401 24
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.a la atencion que la E.S.E. les brinda. §). Darle pronta y oportuna solucién a fas PQRS
presentadas por los usuarios y/o familiares, proporcicnando {a respuesta al interésado. 6)
Evaluar el porcentaje de satisfaccién o insatisfaccion de fos usuarios y/o familiares. 7) Dirigir
la ejecucion de los planes. programas y proyectos en materia de atencidon al ciudadano. 8):
“Garantizar a la comunidad el acceso a la infonmacion publica. 9) Dirigir y controtar las
acciones en materia de peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias. 10) Remitir a las
secretarias de salud Departamemai informe trimestral de las PQRSF y encuestas de
satisfaccién de los usuarios .11) Evaluar permanentemente la Gestion de su area de -
conformidad con Jas Normmas establecidas por la empresa y en coordinacion con fa
_Subdireccion Cientifica 12). Participar en ios Programas de Educacion en salud a ia
comunidad y en especial lo relacionado con los programas médicos especiales. 13). Servir
dé enlace entre {ta comunidad y la E.S.E. 14). Ejercer las deméas funciones que fe sean
Asignadas y sean Afines con la Naturaleza del Cargo. 15). Poner en conocimiento del
CONTRATANTE cualquier situacion irregular y/o particular que se presente y que requiera
de su patticipacion asi como informar sobre e! estado de todos los artefadtos y bienes
.muebles e inmuebles de fas instalaciones fisicas del Hospital.. 16) -Mantener en forma
_permariente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.
17) Dar estricto cumplimiento a {os términos pactados en el contrato y por ningan motivo
abandonar el setviclo contratado. 18) Ser diligente en ef cuidado de los bienes. propios det
. 'Hospntal y propender por evitar et hurto y demdés delitos en contra de la empresa. 19}
. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas y sustancias psicotropicas antes o durante su
jomada de prestacion del servicio. 20) De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de 1a Ley 789 de 2002, EL. CONTRATISTA debe acreditar durante toda la vigencia del
contrato, el cumplimiento de sus obligaciones con fos sistemas de salud, pensiones y ARL.
21) Las deméas que por Ley correspondan.. 22) Cori el art 10 de! decreto 1443 del 2014 Ia
contratista debera: a). Procurar el cuidado integral de su salud . b). Suministra informacion
clara, veraz y complieta scbre su estado de salud c). Cumplir tas normas, regiamentos e
incursiones del sisterma de gestién de la seguridad y salud en et trabajo de la empresa d).
informar oportunamente at hospital acerca de los peligros y De conformidad riesgos latentes
én su sito de trabajo e). Participar en 1as actividades de capacitacion en séguridad v salud en
&l trabajo definido en el plan de capacitacion del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) 8rindar el apoyo logistico en
cuanto a espacio fisico, equipos y papeleria necesaria para e! desarrollo dei objeto
contractual. 2) Suministrar la  informacién y documentacidn necesaria que requiera la
. contratista para el buen desarroflo ' dé las tareas ‘encomendadas. 3) Designar a 10s
funcionarios correspondientes para asistir a las reuniones a que haya lugar con EL
CONTRATISTA. 4) Cancelar los honorarios €ri la forma pactada, previo recibo a satisfaccion,
¥isto bueno e informe deél interventor. 5) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas .
. contractuales. 6) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna det objeto
Cicontractual. 7) Cumplir v hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte de él. 8) Ejercer vigilancia administrativa, técnica y financiera
del contrato y tresolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en fos términos
consagrados por ila Ley. 9) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que
est:me convenierntes en el desarroflo del contrato, sin perjuicio de la aufonomia propia de la
contraUSta 10) Corregir jos desa;ustes que pudieran presentarse y acordar’los mecanismos y
#pnoced«mlemos pertinentes y eficaces para solucionar las diferencias o situaciones litigiosas
’que legaren a presentarse, QUINTA — ALCANCE DEL CONTRATO: Ei objeto contractual
fdebe ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y especificaciones exigidas en los
estudtos previos de necesidad y conveniencia de la contratacidn, los cuales, junto con la
propuestas presentada por EL. CONTRATISTA, hacen parte integral del presente contrato.
ISEXTA: SUPERVISION Una vez legalizado ef contrato, EL. CONTRATANTE, designard
’como supervisor para el mismo, al Profesional responsable idoneo, quien tendra la facuitad
yde inspeccionar en cualquier tiempo el desarroilo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualimente velar por el estricto
{cumplimiento de su objeto, que consiste en: 1) Controlar y supervisar todas las actividades -
que se desarrollen durante fa ejecucién del contrato. 2) En cada pago que certifique verificara
el cumplimiento de sus obligaciones de pago al sistemna de seguridad somal integral y aportes
i
}

]uﬂdxaa@hospltalsanrafaelde‘lundacaon Gov.co
. www. hospitalsanrafaeldefundacion.gov.co
Caile 16 #.5A — 46 Salida a Vaﬂedupar
Tel 414 01 24
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La tuerro del camplo

de! objeto y las obligaciones del presente contrato, serédn por cuenta y riesge de ia .
contratista, en consecuencia, E£L CONTRATANTE queda exonerado de toda
responsabmdad y gastos que se ocasiones por fuera del valor estipulado en el presente
contrato. VIGESIMA .- PENAL PECUNIARIA: S¢ estipula como ctausula penal pecuniaria fa
suma equivatente al diez (10%) det valor déel confrato, como estimacion anticipada 'y parciat’
‘de - los perjuicios que se causen al contrato, acompafado de cualquler medio idéneo de
prueba del incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA vator que se hara efeclivo sin .
perjuicio de ta Imposicitn de muttas. EL CONTRATANTE, podra tomar directamente el valor -
de la clausuia penal, de jos saldos que adeude al contratista, por razén del contrato, de no
' ser posib!e se cobrard acudiendo a las jurisdiccién. competente. EL CONTRATISTA,
~rénuncia a cualquier requerimiento judicial '© privado, para hacer. efectiva las obligaciofies .
_garantizadas. No obstante, EL CONTRATANTE _podré soficitar all contratista Ia totatidad det
valor de los perjuicios causados que excedan el valor de la clausuta penal pecuniaria, de
acuerdo con la facultad que otorgan sobre el articular {0 articulos 1594 y 1600 dei Cédigo
Civil, ¥ en tal sentido se establece cornifractualmente que el pago de fas penas previstas no
extinguen ia obligacion principal contratada y que e! acreedor de las obligaciones podra a su
arbitrio. pedir el pago de la pena y la indemnizacién de los perjuicios causados, todo esto
‘Previo agotamiento de! procedimiento reglado en el articulo 17 de ja Ley 1150 de 2007.
‘VlGéS(MA PRIMERA.-CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA . se obliga con la
E S.E. a responder directa y exclusivamente de cualquier dafio o perjuicio origmado en
‘feclamaciones a terceros 'y que se deriven de sus actuaciones o dé ias subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA SEGUNDA.«DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integral del |
prasente contrato los siguientes documentos: a) Estudios -Previos de necesidad y
conveniencia. b) Certificado de Disponibilidad Presupuesteal. ¢) Constancia de idoneidad. d)
Ho;a de vida y propuesta, los cuales se tomaran como anexos del mismo. VIGESIMA
TERCERA.-IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara con
cargo del Presupuesto de Gastos de ¥a. vigendia fiscal del 2020. Para constancia se firma ei -
presente contrato en el Mumctpno de Fundacl‘én - Magda!ena ei qulnce (15) de julio de 2020.

‘EL CONTRATANTE,,

NA ESTHER. CELEDON SANCHEZ . L TMARLC RES ROMERO SOLANO
!Gerente ) - i ‘_ B34.147 .

"E"'rayn’cto: Yutieih P (Asescre Juridice)
Reviad: Gabriel €, (P. Area Juridica).
’ "

Teniendo en cuenta que el hecho presuntamente irregular puesto en conocimiento se
refiere a que el contratista no cumple con el perfil requerido en los estudios previos.

Para el caso que nos atafe, la idoneidad profesional a aquella segun fa cual una
persona cuenta con la suficiente competencia, tanto a nivel de conocimientos como de
experiencia, para ejercer una profesion o cargo determinado.

Por lo tanto, se procede a estudiar los soportes aportados tanto por el denunciante,
como por la E.S.E. previa solicitud de informacion.

En su respuesta la E.S.E., anexa certificaciones donde la Profesional Responsable
Talento Humano, YELISA JIMENEZ ARTEAGA, emite el siguiente concepto que, “una
vez analizado los aspectos establecidos en los estudios previos y posterior verificacion
de la Hoja de Vida, certifico que el sefior MARIO ANDRES ROMERO SOLANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.634.147, cuenta con los requisitos de
formacién y experiencia requeridos por esta entidad, que lo hacen IDONEO para
ejecutar Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como COORDINADOR
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ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION”.

Con el fin de corroborar lo expuesto, se procede a revisar la hoja de vida con sus

soportes con el siguiente resultado:

e Hoja de vida diligenciada en el Formato Unico de la Funcion Publica; En Ia
Formacién Académica relaciona Titulo de Psicologo obtenido en el afio 2007,
anexan soportes del diploma de la Universidad Cooperativa de Colombia

(U.C.C.) y Acta de Grado.

Esta Oficina solicita a la U.C.C. Seccional Santa Marta, que certifique si el sefior
Mario Andrés Romero Solano es egresado del Programa de Psicologia.
La U.C.C. responde y certifica que efectivamente es egresado:

Fecha

CERTIFICA QUE:

MARIO ANDRES ROMERO SOLANO, identificado {a) con documento
Santa Marta tiene registrado su titulo de:

PSICOLOGO

CODIGO SNIES: 4035

ANOTADO EN EL UBRO: 4, FOUIO: 522, NUMERO REGISTRO: 4488
NUMERO DE ACTA INDIVIDUAL DE GRADO: 19

FECHA DE ACTA DE CONSEJO ACADEMICD: S de junio de 2007
FECHA DE GRADO: 13 de julio de 2007

El presente documentd no tiene validez sin la finma o si presenta

*Esto Docuneite o8 uns fisl copia de up docwiento slactrdoico?

*Para convalidar Ia infomacion ds ente docwento, favor ingresar al eitio httpa://ge.uce.edu.coits30l/veo/, ingresar el radicado

académica.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a)

\l-ane.ssa Uerena Betancour
SEFE(A) ADMISIONES ¥ REGISTRO

& T Paots Gl
BrvAsS: VEresus LHerer Datnn oy

UNIVERSTDAD COOPERATIVA. DE COLOMBIA
Radicado:

SAN-02-2022-018814
: 24/02/22 13:56

sgge: Santa Marta

KT SEOONI 267
Vighada thineducadidn

€4 DEPARTAMENTO OF ADMISIONES REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO BE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA CAMPUS SANTA MARTA

Nro. 7634147, expedida en

borrén o enmendadura. ta

informacién contenida en este certificado, es extraida directamente del sisteme de informacién
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También relaciona la experiencia laboral y anexan certificacion de los empleos
anteriores a la contratacioén con la E.S.E.

Las certificaciones laborales presuntamente no demuestran tener la experiencia que se
exige en los estudios previos.

Anexa el denunciante la siguiente constancia del Consejo Directivo Nacional del
Colegio Colombiano de Psicdlogos -Colpsic- donde hace constar que

=

La suscrita Directora Ejecutwa Nacicgws;' dei Colegfo Colombiano de- Psicctogos -
olpsic, -

MACE CONSTAR:

Oue MARIO ANDRES ROMERO SOLANO. identificadosfa con documente de

identidad No. 7634147 obtuwo su Tarfeta Profesional de Psicdliogo No. 1325223
Expedida el 2203713, por este Co!egio at tenor de wlo duspuesto en fos Artculos
No. 6. 7 y 12 de 1a Ltey 1090 de 2006,

Que de acuérdo con ¢i artfculos No. .6 de 1a- Ley 1090 de 2006, el portador de fa
Tarjeta Profesional., estid habilitado Jaara el efercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento s de caracter vrta!cc:o por tanto
sa vigencia es permanente.

£sta constancia se expide sin borrones Al enmendaduras ef 9 de junio de 2021,

Cordiattments,.

@‘)}(mw%ic’

MOCIC ESPERANZA HERNANDEE A

..

-1

; K -- co v . ! : ) R ‘ .
- i Coarrern 10 ¢ i - 49Mu uoco-um 3 i . WO COIDRIC.OME CO - E L JOQ FVT7 6929
D q@.{} E o $oxows 0 o Colombin b Yooq, [ w«o?oluuc NP 3313 423 601w
1 N : 3 . 1

La Anterior Constancia con la siguiente nota: “Es decir que solo podria ejercer como
sicologo a partir del 24 de enero del 2013 y en FUNDASEO solo podia ejercer como
profesional hasta el desde 24 enero del 2013 hasta 30 de diciembre del 2013”.

En aras de verificar se consulta la pagina del Colegio Colombiano de Psicélogos ~
Colpesic- y al consultar por el nimero de céduia de Ciudadania, reporta la siguiente
constancia.
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ia suscnta Presldenta del Consejo Directivo Nac'onal detl Colegic Co!omblano de
PsicOlogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MARIC ANDRES ROMERO SOLANO, identificado con documento de
identidad No. CC 7634147 obtuvo su Tarjeta Profesionai .de Psicbdlocgo No.
132522 expedida el 24/01/13, por este Colegio al tenor de lo daspuesto en los
Artfculos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006,

Que de acuerdo con et articutcs No. 6 de la’ Ley 1090 cle 2006 el portador de la
Tarjeta Profesional, estd habilitado para ¢l ejercicio profesional de ta Psicologia
en todo el territorio nacional. Este docurmento es de carécter vitaticio, por tantc
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras ei 14 de rnarzo de

2022,
Hota: Oe acuerdo con el parbgrafo et erticiia 6 de o Loy TO90 de 2006, ot cual sefinlia: “Les tarjeras profesionama_
o 16 o tod de (o5 diferentes ee artarnenrn ASTROS
enicipios del pais U otra sutoridad < rn?tmn& <on snteriondad o 1a vigencia de ta presente “’Sg arkn su walchez y s
PrESurreec Buténticas”, In cxpcnmc.ra protesional pera los parcHogos gradundos an tes de ta Ley LOGOD dP zoos (& aeptiembre de
20086) se contatilizardk desde el Momento €N Gue o Hrofesonet reatize o msp:eaxvc nl;m Tat como ordenabas wl articuto 38
de a defbg ada Lmz S8 de 1983, Le experiancia rofesionnt pura los W ? dos dexde l. Loy 1060 de 2006 (6
septitmbre e 20063 o entes ¥ aw 0o Rayan expeddo sa Mgt«tro cenna Fo m Brae u u-y 58 e 1993 se contabilizank dasde «
mmeneo a0 Gue expidid 18 Tarete wwory @ € olomthiane de Psicdiog

Cordialmente,

A=

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consefo Directivo Nacional

C‘rrtrl 15w 4T Mll‘uo uaunu-y
o Bogotk D.Cx Cotombis

La constancia viene con la siguiente nota:

Nota: De acuerdo con el paragrafo de! articulo 6 de la Ley 1090 de 2006. e! cual senala: "Las tatjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por Jas Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la v (?encaa de ia presente ey, conservarnin su validez y se

esumen auténticas”, la experiencia pro esional para los psicélogos graduados antes de Ia Ley 1090 de 2005 {6 septiernbre de

006) se comtabifizara desde o momento en que el profesional resalizo et respec‘bvo registro, tal como {o ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley S8 de 1983. La experiencia profesional para los psicélog ?rafduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006} o antes y que no hayan expedido su registro como o ordenaba a tey 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesionat con el Colegio Colombisno de Psicélogos.

La anterior nota aclara, a partir de qué momento se empieza a contar la expenenma
como Profesional, que para el caso que nos compete empieza a contar a partir del dia
24/01/2013

De acuerdo con la hoja de vida en lo correspondiente a Experiencia laboral, el Gitimo
empleo relacionado antes de celebrar contrato con la E.S.E. es con Fundaseo, en el
cual tiene como fecha de ingreso 08/01/2010 y fecha de retiro 30/12/2013.
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Se colige de lo anterior que desde la fecha de expedida la Tarjeta Profesional como
Psicologo reporta en la hoja de vida once (11) meses de experiencia.

Del 1°. De enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015, no se reporta desempefio laboral.

Refiere también la denuncia a que no tenia experiencia teniendo en cuenta que habia
sido concejal del municipio de Fundacién, Magdalena durante el periodo 2016-2019.

Entonces, se le solicita al Honorable Concejo Municipal de Fundacién, Magdalena,
certificar si el sefior MARIO ANDRES ROMERO SOLANO, se habia desempenado

como concejal en esa Corporacion.

El Honorable Concejo Municipal de Fundacion Certifica que el sefior Romero Solano,
Si estuvo fungiendo como concejal, durante el periodo constltuc:onal 2016-2019.

- TSy

LRLTT EFFRLAC A Dl: D LN EER T
.1.712!‘4! R?'A ATTEINTED LIFTL At AT L0 N

. COI\'C"J(’) AL ES N T T ..
BT D DANPTE P l?

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL MONORABLE CONCEIO MIJN"CIPA‘L (=2 -3
FUNI)ACION MAGDALENA_

CERTIFEICA:

Que revisndos (os archivoe: Qe st camamc‘icn, E 3 ancohtr& e ol S Mese MARIO ANDRES
NROMERD SOLANG, Idantificaco con ia cedulta doe chadodanioe No. Z.634.XaA7, oxpedida «m
Smoven artm, fuds Comosjat Active de vsta Corpornclén e el perfodeo  2016G-204.9 v oz
aftos: . .
ATIO 2OLESG, ANO 2017, AT 2OoAE Vv et Aﬁa 2O (oMo de ﬂnallvadan coni PImricdlos

DM ET v ) .

Sa expldo is proesente o ls porce Fntcv‘esada o tos Nueve (O9) dias daet faaes de Marzcv d@ decrz
il veirvticdds (Z2O022) .-

. e
R

Notn: sa ‘: 3 e

gz, OSWAL wméﬁﬁo S
5. TS (Fartrorm)

Asi mismo se verific la inscripciéon el RETHUS que es el Reglstro Unico Naclonal
del Talento Humano en Salud; el Sistema de informacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud que cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho
personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del
area de la salud. En el ReTHUS se sefiala también la informacion sobre las sanciones
del talento humano en salud que, segin el caso, reportan los Tribunales ético-

Kbl PR BAET Mhraten S
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disciplinarios del area de la salud, autoridades competentes o los particulares a quienes
se les deleguen las funciones piblicas.

Venﬂcado en el Rethus la inscripcion del sefior Romero Solano, se encontré:

o k

Tbo de identitic ok *
Y e m‘”»"yﬁ

gcedmn a¢ Chidddania'y

1A e AR Rk

Exem’ﬂ}‘ T J_\ gg\-;— '(r-”\?g rfmm:u “ﬂ'";
B il 1[ MI
“ e

Primes Hombee
. A e
e ?Ec_.‘ *@m i

: S S T R O N R .&:g\“lw SO
’ zlamuﬁcnﬁs‘n cé'ﬁ?uﬂada Nfsem:onm lnscrﬂ*\n QiR stmm\:o Na«fvﬁnn‘(ﬁl Talonté Hurhano g7
J «"#:ﬁ 01 ALY

s o Said RoTH S)a

A la fecha 15 de marzo de 2022 no se encuentra inscrito en el ReTHUS.

Todo lo anterior nos lleva a concluir que en la E.S.E. Hospital San Rafael de Fundacion,
Magdalena

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL no verifica en la plataforma del RETHUS, la
inscripcion del personal médico en esta plataforma, o no consulta al colegio nacional’
de médicos la idoneidad y registro de los titulos.

Conforme a la anterior normatnwdad en salud, a la E.S.E le asiste la obligacién de
verificar la idoneidad del personal de salud, y su registro en el RETHUS. Dentro del
expediente en su fase de (planeacion) no se evidencia la verificacion de los titulos antes
de celebrarse el contrato, como tampoco el registro lmpreso de la consulta generada a
la plataforma del RETHUS.

Con respecto a la responsabilidad que le asiste al contratista YELISA MARCELA
JIMENEZ ARTEGA, al ser la contratista encargada de verificar l0os requisitos de las

Dersonas nombradas en la entudad y/o vmculadas a través de contrato de prestacion de
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servicios y emitir antes de la posesidén o contratacion, concepto escrito sobre la
acreditacion e idoneidad de estos.

Es importante resaltar que la entidad para el periodo de la celebracién del contrato, no

conto con un documento administrativo, que regulara el proceso de verificacion de hojas
de vida o idoneidad de los contratistas.

En lo que respecta a la ejecucion del Contrato, se tiene el informe de actividades del
contratista, asi como, el informe de supervision.

La Supervisién de este Contrato estuvo a cargo de la sefiora YELISA MARCELA
JIMENEZ ARTEAGA, Profesional Procesos Asistenciales de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fundacion, Magdalena, de fecha 15 de julio de 2020; designada por parte de

la Gerente de la E.S.E. doctora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, en fecha
quince (15) de julio de 2020.

PDESKSNAGION DEL SUPERVISOR
PARA: VELISA MARCELA JIMENEZ ARTEAGA Py rant A

e
E.S.E€. HOSPITAL SAN RAFAEL OE FLUNDACION

ASUNTO: Designacion comae auparwaor det Contrmta -, B 00 0 0 9 06 de 2020,
FECHA: Quincoe 168 da iunic ke 2020,

Surtida ia etops procostractust det contrato N© oOONn 009 OQO6 det quince (15)
ae jutio de 2O020., me panmito informmr su desigNBcIon oMo supervisorna dol MmIiIsmo suscrito
con ta sefnorm MARIO ANORES ROMERO SOLANOC, mmayor de asdad o dentificada con
caduia de cliudindania NGMero F.a834. 147, para (o cual remito copia del contrato.

AST MISMO. Mo Permitd recordar tns funciones Que Como Bupervisorn e correponden,
scfialadas on of refertdo coartrato asi:

o) Exigir at contr . - v ISONee v Oportuns del objeto dol contrato.

o) Suscar o cumollrnianta <Rew los fines dot pressats COoNtrato y deée los resultados
— d <Oy e hot rrksrrY.

<) ExXigiv a2 jn cCOoONtratintm DS CFROTLITIEIIToS © tmbajoa Producidas Y Sean an Medio HMPreosc

© por cuslguier Otro Medio EaeCtranico.

=5 Exigir @ tm contratiots jurito corn ot inforrme de acti

tes
comrespondientos a 1o aportes o loe siatarman de Petisldn, salud v ARL. [~ I3 aouardo <o 1o
estipuindo por las nomMmas vigentes.

@-) Vlgﬂar s corraectom of [~ 12 Rerl Prersante CoONtrato.
i3] Protegor ios derechos de o E S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE

FUNDACION, de iIa COMTRATISTA vy de los terceros que puodar versse atéectados por (o
wjecucton del mismo.

g) Rumitir oportunoryente o Ya Oficine de Gerencio tos cumplidos dn prest-dén chext
] . junto con los soportes cocorrespondientes. parm

mspedﬂvo

"y nfonmear nemente al Area de Financiers sobre cusiquier irregularidad o
CumMpiimianto da ta contratiste on ia ejecucion dal Contrato.

s CTorctimbmante,

e, A K Ve Mz TS
ESTHER CELEDOMN SANCHMEZ
Soecante.

Acepto,

el

YELIPA MARC SIMEENEZ ARTEAGA
Supsfrvizsor.

e E W B e Dtiim = w“ggf_‘:",”
Twi: 414 Q1 28
Elaborado por: Luz Martha Panneflek Parodi \_gw Cargo: Prof. Universitario
Revisado y aprobado: Ludys Etel Santodomingo Viana Cargo: Jefe Oficina (_i

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717
“Cuida los Recursos Pablicos para tu bienestar”




15

OFICINA DE PLANEACION Y
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DEPARTAMENTO DEL INFORME DE ESTUDIO Y
MAGDALENA VERIFICACION DE
DENUNCIA

Como se puede observar y de acuerdo con los documentos _aportados por la E.S.E.
previo requerimiento de informacion el sefior MARIO ANDRES ROMERO SOLANO,
NO CUMPLE con los requisitos exigidos (EXPERIENCIA) en los estudios previos, para
la celebracién del Contrato No., 906 del 15 de julio de 2020.

El manual de funciones de la entidad establece dentro de las funciones esenciales del
cargo de gerente, las siguientes:

No. 2. Garantizar el desarrollo del sistema de control de la empresa pudiendo constituir
comités de evaluacion y seguimiento y control de los planes de acciones de la empresa.

No. 17. ejercer el control interno de su area para garantizar el cumplimiento de los
controles y procedimientos establecidos por la E.S.E.
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INFORME DE ESTUDIO Y

\ MAGDALENA VERIFICACION DE
DENUNCIA

i 1. mENTlFICACION "
NIVEL 1 Directivo. i
 CENCMINACION DEL EMPLES 1Cceemis ;
{CODIGO 085 i
' GRADO 147 :
NUMERO OE- CARGOS Uno (1)
{DEPENDENCIA . . . {Gerencia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejeaﬂar labores de direccién general, formutar polificas, adoptar planes, progmmas 4 pmyectos
i para sy efecucion. Liderar su desarrollo conforme a as necesidades de su 4rea de Infiuenciay al
los pianes focales de salud, 3 travas del fiderazgo en el disefic ¢ lmplamemacsén del plan

eslra égico Cumplk con los requisitos que establezcan la fey y las autoridades competentes

iii. UESURIFLIUN UE FUNGIUNESD :a::muim,r.:a -

1.
2.

S
W

Ejerceria representac!én iegat de la Empresa Socral del Estado.

‘comités de evaluacdn y seguimiemo ¥ controf de los planes y acciones de la

‘especiales que le soliciten. |
‘Administrar adecuadamente los recursos humanos, materlales, financieros Y

'es!ablncxdos, '

‘cogrdinar acciones y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas. i
Ejercer los actos administrativos comrespondientes a control, asesoria, 3poyoy de |

. R T
EITE AN &iw\n hats aideiat g i e e i * R S PHEH s drd dhd e nvwwwtl

Garantizer ef desarrolio del sistema da control de la empresa pudiendo cmsﬁ‘ufr?
emoresa.

Informar a la Juiila Directiva y al Ministerio de 1a Proteccion Sodial sabra el estado
de la ejecucidn de los programas Yy rendir 10s informes generales y peﬁéd‘ms oj-

presupuestales de acuerdo a las disposncaones legales vigentes y supervisar que
ia Iafarmacidn adminictrativa y enntabla financiorn eh nmcnnia an las: n!ame‘

Convocer periédicamente a los responsables de los Oepartamentosy Servicios de.
atencién final e intermedios del hospital a jomadas de trabajo, con e objefo.de

oot mTin Aass e o o i Ovi' 1n hassna atdn datamadoan' A ol l“ LY P

Sotlal, asf como expedir Resoluciones Directorales.
Propiciar el desarrofio de mvesi?gadonas clentificas: y lemoiég;cas con el fin de ‘
establecer causas y dar soluciones afos problemas de salud. Concertar los

pr—r

ey

R, TS T AR P T I S ST

AT T R U S ST 4 e v g2 =
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DEPARTAMENTO DEL INFORME DE ESTUDIO Y
MAGDALENA VERIFICACION DE
DENUNCIA
[ p— ES.E. Hosphal Depsrtamental San Rafael De Funtacidn v
P! Ni. £81.780.008:7 ?&mi@g |
g To Salud En Nuestras Manos 3nns f

ki

politicas de salud. Concentar ias politicas de salud del aroa de influencia con ics
entes municipeies y fa comunidad, en armonia con las pofiticas, planes y|
programas nacionales o de la entidad taritorial o seccional corespondiente,

8. Gostionar y dirlgir fos programas dacente asisierciales suscrRos con entidades
aducalivas,

¥, Ungr 12 ovauation get impacio ge {3 prestacion oe 108 Senicios e Saiud 8 fa;
comunidad y definlr 1as acclanes correctivas pertinentes,

10, Acapler 1a entidad a las nuevas condiclanes empresariales establecidas en el

" marco del sistema general de seguridad social en salud , garantzando tanto fe|
eliciencia soclal como econémica de ia entidad, ast como ia competitividad de fa)
misma. ' ‘

11. Establecer & sistemna de referencia y contrs referencia de ususrios y contribuir @
la organtzacidn de la red de servicios en el nivel local, 7

12, Adetantar acividades de transferencia tecnologica y promover la realizacién de
pasentias con ¢l fin de ampliar los conscimientos Centificos y tecnelgicos de fos

. funcicnarios de ta empresa. _ )
13. Particiaar v coniribulr al desarrolio del sistema de red de uraenclas en et 4raa da.
influenciadaia ES.E. ' '

14. Firmer las convenciones colectivas de los trabsjadores oficlales de s empresa de

__‘acuerde con {a posibilidad presupuestal que exista para el efeslo.

15. Contratar con 13s empresa promotoras de salud, empresas sofidarias de safued y|
c3jas de compensacin familiar, la reafizacion de actividades del plan obligatorio]
do cclud de fae rogimence cantiudiza voeuheldisdn que 2 emmweea setd anl
capacidad de ofrecear.

16, Rendr los informes que ie sean sofichadss por & Junto Directiva ¥ demds
aulordades competentes. 7 !

17. Sjercer €l control intermo ce su drea para garamizar of cumpimienio de oS
controies y procadimienios establecidos porla ES.E.

;35 3:7‘.;:5.‘.?""“” :x S| ‘3.1:‘\':3 y ic CGE&‘:&' M-W;‘mu&m—wﬁ ‘n’; 3.5.

18. Les demas sefiatadas por la Constitucidn y fatey.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

" V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
T FORMACION ACADEMICA _ { . EXPERIENCIA al
Thulo Profesional. - ¢

Area del Conocimienio: Cloncias de fa Salud,
Econcmiz, Adminfstracitn, Contaduria y !
glines, Clencias Sociales y Humanas, Dos (2} afos de experiencia Profasicnal,

Nucieo Basico de! Conocimiento: Mediche,

| Odoniotogta, Administracién de Emprasas, ]

. o,
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CONTRALORIA GENERAL DEL CIUDADANA
DEPARTAMENTO DEL INFORME DE ESTUDIO Y
MAGDALENA VERIFICACION DE

DENUNCIA

,—\\\ I OFICINA DE PLANEACION Y
‘ \ PARTICIPACION

Conforme a las funciones relacionadas en el manual de la entidad, al gerente le asiste
la responsabilidad, de desarrollar controles o poner en funcionamiento los comités, que
pudieran evitar la contratacién de personal que no cumpla con lo requerido para el
desempeiio en los Estudios Previos, en el caso que nos ocupa tiene relacién con la
EXPERIENCIA. ‘

Con respecto a la responsabilidad que le asiste al contratista YELISA MARCELA
JIMENEZ ARTEGA, al ser la contratista encargada de verificar los requisitos de las
personas nombradas en la entidad y/o vinculadas a través de contrato de prestacién de
servicios y emitir antes de la posesidon o contratacién, concepto escrito sobre la
acreditacion e idoneidad de estos.

se le vincula a la presente observacion fiscal, toda vez que su omision de verificar los
titulos académicos y el registro en el RETHUS, contribuy6 a la contratacién de una
persona que no cumplia con la EXPERIENCIA por parte del gerente de la entidad.

Todo lo expuesto estariamos frente a una presunta omisién de deberes y funciones, y
de celebracion indebida de contratos conductas esta de caracter disciplinario y penal.

Ademas de una observacion administrativa de caracter fiscal.

Como presuntos responsables se relaciona a la ex gerente DIANA ESTHER CELEDON
SANCHEZ, como gerente y gestora fiscal en el momento de los hechos ocurridos.

A la contratista YELISA MARCELA JIMENEZ, con ocasion (contribucién) a la gestion
fiscal.

CONCLUSION:

Presuntas falencias administrativas en los procesos de contratacion del talento humano
en salud, al no verificar la experiencia de los contratistas, y su registro en la plataforma
del RETHUS.

Se llama idoneidad profesional a aquella segin la cual una persona cuenta con la
suficiente competencia, tanto a nivel de conocimientos como de experiencia, para
ejercer una profesién o cargo determinado.

Presunta omisién de la gerencia en adelantar controles a los procesos de contratacién
(comité de compras) y vinculacion del talento humano en salud en la E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL.
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CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

OFICINA DE PLANEACION Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
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Falta de controles y coordinacién en la supervision realizada a los contratistas de la

entidad, por parte de la gerencia institucional.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, estamos frente a una presunta omisién de
deberes y funciones, y de celebracion indebida de contratos conductas esta de caracter
disciplinario, penal y fiscal, por lo que se trasladara a la Procuraduria General de la
Nacion y Fiscalia General de la Nacién para lo de su competencia y a la Contraloria
Auxiliar para las Investigaciones de este de Ente de Control Fiscal.

En razon que se cumplié con el objetivo institucional, se entiende superada la fase que
dio origen a la misma; la Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana de la
Contraloria General del Departamento del Magdalena, en lo que t|ene que ver con las

acciones correspondientes, ARCHIVA LA DENUNCIA.

LUDYS ETEL ANTODOMINGO VIANA LUZMARTHA PANNEFLEK PARODI
Jefe Oficina Profesional Universitario

Planeacién y Participacion Ciudadana
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