"/ =~ | [__INFORME DEFINITIVO |
\ | CONTRALORIA GENERAL | ]
) DEL DEPARTAMENTO OFICINA DE PLANEACION Y

\ DEL MAGDALENA PARTICIPACION CIUDADANA

INFORME DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE DENUNCIA
E.S.E. HOSPITAL DE SANTA ANA - MAGDALENA
RADICACION Q-47- 23-0004

VIGENCIA 2023

C.G.D.M

Elaborado por: Maider Fuentes Rocha. Cargao: Profesional Universitario

Revisado y aprobado por: - Veronica Sanchez Polo Carga: lefe oficina

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”



=

]

)

CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA

| INFORME DEFINITIVO

[

OFICINA DE PLANEACION ¥
PARTICIPACION CIUDADANA

LI

INFORME DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE DENUNCIA

E.S.E. HOSPITAL DE SANTA ANA -~ MAGDALENA

Contralor General del Magdalena:

Jefe Oficina

RADICACION Q-47- 23-0004

VIGENCIA 2023

ALBERTO MARIO GARZON W.

VERONICA SANCHEZ POLO

Representante Legal de Entidad Afectada MERLENISA MONTERO MORENO

Elaborado por: Maider Fuentes Rocha.

Revisado y aprobado por: : Verdnica Sanchez Polo

Cargo: Jefe oficing _

Calle 17 No 1C- 78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

“CUIDA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA TU BIENESTAR”




i [ __INFORME DEFINITIVO |

/ =
\ h'g CONTRALORIA GENERAL  |— 1
) I DEL DEPARTAMENTO OFICINA DE PLANEACION Y
\ DEL MAGDALENA PARTICIPACION CIUDADANA

EVALUACION TECNICA DE VERIFICACION Y ESTUDIO DE LA DENUNCIA
Q-47-23-0004 E.S. E. HOSPITAL DE SANTA ANA - MAGDALENA.

Que la Constitucién Politica, en su Articulo 270, dispone que “La ley organizara las
formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica que se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados”. A
partir de este mandate y otro cuerpo de articulos relacionados con la participacién
ciudadana en marco de la democracia participativa.

Que la Ley 330 de 1996, en su Ariculo 2°. Sefala “Las Contralorias
Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia
administrativa, presupuestal y contractual” y el Articulo 9°. De ia misma ley
establece fas atribuciones especificas de las Contralorias Departamentales y
Distritales.

Que en su Articule 8°. De la Ley 610 de 2000 establece el tramite de los procesos
de Responsabilidad Fiscal, podran iniciarse de oficio, como consecuencia del
ejercicio de los sistemas de control fiscal por parte de las propias contralorias, por
solicitud que formulen las Entidades vigiladas o por las denuncias o quejas
presentadas por cualquier persona u organizacion ciudadana, en especial por ias
veedurias ciudadanas de que trata la Ley 563 de 2000.”

Que mediante Ley 850 de 2003, reglamenta las veedurias ciudadanas como
mecanismo democratico de representacion de los ciudadanos o de Ias
organizaciones sociales para ejercer la vigilancia sobre la gestién pablica y asigna
responsabilidades a las entidades del estado con la conformacion de la red
institucional de apoyo a las veedurias, las cuales son Procuraduria General de la
Nacion, Contraloria General de ia Republica Defensoria del Pueblo, Ministerio del
interior, Departamento administrativo de la Funcién Publica, Escuela Superior de
Administracion Publica y Organismos de Planeacion de (os diferentes niveles.

En este orden de ideas la Contraloria General del Magdalena, expide las
Resoluciones Nos. 279 de septiembre 2 de 2022 y 037 del 06 de febrero de 2023,
por medio de las cuales se reglamenta el procedimiento de orientacién, recepcion,
evaluacion, traslado, seguimiento, actualizacién, respuesta y archivo de las
denuncias o quejas y ia necesidad de hacer tramites de fas denuncias en una forma
eficiente y eficaz, para la satisfaccion del ciudadano, motiva la modificacion de Ia
evaluacion, traslados y responsables de los procesos de quejas y denuncias.
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Que las modgﬁcaciones de las responsabilidades del proceso de quejas y denuncias
se deben ajustar a la estructura organica de la entidad, para responder las

denuncias o quejas de una manera eficiente, acorde al sistema de gestion de
calidad.

El traslado, respuestas y Archivo de las denuncias o quejas quedaran a cargo del
jefe de Planeacién y Participacion Ciudadana.

El jefe de la Oficina de Planeacién y Participacion Ciudadana comisionard por
directrices del Sefior Contralor General del Magdaiena y con apoyo de la Contraloria
Auxiliar para el Control Fiscal, a funcionario idéneo para conocer y evaluar las
denuncias o quejas que se presenten a la Contraloria General del Magdalena.

ANTECEDENTES.

El dia 24 de enero de 2023, ingreso a la Oficina de Planeacion y Participacion
Ciudadana de la Contraloria General del Magdalena, Denuncia interpuesta por
ALEXANDER ROA PEREIRA, quien actla como apoderado de la Dra. LUZ NEILA
OSPINO VILLARREAL, contra el servidor publico WILLIAM ANTONIO BERMUDEZ
SILVERA, en su calidad de Alcalde del Municipio de Santa Ana - Magdalena por
presuntas conductas generadoras de Responsabilidad Fiscal.

HECHOS.

Lo constituye la denuncia interpuesta en esta Entidad, por ALEXANDER ROA
PEREIRA, Apoderado de LUZ NEILA OSPINO VILLARREAL, confra WILLIAM
ANTONIO BERMUDEZ SILVERA, en su calidad de Alcalde del Municipio de Santa
Ana — Magdalena, sobre Accion de Tutela, relacionada con la vulneracién de los
derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la proteccién laboral
reforzada, con ocasidn a la expedicion del Decreto No. 068 del 10 de octubre de
2022, por medio del cual se retira del cargo de Gerente de 1a E.S.E Hospital Nuestra
Sefiora de Santa Ana a la Doctora LUZ NEILA OSPINO VILLARREAL.

El tramite de dicha accion constitucional identificada con el radicado 47-707-40-80-
001-2022-00084-00 le correspondid al juzgado primero promiscuc Municipal de
Santa Ana, quien, mediante sentencia del 26 de octubre de 2022 en primera
instancia, resolvié negar la tutela por improcedente; determinacién que fue
impugnada por fa accionante el dia 31 de octubre de 2022, su reparto le
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correspondio al juzgado unico civil del circuito de El Banco - Magdalena, el cual,
mediante fallo de tutela def 01 de diciembre de 2022, resolvié: 1 ) revocar la decision
proferida por su despacho. 2) suspender los efectos de la resolucién No. 068 del 10
de octfubre de 2022 por un término de cuatro (04) meses para que la accionante
acuda a la accién contenciosa administrativa para hacer valer sus derechos. 3)
Ordenar al sefior alcalde Wilman Bermidez Silva, la restitucion a mi cargo de
Gerente de la E.S.E. Nuestra Sefiora Santa Ana, sin solucién de continuidad hasta
tanto la jurisdiccion contenciosa administrativa resuelva la accion a la que acuda o
cuando venza el periodo en ef cargo.

En dichas pretensiones el denunciante, nos solicita que se pide informacién a la
sefiora MERLENISA MONTERO MORENO, sobre cuales han sido las actuaciones
surtidas desde el momento que asumié el cargo ilegal que ha venido desempefiando
(actos administrativos, contratos, pagos).

PROCESO DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA DENUNCIA.

Para cumplir con el objeto de investigacién, estudio y andlisis de la denuncia
radicada en esta Oficina con el nimero Q-47-23-0004 se valord la informacion
suministrada por el denunciante y la que fuere solicitada a la alcaldia municipal de
Santa Ana - Magdalena.

En la investigacion se tuvo en cuenta la siguiente informacion:

1. Decreto No.034 del 30 de marzo de 2020, por medio del cual se hace un
nombramiento en un cargo de periodo fijo a fa Doctora LUZ NEILA QSPINO
VILLARREAL. Expedido por el Alcalde Municipal de Santa Ana Magdalena.

2. Acta de Posesion No. 014 del 01 de abril de 2020, la Doctora LUZ NEILA
OSPINO VILLARREAL, cedula de ciudadania No.45.470.169 expedida en
Cartagena Bolivar.

3. Decreto No. 068 del 10 de octubre de 2022. Por medio del cual se decreta el
retiro cargo de la Gerente de la E.S.E. Hospital Local de Santa Ana con
fundamento en Ineficiencia Administrativa, Gestion Insatisfactoria en la
prestacion de los servicios y se hace un nombramiento.
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4. Escrito de Accion de Tutela de LUZ NEILA QOSPINO VILLARREAL contra
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA.

5. Escrito de ampliacién de accién de tutela dirigido al juez promiscuo municipai
de Santa Ana Magdalena.

6. Sentencia de primera instancia No. 47-707-40-80-001-2022-00084-00 dei 26
de octubre de 2022 expedida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Santa
Ana Magdalena.

7. Escrito de incidente de Desacato accidn falio Tutela No. 47-707-40-80-001-
2022-00084-00 presentado ante el Juez Primero Promiscuo Municipal de
Santa Ana.

8. Sentencia de segunda instancia No. 47-707-40-80-001-2022-00084-01 del
01 de diciembre de 2022 expedida por el Juzgado Unico Civil del Circuito de
Ei Banco Magdaiena.

9. Decreto No. 019 del 11 de abrit de 2023 por meddio del cual se acepta una
Renuncia y se Restituye en el Cargo a la Gerente de la E. S. E. Hospital Local
de Santa Ana Magdalena.

10.Acta de Posesién No. 080 del 11 de abrit de 2023 LUZ NEILA OSPINO
VILLARREAL en el Cargo de Gerente de la E. S. E. Hospital Local de Santa
Ana Magdalena.

ANALISIS Y EVALUACION DE LA INFORMACION
Dentro del estudio y andlisis de la presente investigacion se observa que los

siguientes son los puntos sobre los cuales versan los interrogantes de ia denuncia:

1. INCUMPLIMIENTO FALLO DE TUTELA, REINTEGRO Y PAGO DE
SUELDOS Y PRESTACIONES SOCIALES.

Sefiala la denunciante, por intermedio su apoderado judicial que existe un
incumplimiento por parte de la alcaldia en acatar el fallo de futela proferido
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en segunda instancia el 01 de diciembre de 2022 por el juzgado unico civil
del circuito de El Banco — Magdalena, mediante el cual se ordené la
restitucion al cargado de gerente, sumado a ello, se alega el no pago de
sueldos, prestaciones sociales, emolumentos y demas haberes causados y
dejados de percibir, desde el 10 de octubre de 2022, con lo cual indica se ha
generado un detrimento patrimonial para la entidad.

Teniendo en cuenta lo anotado se procedio a evaluar la documental aportada
como prueba por parte de fa Alcaldia municipal, encontrando que LUZ NEILA
OSPINO VILLARREAL fue reintegrada al cargo de Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Local de Santa Ana (Magdalena), mediante

Decreto 019 del 11 de abril de 2023
DECRETO No. 01%.
(11 DE ABRIL DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE RESTITUYE EN EL CARGO A
LA GERENTE DE LA E. S. E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA ANA ~ MAGDALENA"

Que, en mérilo de lo expuesto, el Alcalde en Encargo del Municipio de Santa Ana:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO, Aceptacién y Terminacién del encargo. Dar por terminado el encargo de Ia doctora
MERLENISA MONTERO MORENO, identificada con cedula de ciudadania No.1.082 471174 expedida en
San Sebastian de Buenavista, Magdalena en ef cargo de Gerente de la Empresa Social det Estado Hospital
Local de Santa Ana (Magdalena); de conformidad con fo expuesto en la parte motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO. Reintegro. Reintegrar al cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Locai de Santa Ana (Magdalena), a la sefiora LUZ NEILA QOSPINO VILLARREAL identificada con ta CC No.
45.470.169 por el periodo institucional de cuatro (4) afos que vence el 31 de marzo de 2024; de conformidad
con las razones expuesta en ia parte motiva del presente decreto.

ARTICULO TERCERO. Funciones y asignacion salarial. Las funciones y asignacion salarial def cargo de
Gerente de fa Empresa Social del Estado Hospital Local de Santa Ana {Magdalenajcorresponden a las
estipuladas en las normas aplicables: de conformidad con io expuesto en la parte moliva de este decreto.

ARTICULO CUARTO. Remisién de copias. Remitase copia del presente acto Al Juzgado tnico civil del
circuito del Banco — Magdalena y al Juzgada primero civil municipal de Santa Ana, a la Secretaria General Y
de Gobiemno. a la Empresa Social del Estado y a la junta directiva de la misma, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y publicacién. El presente aclo rige a partir de la fecha de su comunicacidn
y deroga lodas las disposiciones que le sean contrafas. Ordénese su publicacibn en ia pagina web
institucional de |a alcaldia municipat de Santa Ana y en ia E.S.E. Hospital Local.

Para constancia, se suscribe en el municipio de Santa Ana {Magdalena) a los cnce {11) dias del mes de
abril de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por lo que no cabe duda que, en lo que respecta al reintegro el mismo fue cumplido
por parte de la alcaldia municipal.

Ahora bien, en lo que respecta al pago de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos, no existe certeza dentro del expediente si los mismos ya fueron
cancelados; recuérdese que, por tratarse de una entidad de saiud esta cuenta con
presupuesto propio, por lo que en principio dichos emolumentos deberian
encontrarse presupuestado.

Sin embargo, la Contraloria General del Departamento del Magdaiena, no es
competente para adelantar proceso alguno relacionado con la omisién en el pago
de salarios, ya que para que exista en este caso un detrimento patrimonial, se debid
cancelar mas de o debide, como por ejemplo pago de intereses por mora, que seria
en ultimas los que daria lugar al dafio fiscal, pues la gerencia se veria avocada a
cancelar mas alla de lo realmente presupuestado (interés generado por el pago
tardio).

Asi pues, se puede concluir que, el tramite de denuncia no es la via adecuada para
realizar el reclamo de salarios, prestaciones sociales y ademas emolumentos
adeudados, ya que para ello cuentan con la jurisdiccion ordinaria, a través de la cual
puede dirimir el conflicto suscitado, y seria esta autoridad quien en ultimas
determinaria tanto la legalidad o no del actc de destitucion como la deuda
correspondiente a salarios y prestaciones sociales.

Sobre el particular es dable mencionar que, la Constitucion Politica de Colombia
establece con claridad la funcion de vigilancia y control fiscal, sefalando el
organismo encargado de ejercerla, ordenando también que tal facultad se deba
realizar conforme a la ley. En este orden de ideas, la funcion fiscalizadora, no implica
una participacion en la toma de decisiones de ia administracion, en el manejo de
sus recursos, fondos, bienes o valores, sino del examen y control de ésta, al tiempo
0 después de su ejecucion, vale decir, que nuestras actuaciones se realizan de
forma posterior a las decisiones de la administracion.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 610 de 2000, la responsabilidad
fiscal tiene por objeto el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio
publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan
gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el
perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal.
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Del anterior marco normativo mediante sentencia C-113 de 1999 la Honorable Corte

Constitucional manifestd;

“CONTRALORIAS-Control sobre actividad estatal

La tarea de entes como las contralorias no es la de actuar dentro de
los procesos internos de la Administracion cual si fueran parte de
ella, sino precisamente la de ejercer el control v la vigilancia sobre

la actividad estatal, a partir de su propia independencia, que supone
también la del ente vigilado, sin que les sea permitido participar en
las labores que cumplen los 6rganos_y funcionarios competentes

para conducir los procesos que después habrin de ser examinados
desde /a perspectiva del control. De Io contrario, &/ no podria ejercerse

objetivamente, pues en la medida en que los entes controladores
resultaran involucrados en el proceso administrativo especifico, objeto de
su escrutinio, y en la toma de decisiones, perderian toda legitimidad para
cumplir fiel e imparcialmente su funcién”.

Ahora bien, la misma Constitucién adopta el principio de la No intervencion de la
Contraloria en las actividades de la administracion, cuando estipula en el inciso 4°
del articulo 267 de la Carta: “La Contraloria es una entidad de caracter técnico con
autonomia administrativa y presupuestal. No tendréa funciones administrativas
distintas de las inherentes a su propia organizacién.” Este mandato es determinante,
la Contraloria General de la Repliblica y las Contralorias Territoriales, no tienen
aptitud legal para acometer las decisiones, de los sujetos pasivos de control fiscal.

2. ACTUACIONES ADELANTADAS POR MERLENISA MONTERO MORENO
COMO GERENTE ENCARGADA DE LA E.S.E. NUESTRA SENORA DE

SANTA ANA.

Solicita la denunciante en el acapite de pretensiones que se pide informacion
a la seflora MERLENISA MONTERO MORENO, sobre cuales han sido ias
actuaciones surtidas desde el momento que asumié el cargo ilegal que ha
venido desempefiando (actos administrativos, contratos, pagos).

En virtud de lo anotado, y teniendo en cuenta ia documentai aportada, se
observa que, MERLENISA MONTERO MORENO fue nombrada mediante
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decreto 084 del 15 de diciembre de 2022 y posesionada en {a misma fecha

por acta 074 en el cargo de gerente encargada de la E.S.E. NUESTRA
SENORA DE SANTA ANA.
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DECRETO No. 019%.
(11 DE ABRIL DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE RESTITUYE EN EL CARGO A
LA GERENTE DE LA E. S. E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA ANA - MAGDALENA"

Que, en mérito de lo expuesto, ef Alcalde en Encargo del Municipio de Santa Ana:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aceptacion y Terminacion det encargo. Dar por lerminado el encargo de fa doctora
MERLENISA MONTERO MORENOC, identificada con ceduia de ciudadania No.1.082.471.174 expedida en
San Sebastian de Buenavista, Magdalena en ol cargo de Gerente de ta Empresa Social del Estado Hospital
Local de Santa Ana {Magdalena); de conformidad con io expuesto en la pare motiva de este acto.

ARTICULO SEGUNDO. Reintegro. Reintegrar al cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospita!
Local de Santa Ana (Magdalena), a la sefora LUZ NEILA OSPINO VILLARREAL identificada con ta CC No.
45.470.168 por ef periodo institucional de cuatro {4) afos que vence el 31 de marzo de 2024; de conformidad
Con las razones expuesta en la parte motiva del presente decreio.

ARTICULO TERCERO. Funciones ¥ asignacion salarial. Las funciones y asignacion salarial del cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Santa Ana {Magdalenajcorresponden a las
estipuladas en las normas aplicables; de conformidad con lo axpuesto en la parle mativa de este decreto.

ARTICULO CUARTOQ. Remision de copias. Remitase copia del presente acto Al Juzgado Gnico civil del
circuito del Banco ~ Magdalena y al Juzgado primero civil municipal de Santa Ana, a la Secretaria General y
de Gobierno, a la Empresa Social del Estado y a la junta directiva de la misma, para su conocimiento y fines
pertinenies.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y publicacion. E| presente acto rige a partir de 1a fecha de su comunicacion

y deroga fodas las disposiciones que le sean contrarias. Crdénese su publicacion en la pagina web
institucional de la alcaldia municipal de Santa Ana y en la E.S.E. Hospitat Loca!.

Para constancia, se suscribe en el municipio de Santa Ana (Magdalena) a los once {11) dias del mes de

abril de dos mif veintitrés (2023).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE /
. / e
4...., S

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que MERLENISA MONTERO
MORENQ fungid como gerente por un término aproximado de 4 meses, en virtud
de ello se procedié a revisar la plataforma SIA CONTRALORIA, con el fin de verificar
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la informacion reportada respecto de los contratos, encontrando que, para los 17
dias del mes de diciembre de 2022 (esto es del 15 al 31 de diciembre del
mencionado afno), la mencionada sefiora no celebré contrato alguno; no obstante,
revisada la contratacién del afio 2023, se observé un total de 179 contratos
celebrados hasta el mes de abril del mencionado afio.

Sin embargo, si tomamos como base la pretension, en ella se pide “...cuales han
sido las actuaciones surtidas desde el momento que asumic e/ cargo legal que ha
venido desempefiando...", sobre el particular se debe indicar que:

1. No es competencia de esta dependencia entrar a valorar la liegalidad o no
de un acto administrativo, como el caso del nombramiento de MERLENISA
MONTERO MORENO, pues tal competencia radica en cabeza de la justicia
administrativa, y en dicho sera un Juez el que determine la legalidad o no del
nombramiento, asi como de las actuaciones que hayan sido desplegadas por
aquella.

2. En lo que respecta a la revision de las actuaciones desplegadas por la
mencionada persona, todas las cuales ademas tienen que ver con el debido
funcionamiento y prestacién del servicio de la E.S.E. NUESTRA SENORA
DE SANTA ANA, y que indudablemente encuentran estrecha relacion con la
contratacion, es menester sefialar que, de acuerdo con lo preceptuado en
nuestra carta politica, art. 267, el control y vigilancia fiscal ejercido por las
contralorias territorial es posterior y selectivo, es decir, se efectiia una vez se
haya finalizado una vigencia fiscal, labor que es adelantada por el equipo
auditor de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA,
teniendo en cuenta el plan de vigilancia fiscal a los sujetos y puntos de
control, que es elaborado por la Contraloria Auxiliar para el Control Fiscal de
esta entidad.

Asi las cosas, se puede concluir, frente al punto en mencién, que la contratacién
celebrada el afio 2023, sera revisada dentro del proceso auditor durante Ia vigencia
2024, de acuerdo con la programacién de las auditorias y ejerciendo el control
posterior y selectivo.

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta los puntos estudiados se puede concluir que:
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. Existi6 un cumplimiento a un fallo de tutela, en virtud del cual se ordené el

reintegro de ia denunciante LUZ NEILA OSPINO VILLARREAL ai cargo de
gerente de la E.S5.E. NUESTRA SENORA DE SANTA ANA a partir del 11 de
abril de 2023.

En cuanto a la legalidad o no del acto administrativo de destitucion, asi como
el pago de salarios y prestaciones sociales, tal situacion debe ser dirimida a
través de la justicia ordinaria.

- Enlo atinente a la revision contractual, es una labor que ser4 ejercida por la

Oficina de Control Fiscal de esta entidad, atendiendo al control posterior y
selectivo, de acuerdo con las normas que regulan la materia, y siguiendo e!
cronograma o pian de auditorias fiscales.

. Finalmente, la investigacion adelantada no arroj6 observaciones ni hallazgos

con presunta pérdida de recursos publicos.

En consecuencia, cumplido ef objeto de estudio e investigacion de la denuncia se
procede a dar respuesta de fondo al denunciante y al archivo del expediente.

Esperamos que esta diligencia sirva y muestre la gestién de la Contraloria General
del Departamento, reflejada en la satisfaccion suya como elemento importante en
el ejercicio del Control Fiscal acorde con nuestro lema institucional “Cuida fos
Recursos Puablicos para tu Bienestar™

VERONIC

Jefe Oficifia Planedcién y Participacién Ciudadana
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