ACCION DE TUTELA

SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: Proteccion de derechos fundamentales al minimo vital, seguridad
social, trabajo, igualdad material y debido proceso administrative

ACCIONANTE: MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA, Cedula de
Ciudadania N° 36.552.521

ACCIONADO: CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

I. ACCION CONSTITUCIONAL

MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.552.521 de Santa Marta, actuando en nombre
propio, interpongo ACCION DE TUTELA conforme al articulo 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, por la vulneracion y amenaza
de mis derechos fundamentales al minimo vital, seguridad social, trabajo,
igualdad material, dignidad humana y debido proceso administrativo.

Il. HECHOS

1. Mediante Resolucién No. 169 del 2 de junio de 2004 fui vinculada a la
Contraloria General del Departamento del Magdalena en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales Codigo 470 Grado 01, mediante nombramiento en
provisionalidad, desempefiandolo de forma continua durante mas de veinte (20)
anos.

2. Actualmente cuento con 61 afos y con 1.138 semanas cotizadas al Sistema
General de Pensiones administrado por Colpensiones.

3. Conforme a la Sentencia C-197 de 2023 de la Corte Constitucional, desde el
1° de enero de 2026 el requisito de semanas para las mujeres en el Régimen de
Prima Media corresponde a 1.250 semanas, razén por la cual unicamente me
faltan 112 semanas para consolidar mi  derecho  pensional.

4. El cargo que ocupo fue ofertado en concurso de méritos y la entidad informo



que procedera a efectuar el retiro de mi nombramiento provisional debido a la
posesion del elegible.

5. El dia 05 de mayo de 2026 presenté derecho de peticion solicitando el
reconocimiento de mi condicién de prepensionada y la proteccion derivada del
fuero de prepension.

6. Mediante respuesta del 12 de mayo de 2026, la Contraloria General del
Departamento del Magdalena nego las solicitudes elevadas, argumentando que
la provision definitiva del empleo mediante concurso constituye causal objetiva
de retiro y que la estabilidad reforzada del prepensionado no desplaza el
principio del mérito.

7. La entidad reconocid expresamente que me encuentro préxima al
cumplimiento de los requisitos pensionales y dentro del ambito de proteccidn
jurisprudencial del prepensionado.

8. La desvinculacion amenaza de manera grave mi minimo vital y mi derecho
fundamental a la seguridad social, toda vez que el salario derivado del cargo
constituye mi unica fuente de ingresos y la interrupcion de cotizaciones impediria
consolidar el derecho pensional luego de mas de dos décadas de servicio.

9. La entidad omitié efectuar una ponderacién constitucional concreta entre el
principio meritocratico y la proteccion reforzada derivada de mi condicion de
prepensionada, adulta mayor y mujer sujeto de especial proteccion
constitucional.

lll. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

* Derecho al minimo vital.

* Derecho a la seguridad social.

* Derecho al trabajo.

* Derecho a la igualdad material.

* Derecho al debido proceso administrativo.
* Derecho a la dignidad humana.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

1. La Sentencia SU-897 de 2012 de la Corte Constitucional establecio que el
fuero de prepension tiene como finalidad impedir que una persona



proxima a pensionarse pierda la posibilidad real de acceder a la pension
de vejez debido a una desvinculacion laboral.

2. La Corte Constitucional precis6 que la proteccion reforzada cobija
incluso a empleados vinculados en provisionalidad cuando se acrediten
circunstancias de vulnerabilidad y proximidad al cumplimiento de los
requisitos pensionales.

3. La Sentencia T-082 de 2020 reiter6é que el minimo vital y la expectativa
pensional merecen especial proteccidn constitucional, especialmente
cuando el retiro del servicio puede frustrar definitivamente el acceso a la
pension.

4. La Sentencia SU-003 de 2018 seraldé que el deber de proteccion
reforzada exige adoptar medidas razonables y proporcionadas antes de
proceder al retiro de sujetos de especial proteccidn constitucional.

5. La Sentencia C-197 de 2023 declard inexequible la exigencia de 1.300
semanas para las mujeres en el Régimen de Prima Media y establecio
una reduccion progresiva del requisito pensional por constituir una
discriminacion indirecta de geénero.

6. La Sentencia T-443 de 2022 reiteré que la accion de tutela procede de
manera excepcional cuando la desvinculacion de un prepensionado
compromete gravemente el minimo vital y la continuidad de aportes al
sistema de seguridad social.

7. ElI Consejo de Estado, Seccion Segunda, Radicacion
05001233300020120028501 (2016), reconocido que la proteccién del
prepensionado es aplicable a empleados provisionales cuando falten
menos de tres afos para consolidar el derecho pensional.

8. La Corte Constitucional ha sostenido reiteradamente que el principio
del mérito no tiene caracter absoluto y debe armonizarse con los
derechos fundamentales y la proteccion especial de sujetos
constitucionalmente vulnerables.

9. Naturaleza y definicion:
La proteccion que se deriva del contenido del derecho fundamental a la
seguridad social en pensiones y de la regulacién legal existente no puede



ser otra que lograr el cumplimiento de los requisitos para acceder a la
pension de jubilacién o vejez por parte de los servidores proximos a
pensionarse.

El fuero de prepensiéon, también denominado estabilidad Ilaboral
reforzada del prepensionado, es una garantia constitucional y legal que
protege a los servidores publicos y trabajadores que se encuentran
proximos a cumplir los requisitos necesarios para acceder a la pensiéon de
vejez, impidiendo que sean desvinculados de su cargo sin que
previamente se les garantice la posibilidad de completar dicho requisito.

Esta figura tiene su fundamento en los articulos 13, 25, 48 y 53 de la
Constitucion Politica, y ha sido desarrollada ampliamente por la
jurisprudencia de la Corte Constitucional como una expresion

del principio de favorabilidad y del derecho fundamental al minimo
vital, en cuanto el retiro anticipado puede truncar definitivamente el
acceso a la pensién de vejez, dejando al trabajador en situacion de grave
vulnerabilidad econdmica.

10. Requisitos jurisprudenciales del fuero de prepensién

Conforme a la jurisprudencia consolidada de la Corte Constitucional, en
especial la Sentencia SU- 897 de 2012 y las que la desarrollan, para ser
titular del fuero de prepension se requiere la concurrencia de los
siguientes elementos:

(i) Que el trabajador esté proximo a cumplir los requisitos legales para
acceder a la pension de vejez, entendiéndose por "proximo" quien
se encuentra a tres (3) aflos 0 menos de satisfacerlos.

(ii) Que exista una relacion laboral vigente con el empleador al momento

de hacer valer la proteccion.

(iii) Que la desvinculacion amenace o vulnere directamente el derecho

fundamental al minimo vital, la expectativa pensional y la seguridad

social del trabajador.

(iv) Que el empleador haya desconocido la condicion de prepensionado o

proceda a la desvinculacion sin autorizaciéon previa del Inspector de

Trabajo o del juez competente, segun el caso.

11. Aplicacion del fuero a empleados en provisionalidad.



La Corte Constitucional ha sido enfatica en sefalar —reiteradamente
desde la Sentencia SU-897 de 2012— que la calidad de provisional no
excluye la proteccion del fuero de prepension.

Los empleados nombrados en provisionalidad gozan de estabilidad
laboral intermedia, y cuando ademas reunen las condiciones de
prepensionados, su estabilidad se refuerza de manera cualificada, siendo
necesario justificar plenamente el retiro mediante razones objetivas que
superen el simple ingreso en propiedad de quien gano el concurso.

En efecto, si bien el concurso de méritos es el mecanismo constitucional
prevalente para la provision de cargos, su resultado no puede ejecutarse
de manera mecanica cuando con ello se vulneran derechos
fundamentales del provisional que ostenta fuero. El Consejo de Estado y
la Corte Constitucional han reconocido que en estos casos la entidad
debe evaluar alternativas de proteccion como la reubicacién, la
estabilizacidn transitoria o la prorroga del nombramiento hasta tanto se
complete el requisito pensional faltante.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion resulta procedente debido a la inminencia del retiro del
servicio, el riesgo cierto de afectacion grave al minimo vital y la posibilidad real
de frustracion definitiva del derecho pensional.

Los mecanismos ordinarios de defensa judicial no resultan eficaces para evitar el
perjuicio irremediable derivado de la interrupcion de cotizaciones pensionales y
la pérdida inmediata del ingreso econdmico necesario para la subsistencia de la
accionante.

VI. PRETENSIONES

PRIMERA. Amparar los derechos fundamentales al minimo vital,
seguridad social, trabajo, igualdad material, dignidad humana y debido
proceso administrativo de la sefiora MARTHA CECILIA VILLANUEVA
GARCIA.

SEGUNDA. Ordenar a la Contraloria General del Departamento del
Magdalena abstenerse temporalmente de ejecutar cualquier acto de
retiro, desvinculacion o insubsistencia mientras se garantiza la proteccion
constitucional derivada de la condicibn de prepensionada de la



accionante.

TERCERA. Ordenar a la entidad accionada adoptar medidas razonables
y proporcionales dirigidas a garantizar la continuidad de las cotizaciones
al Sistema General de Pensiones hasta la consolidacion del derecho
pensional.

CUARTA. Ordenar a la accionada efectuar una nueva valoracién
constitucional integral del caso concreto, aplicando enfoque de proteccion
reforzada frente a mujer  adulta mayor  prepensionada.

QUINTA. Como medida subsidiaria, ordenar la reubicacion temporal en
cargo equivalente o compatible mientras se consolidan los requisitos
pensionales.

VIl. PRUEBAS

1. Copia del derecho de peticion presentado el 05 de mayo de 2026.
2. Copia de la respuesta emitida por la Contraloria General del Magdalena el 12
de mayo de 2026.

3. Historia laboral expedida por Colpensiones.

4. Resolucion de nombramiento en provisionalidad.

VIII. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

IX. NOTIFICACIONES

- Correo Electronico: martavillanueva010203@gmail.com; Celular: 3107115378
o a la Direccion fisica calle 8 # 31-63 barrio 17 de diciembre en Santa Marta,
Magdalena.

MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA
C.C. No. 36.552.521 de Santa Marta


mailto:martavillanueva010203@gmail.com

Derecho de Peticion — Fuero de Prepension — Martha C. Villanueva Garcia

Santa Marta, 05 de mayo de 2026

Sefior:
Manuel Julian Mazenett Corrales
Contralor Departamental del Magdalena

ASUNTO: Derecho de Peticion de reconocimiento de Estabilidad Laboral Reforzada por Fuero de
Prepension en favor de la sefiora MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA - Sentencia C-197
de 2023 de la Corte Constitucional.

DERECHO DE PETICION

Yo, MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA, identificada a continuacion, mayor de edad,
domiciliada en el Distrito de Santa Marta, respetuosamente me dirijo a usted en ejercicio del
derecho fundamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y
reglamentado por la Ley 1755 de 2015, con el fin de solicitar el reconocimiento de mi Estabilidad
Laboral Reforzada por Fuero de Prepension, en los términos que a continuacion se exponen:

I. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PETICIONARIA

Nombre completo: Martha Cecilia Villanueva Garcia

Cédula de Ciudadania: No. 36.552.521 de Santa Marta, Magdalena

Fecha de nacimiento: 30 de octubre de 1964

Edad actual: 61 afios (a 04 de mayo de 2026)

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 01

Modalidad de vinculacion: Nombramiento en Provisionalidad

Acto de vinculacion: Resolucion No. 169 del 2 de junio de 2004

Semanas cotizadas en Colpensiones: 1.138 semanas (corte 04 de mayo de 2026)
Régimen pensional: Régimen de Prima Media con Prestacién Definida — Colpensiones

Il. HECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA PETICION

1° Mediante Resolucion No. 169 de fecha 2 de junio de 2004, expedida por la Contraloria
Departamental del Magdalena, fui vinculada al cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Cddigo 470, Grado 01, en calidad de empleada en provisionalidad, cargo que vengo
desempefiando de manera continua, eficiente y sin antecedente disciplinario alguno hasta la fecha de
la presente peticion.

2° Naci el 30 de octubre de 1964 y cuento a hoy, 04 de mayo de 2026, con 61 afios de edad. Con
ello supero de manera amplia y plena el requisito de edad minima de jubilacién de 57 afios
establecido para las mujeres en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9°
de la Ley 797 de 2003.
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3° Seguln el reporte de historia laboral expedido por Colpensiones con corte al 04 de mayo de
2026, cuento con un total de 1.138 semanas cotizadas al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida. Este documento es acompafiado como prueba documental a la presente peticion.

4° El cargo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 01 que vengo desempefiando en
provisionalidad fue objeto de un proceso de concurso de méritos, siendo asignado a quien obtuvo
los puntajes necesarios en el proceso de seleccion, lo que genera que dicha persona ingrese
proximamente al cargo en calidad de empleada en propiedad. Esta circunstancia configura la
amenaza inminente de mi desvinculacion del servicio, mediante acto administrativo de
insubsistencia del nombramiento en provisionalidad.

5° La Sala Plena de la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-197 de 2023 (M.P. Juan Carlos
Cortés Gonzalez, 1° de junio de 2023), declar6 inexequible la exigencia de 1.300 semanas de
cotizacion para las mujeres en el Régimen de Prima Media, por configurar una discriminacién
indirecta de género. En consecuencia, ordend la reduccion gradual del requisito, estableciendo que,
a partir del 1° de enero de 2026, las mujeres deben acreditar Gnicamente 1.250 semanas de
cotizacion para acceder a la pension de vejez.

6° Con las 1.138 semanas que acredito a la fecha y con el nuevo umbral de 1.250 semanas vigente
desde el 1° de enero de 2026 conforme a la C-197/2023, me faltan Unicamente 112 semanas
adicionales, equivalentes a aproximadamente dos (2) afios y dos (2) meses de cotizacion. Este
lapso me ubica de manera inequivoca dentro del margen de proteccion del fuero de prepension,
que la jurisprudencia constitucional consolidada define como los tres (3) afios previos al
cumplimiento de los requisitos pensionales. (Sentencia SU-897 de 2012 y concordantes).

7° En razon de los hechos descritos, concurren en mi favor la totalidad de los requisitos
jurisprudenciales del fuero de prepension: (i) superacion de la edad minima de jubilacion; (ii)
faltante de semanas inferior a tres afios segun el umbral reducido por la C-197/2023; (iii) relacion
laboral vigente con la Contraloria Departamental del Magdalena; y (iv) riesgo cierto e inminente al
minimo vital y a la expectativa pensional derivado de la amenaza de desvinculacion.

I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

3.1. Fundamentos constitucionales

* Articulo 13 CP — Derecho a la igualdad material y proteccion reforzada de personas en situacion
de vulnerabilidad. La Corte Constitucional ha reconocido que las mujeres trabajadoras proximas a
pensionarse constituyen un sujeto de especial proteccion constitucional.

* Articulo 25 CP — El trabajo es un derecho fundamental y una obligacion social que goza de la
especial proteccion del Estado. El fuero de prepension es una expresion directa de esta garantia
constitucional.

* Articulo 48 CP — La seguridad social es un derecho irrenunciable de todos los habitantes del
territorio nacional. La interrupcion forzada de cotizaciones pensionales por causa de una
desvinculacion injustificada vulnera este derecho fundamental.
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* Articulo 53 CP — Los principios de favorabilidad e irrenunciabilidad de los derechos minimos
de los trabajadores imponen interpretar el requisito pensional en los términos mas favorables para la
trabajadora, esto es, aplicando el umbral de 1.250 semanas vigente desde enero de 2026.

* Articulo 23 CP — Ley 1755 de 2015 — Derecho fundamental de peticion, cuya respuesta de
fondo debe producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la
presente solicitud.

3.2. Marco legal

* Ley 100 de 1993, articulo 33 — Requisitos de la pension de vejez en el Régimen de Prima
Media: edad y semanas de cotizacion.

* Ley 797 de 2003, articulo 9° — Modifico el requisito de semanas, norma cuya aplicacion a las
mujeres fue modulada por la Sentencia C-197 de 2023.

* Ley 909 de 2004 — Establece el régimen de carrera administrativa y el alcance de los
nombramientos en provisionalidad. La provisionalidad no implica inestabilidad absoluta cuando
concurren garantias constitucionales como el fuero de prepension.

* Decreto Ley 267 de 2000 — Organizacién y funcionamiento de las Contralorias. Las entidades de
control fiscal estan obligadas a respetar los derechos fundamentales de sus servidores en los mismos
términos que cualquier entidad publica.

* Ley 1437 de 2011 (CPACA), articulo 3° — Principios de las actuaciones administrativas, entre
ellos: eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y buena fe. La omision del
reconocimiento del fuero de prepension contraria estos principios.

3.3. Sentencia C-197 de 2023 — Jurisprudencia Constitucional rectora del caso

La Sentencia C-197 de 2023 de la Sala Plena de la Corte Constitucional (M.P. Juan Carlos Cortes
Gonzalez) constituye el hito jurisprudencial mas relevante para el presente caso. Mediante esta
providencia, de obligatoria observancia para todas las autoridades publicas del Estado colombiano
conforme al articulo 243 de la Constitucion Politica, se adoptaron las siguientes decisiones de
trascendencia directa sobre la situacion de la peticionaria:

4+ Declaro inexequible la exigencia de 1.300 semanas de cotizacion impuesta a las mujeres, por
constituir una discriminacion indirecta de género que ignoraba las barreras estructurales que
enfrentan las mujeres en el mercado laboral formal, incluyendo mayor desempleo, segregacion
laboral, informalidad y cargas desproporcionadas de cuidado del hogar.

4 Ordeno la reduccion gradual del requisito de semanas, estableciendo en 1.250 semanas el
umbral aplicable desde el 1° de enero de 2026, con reducciones anuales posteriores de 25
semanas hasta llegar a 1.000 semanas en el afio 2036.

4 Fijo como precedente constitucional vinculante que el principio de igualdad material prohibe
aplicar un trato idéntico a hombres y mujeres cuando sus condiciones estructurales de acceso al
mercado laboral son desiguales.

4 Reconocio que la expectativa pensional de la mujer trabajadora es un derecho en proceso de
consolidacion que merece proteccion constitucional reforzada, especialmente cuando esta proxima a
ser satisfecha.

Finalmente en la consideracion 8.3. Sentencia C-197 de 2023 la Corte concluyé que: “aplicar un
trato idéntico entre hombres y mujeres, a pesar de que cada grupo enfrenta condiciones distintas,
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genera un sacrificio desproporcionado de los derechos de las mujeres frente a la dignidad humana,
la igualdad, la seguridad social, el minimo vital y la proteccion especial en el &mbito laboral.”

3.4. Jurisprudencia constitucional sobre fuero de prepension

Sentencia SU-897 de 2012 — Sala Plena de la Corte Constitucional. Sentencia de unificacién que
establece con caracter vinculante los elementos constitutivos del fuero de prepension: (i) edad de
jubilacion cumplida o proxima; (ii) faltante de semanas inferior a tres afios; (iii) relacion laboral
vigente; (iv) riesgo al minimo vital. Extendié expresamente la proteccion a empleados vinculados en
provisionalidad, sefialando que la calidad de provisional no puede ser argumento para desconocer
derechos fundamentales.

"La estabilidad laboral reforzada de los prepensionados busca evitar que, como consecuencia del
retiro del cargo, el trabajador quede sin posibilidad real de acceder a la pension de vejez [...] Esta
proteccion aplica a los empleados publicos en provisionalidad." — Sentencia SU-897 de 2012.

ACCION DE TUTELA

Radicacion: 11001-03-15-000-2022-03727-01 del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA.

Magistrado ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO

Reiterd que el fuero de prepensién es plenamente exigible por los empleados en provisionalidad y
que su vulneracién activa la procedencia de la accion de tutela como mecanismo definitivo cuando
esta en riesgo el minimo vital y la expectativa pensional.

Sentencia T-082 de 2020 — Reconocid el minimo vital como el eje articulador del fuero de
prepension, sefialando que la desvinculacion de quien esta proximo a pensionarse no solo afecta su
ingreso presente sino que compromete de manera definitiva su sustento economico en la vejez,
configurando una afectacion de especial gravedad constitucional.

(Consejo _de Estado Seccion Segunda, Sentencia 05001233300020120028501 (36852013) -
2/29/2016): hablando de la prepension, “esta figura se establece a quienes estén proximos a
consolidar el estatus pensional, y es aplicable tanto a empleados en provisionalidad como a
empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera, respecto de cualquier escenario que
materialice una causal objetiva de retiro del servicio. En virtud de lo anterior, explicd que la
proteccion especial en razon a la condicion de sujeto “prepensionado” resulta aplicable siempre y
cuando el servidor publico esté préximo a pensionarse, es decir, le falten tres 0 menos afios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute
de la pension de jubilacion o vejez”.

IV. VERIFICACION CONCRETA DE LOS REQUISITOS DEL FUERO DE PREPENSION
EN EL CASO DE LA PETICIONARIA

La sefiora Martha Cecilia Villanueva Garcia retine de manera plena y comprobable todos y cada uno
de los requisitos que la jurisprudencia constitucional exige para el reconocimiento del fuero de
prepension, tal como se verifica a continuacion:
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REQUISITO ESTANDAR SITUACION ACREDITADA
JURISPRUDENCIAL
Edad minima de | Mujeres: 57 afios (Art. 33 Ley | 61 afios cumplidos el 30/10/2025.
jubilacién 100/1993) SUPERADO v
Proximidad al | Faltante < 3 afios antes de completar | Faltan 112 semanas = 2 afios y 2 meses.

requisito de semanas

el requisito (SU-897/2012)

Con umbral C-197/2023 (1.250 sem. desde
ene. 2026). DENTRO DEL FUERO v

Relacion laboral | Vinculo activo con el empleador Vinculada en provisionalidad — Auxiliar
vigente de Servicios Generales Cod. 470 Gr. 01.
CUMPLIDO v

Riesgo al minimo | Que la desvinculacion afecte el | EI cargo es su Unico ingreso.

vital ingreso y la expectativa pensional (T- | Desvinculacion interrumpe cotizaciones e
137/2025) impide acceso a pensién. CUMPLIDO v

Perjuicio Retiro expedido o proximo a | Concurso de méritos adjudicado. Posesion

irremediable /| expedirse (T-443/2022, T-253/2023, | en propiedad inminente. CUMPLIDO v

amenaza inminente T-421/2024)

V. SOLICITUDES

Con fundamento en los hechos, el marco normativo y la jurisprudencia citados, respetuosamente
solicito a la Contraloria Departamental del Magdalena:

PRIMERA: Reconocer_expresamente la condicion de prepensionada de la suscrita, sefiora
Martha Cecilia Villanueva Garcia, identificada con cédula de ciudadania No. 36.552.521, con
fundamento en la Sentencia C-197 de 2023 de la Corte Constitucional, que establece un requisito
de 1.250 semanas de cotizacion para las mujeres a partir del 1° de enero de 2026, y en la Sentencia
SU-897 de 2012 y sus desarrollos jurisprudenciales sobre el fuero de prepension.

SEGUNDA: Reconocer y respetar el Fuero de Estabilidad Laboral Reforzada por Prepension
de la suscrita, y en consecuencia, abstenerse de expedir cualquier acto administrativo que
implique la insubsistencia del nombramiento en provisionalidad, el retiro del servicio o la
desvinculacion de la suscrita del cargo de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 01,
hasta tanto la suscrita complete los requisitos legales para acceder a la pension de vejez conforme al
calendario de reduccion de semanas ordenado por la Sentencia C-197 de 2023.

TERCERA: En caso de que la posesion del ganador del concurso de méritos haga materialmente
necesaria la entrega del cargo, solicito respetuosamente que la Contraloria Departamental del
Magdalena adopte las medidas necesarias para reubicarme temporalmente en un cargo de igual,
similar o superior naturaleza, jerarquia y remuneracion, ello con el fin de garantizar la
continuidad de mis cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social hasta la consolidacién del
derecho pensional.

CUARTA: Dar_respuesta _oportuna, completa v de fondo a la presente peticion dentro del
término legal de quince (15) dias habiles establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015,
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atendiendo cada una de las solicitudes aqui formuladas. El vencimiento de este término sin
respuesta configurara el silencio administrativo negativo, habilitando el ejercicio de las acciones
constitucionales y legales pertinentes para la proteccion de mis derechos fundamentales.

VI. DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

1. Copia de la Cédula de Ciudadania de la peticionaria

2. Certificado de historia laboral y reporte de semanas cotizadas expedido por Colpensiones con
corte al 04 de mayo de 2026, que acredita 1.138 semanas cotizadas.

3. Copia de la resolucion de nombramiento en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cadigo 470 Grado 01.

VII. NOTIFICACIONES
Para los efectos de la presente peticion, recibiré notificaciones en los siguientes datos:

DIRECCION FISICA: Calle 8#363 Barrio 17 de diciembre
TELEFONO DE CONTACTO: 3107115378
CORREO ELECTRONICO: martavillanueva010203(@gmail.com

Confio en que la Contraloria Departamental del Magdalena, como entidad respetuosa de la
Constitucion, la ley y la jurisprudencia constitucional vinculante, atenderd de manera favorable y
oportuna la presente solicitud, garantizando asi los derechos fundamentales de esta servidora
publica que, con afios de dedicacién al servicio de la entidad, se encuentra a las puertas de
consolidar su derecho pensional.

De usted, con toda la consideracion y el respeto,

MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA
C.C. No. 36.552.521 de Santa Marta
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Sefiora

MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA

C.C. No. 36.552.521 de Santa Marta

Correo electrénico: martavillanueva010203@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta de fondo a peticion - Solicitud de reconocimiento
de estabilidad laboral reforzada por fuero de pre-pension.

Cordial saludo,

En atencién a la peticion presentada por usted, mediante la cual solicita el
reconocimiento de estabilidad laboral reforzada por condicion de pre-pensionada, asi
como la permanencia en el cargo que actualmente desempena en provisionalidad, este
Despacho procede a emitir respuesta de fondo, clara, expresa y congruente, en los
siguientes términos:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS

Se evidencia que usted se encuentra vinculada a la Contraloria General del
Departamento del Magdalena en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, mediante nombramiento provisional efectuado a través de la Resolucién
No. 169 del 2 de junio de 2004.

Igualmente, manifiesta contar actualmente con 1.138 semanas cotizadas al Sistema
General de Pensiones y sefiala que, conforme a la Sentencia C-197 de 2023 de la Corte
Constitucional, considera reunir los requisitos jurisprudenciales para ser beneficiaria de
la proteccion derivada del denominado fuero de pre-pensién.

Sobre el particular, esta entidad reconoce que la jurisprudencia constitucional ha
desarrollado mecanismos de proteccion dirigidos a personas proximas a pensionarse,

I EE————— I —
Estado Nombre y cargo Firma
Proyectado por Davianys Pérez Barén - Jefe de la Oficina Juridica
Aprobado por Juan Camilo Rodriguez Torres - Profesional Universitario Despacho

Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 17 No. 1C- 78 Santa Marta — Magdalena
despacho@-contraloriadelmagdalena.gov.co
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especialmente cuando una eventual desvinculacién pueda comprometer derechos
fundamentales como el minimo vital y la seguridad social.

No obstante, también resulta necesario precisar que dicha proteccién no tiene
caracter absoluto ni constituye una garantia de permanencia indefinida en cargos
provistos en provisionalidad, particularmente cuando concurre una causal objetiva
y constitucionalmente legitima de retiro del servicio, como lo es la provisién
definitiva del empleo mediante concurso publico de méritos.

II. MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa y que su provisién debe efectuarse
conforme al mérito, salvo las excepciones constitucionales y legales.

En desarrollo de dicho mandato, la Ley 909 de 2004 dispuso que los nombramientos en
provisionalidad tienen caracter transitorio y excepcional, efectuandose Unicamente
mientras se adelanta el proceso de seleccidn para la provision definitiva del empleo
mediante concurso de méritos.

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiterado de manera uniforme que
los servidores vinculados en provisionalidad ostentan una estabilidad relativa o
intermedia, la cual cede frente al derecho preferente de quien accede al cargo tras
superar satisfactoriamente el concurso publico.

En consecuencia, la provisiéon definitiva del empleo mediante lista de elegibles
constituye una causal objetiva, legitima y constitucionalmente valida para el retiro del
servidor provisional.

Ahora bien, respecto de la Sentencia C-197 de 2023 invocada en su peticidén, resulta
pertinente sefialar que dicha providencia efectivamente declaré inexequible el requisito

I EE————— I E—
Estado Nombre y cargo Firma
Proyectado por Davianys Pérez Barén - Jefe de la Oficina Juridica
Aprobado por Juan Camilo Rodriguez Torres - Profesional Universitario Despacho

Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 17 No. 1C- 78 Santa Marta — Magdalena
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uniforme de semanas de cotizacién exigido a las mujeres en el Régimen de Prima Media,
estableciendo un esquema gradual de reduccion.

Bajo ese entendido, y conforme a la informacién suministrada en su solicitud, esta
entidad reconoce que usted podria encontrarse materialmente préxima al
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, circunstancia que la
ubica dentro del ambito de proteccidn jurisprudencial relacionado con la figura del pre-
pensionado.

Sin _embargo, debe precisarse que dicha condicion no genera un derecho
automatico a permanecer indefinidamente en el empleo provisional ni desplaza el
principio constitucional del mérito.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sido consistente en sefalar
que la proteccidn reforzada del pre-pensionado no tiene alcance absoluto cuando el
retiro obedece a la provision definitiva del cargo mediante concurso publico de méritos.

Particularmente, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado ha
sostenido que el principio del mérito prevalece sobre la estabilidad relativa de los
servidores nombrados en provisionalidad, aun tratandose de pre-pensionados,
cuando la desvinculacién obedece a una causal objetiva y legitima consistente en la
provision definitiva del empleo mediante concurso publico.

Asimismo, la jurisprudencia ha indicado que la obligacion de adoptar medidas de
proteccién, tales como reubicaciones o permanencias transitorias, depende de la
existencia real y efectiva de cargos vacantes equivalentes dentro de la planta de
personal de la entidad.

ll. ANALISIS DEL CASO CONCRETO

I EE————— I E—
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Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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De acuerdo con la informacién obrante en la entidad, el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, Cédigo 470, Grado 01, que usted ocupa en provisionalidad, fue ofertado y
provisto mediante el correspondiente proceso de seleccion por mérito, en
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, transparencia y acceso a
la funcién publica.

La Constitucién es paladina en determinar que los empleos estatales son de carrera 'y
su provision responde al escrutinio del mérito. La persona que se postula a un concurso
publico y lo aprueba, obteniendo su inclusiéon en una lista de elegibles debidamente
ejecutoriada, adquiere de ipso facto un derecho subjetivo superior. Suspender el
nombramiento del sefior JULIAN ANDRES DIAZ BARRERA (beneficiario del concurso
abierto para su plaza, con Resolucién de nombramiento No. 100-58-126 del 20 de abril
de 2026) supondria un desacato flagrante a los mandatos imperativos emanados del
proceso rector del servicio civil.

Por consiguiente, el retiro del servicio tiene como fundamento una causal objetiva
y legitima derivada de la provisién definitiva del empleo por quien adquirié el
derecho preferente de ingreso al superar el concurso de méritos.

Adicionalmente, revisada la planta global de personal de la Contraloria General del
Departamento del Magdalena, la Jefe de Talento Humano y Bienestar Social certifico
que a la fecha no existen cargos vacantes de igual o equivalente denominacion, cédigo,
grado, funciones o asignacion salarial en los cuales sea juridicamente viable efectuar
una reubicacién temporal, sin desconocer las reglas de provisién de empleos publicos
ni los derechos adquiridos de terceros.

En consecuencia, esta entidad carece de facultad legal para mantener indefinidamente
la provisionalidad en un empleo cuya provision definitiva ya fue surtida conforme al

ordenamiento juridico vigente.

IV. RESPUESTA A LAS SOLICITUDES

I EE————— I E—
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Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PRIMERA SOLICITUD: "Reconocer expresamente la condicién de pre pensionada.”

Esta entidad reconoce que, conforme a la informacién aportada y al precedente
jurisprudencial vigente, usted se encuentra préxima al cumplimiento de los requisitos
pensionales, circunstancia que la ubica dentro del ambito de proteccién jurisprudencial
relacionado con la figura del pre-pensionado.

No obstante, dicho reconocimiento no implica inamovilidad absoluta ni genera un
derecho automatico a la permanencia indefinida en el cargo provisional.

SEGUNDA SOLICITUD: “Reconocer y respetar el fuero de estabilidad laboral
reforzada absteniéndose de expedir acto de retiro.”

No es juridicamente procedente acceder favorablemente a esta solicitud, toda vez que
el eventual retiro del servicio obedece a una causal objetiva, legitima vy
constitucionalmente valida, consistente en la provision definitiva del empleo mediante
concurso publico de méritos, en aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Politica y
la Ley 909 de 2004. El cual se surtié mediante resolucion No. 100-58-126 del 20 de abril
de 2026 y se terminara de efectuar con la posesién del 13 de mayo de 2026 ya que el
senor JULIAN ANDRES DIAZ BARRERA acepto el nombramiento mediante oficio de
fecha del 28 de abril de 2026.

Es imperativo indicarle que la jurisprudencia de cierre ha revaluado el mito de la
inamovilidad de los provisionales pre pensionados. En los lineamientos de la Sentencia
T-512 de 2025 y la Sentencia T-318 de 2025, la Corte Constitucional dictamind
contundentemente que la estabilidad de la cual usted goza es de estirpe "relativa o
intermedia". Esta naturaleza juridica entrafa que su nombramiento, aunque protegido
frente ala discrecionalidad vacia del nominador, cede su prevalencia de formainevitable
ante el arribo de quien acredita su pertenencia a la carrera administrativa mediante
concurso publico.

I EE————— I E—
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Proyectado por Davianys Pérez Barén - Jefe de la Oficina Juridica
Aprobado por Juan Camilo Rodriguez Torres - Profesional Universitario Despacho

Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La jurisprudencia del Consejo de Estado ha precisado que la estabilidad relativa derivada
de la condicién de pre-pensionado no prevalece sobre el principio constitucional del
mérito cuando el cargo debe ser provisto por quien superé el respectivo proceso de
seleccion.

TERCERA SOLICITUD: "Reubicacién temporal en cargo equivalente.”

Conociendo a cabalidad su condicién de pre pensionada y el deber de brindarle un trato
preferencial (Sentencia SU-003 de 2018 y Decreto 1083 de 2015), esta Contraloria
ejecutd rigurosamente la directriz ordenada en la reciente jurisprudencia unificada (v.
gr., Sentencia de Unificacion CE 2022-03727-01 del Consejo de Estado y Sentencia T-
512 de 2025 de la Corte Constitucional), realizando un escrutinio integral de nuestra
planta global de personal tendiente a ubicar una vacante disponible que facultara su
reubicacién temporal (lo que la doctrina denomina evaluar el "margen de maniobra").

El resultado del referido analisis se consigné en la Certificacion expedida por la Oficina
de Talento Humano y Bienestar Social que se anexa al presente acto. Dicho documento
técnico da fe de la absoluta inexistencia actual de empleos vacantes de igual,
similar o equivalente categoria, grado o asignacién salarial en la entidad. La Corte
Constitucional ha sido perentoria al advertir que, cuando la administracién no cuenta
con plazas disponibles para efectuar un traslado o reubicacién transitoria, la proteccion
del pre pensionado halla su limite organico; erigiéndose la lista de elegibles, aunadaala
falta de vacantes, en una CAUSAL OBJETIVA, JUSTAY LEGAL insoslayable para disponer
el retiro definitivo del servidor provisional, sin que ello configure lesion alguna a
derechos fundamentales ni engendre vias de hecho.

CUARTA SOLICITUD: "Dar respuesta de fondo.”

I EE————— I E—
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Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente comunicacion constituye respuesta clara, expresa, congruente y de fondo
a la totalidad de las solicitudes elevadas en su derecho de peticidén, dentro de los
términos previstos en la Ley 1755 de 2015.

Anexos:
- Certificaciéon estudio de cargos planta de la Contraloria
- Resoluciéon No. 100-58-126 mediante la cual se surtié nombramiento en periodo
de prueba
- Oficio aceptacion nombramiento
- Citacidn para efectuar posesién

Al tiempo que proferimos esta comunicaciéon en estricta sujecidén al derecho, la
Contraloria General del Departamento del Magdalena aprovecha la instancia para
extenderle un sincero y caluroso agradecimiento por la dedicacion institucional probada
durante su vinculacién con nosotros. Confiamos en que la notable proximidad a su
pension se consolide a la brevedad bajo el esquema garantista ordenado en la
progresividad jurisprudencial de la Corte Constitucional.

Atentamente,

/
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Los funcionarios mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 17 No. 1C- 78 Santa Marta — Magdalena
despacho@-contraloriadelmagdalena.gov.co



mailto:despacho@contraloriadelmagdalena.gov.co

Drerecho de Petieron Fuero de Prepension Martha €V illa ||""‘ n Cianein
CONTEATICIRIA G"._NER/'\ iy
N LR !\.'/«(_'_H,)f\z_ti\j/\ NA
e Souvka Meaglas FANGERNAO ()
’ s sprjtka DlanlagALEETRINGRINA),
CORRESEY AL UNIGA

<. 5- 2b .

g FECHA. S
Sefor: — l/‘z-b[,_...
ICFA
Manuel Julian Mazenetf Corrales ! g S
NO Rid, ctmmmmmmemmmtapesn = Sef s 425

Clontralor Departamental del Magdalena

>

/ [
No FEIESE pmen /) <
; 7/1ehe TR les,
ASHNTO: Derecho de Peticion de reconocimiento de Fstabilidad Laboral Reforzdda por Fuero de
Prepension on favor de la seilorn MARTHA CECTLIA VIELANUEVA GARCIA - Senlencia - 197

de 2023 de ta Corte Constitucional.

DERECHO DE PETICION

Vo, MARTHA CECTLIA VILLANUEVA GARCIA, identificada a continuacion, mayor de edad,
domicilinda en el Distrito de Santa Marta, respetuosamente me dirijo a usted en ejercicio del
derecho fondamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de Ia Constitucion Politica v
reglamentado por Ia Ley 1755 de 20105, con el fin de solicitar el reconocimiento de mi Fstabilidad
Laharal Reforzada por Foero de Prepension, en los (érminos que a confinuacion se exponen:

1. DATOS DEIDENTIFICACION DI LA PITTTCIONARIA

Nombre campleto: Martha Cecilia Villanneva Garcia

Cédula de Cindadania: No. 36.552.521 de Santa Marta, Magdalena

Fecha de nacimiento: 30 de octubre de 1964

dad actual: 61 afos (a 04 de mayo de 2020)

Cargo: Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01

NModalidad de vinculacion: Nombramiento en Provisionalidad

Acto de vincnlacion: Resolucion No. 169 del 2 de junio de 2004

Semanas colizadas en Colpensiones: 1138 semanas (corte 04 de mayo de 2020)
Régimen pensional: Régimen de Prima Media con Prestacion Delinida —— Colpensiones

1. HECHTOS EN QUIE SIS FUNDAMENTA LA PIETICTON

(2 NMediante Resolucion No, 109 de fecha 2 de junio de 2004, expedida por fa Contraloria
Departamental del Magdalena, fui vincalada al cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, en calidad de cmpleada en provisionalidad, cargo que  vengo
desempeiando de manera continua, eficienfe v sin anfecedente disciplinario alguno hasta la fecha de
la presente peticion.

20 Naci ¢l 30 de octabre de 1964 y cucnto a hoy, 04 de mayo de 2020, con 61 afios de edad. Con
cllo supero de manera amphia vy plena el requisito de edad minima de jubilacion de 87 afios

catablecido para las mujeres en el arficuto 33 de la ey 100 de 1993, modilicado por el articulo 97
de lal.ey 797 de 2003,

Pacina Lde 608 Derecho de Peticidn Arg, o ey L7535 de 2005
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3° Segtn el reporte de historia laboral expedido por Colpensiones con corte al 04 de mayo de
20206, cuento con un total de 1,138 semanas cotizadas al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida. Este documento es acompafiado como prueba documental a la presente peticion.

42 Il cargo de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 01 que vengo desempefiando en
provisionalidad fue objeto de un proceso de concurso de méritos, siendo asignado a quien obtuvo
los puniajes necesarios en el proceso de seleccion, lo que gencra que dicha persona ingrese
proximamente al cargo en calidad de empleada en propiedad. Fsta circunstancia configura la
amenaza inmipente de mi desvinculacién del servicio, mediante acto administralivo de
insubsistencia del nombramiento en provisionalidad.

5° La Sala Plena de la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-197 de 2023 (M.P. Juan Carlos
Cortés Gonzalez, 1° de junio de 2023), declard inexequible la cxigencia de 1.300 semanas de
cotizacion para las mujercs en el Régimen de Prima Media, por configurar una discriminacion
indirecta de género. Bn consecuencia, ordend la reduccién gradual del requisito, estableciendo que,
a partir del 1° de enero de 2026, las mujeres deben acreditar Ginicamente 1.250 semanas de
colizacion para acceder a la pension de vejez.

6° Con las 1.138 semanas que acredito a la fecha y con el nuevo umbral de 1.250 semanas vigente
desde el 1° de enero de 2026 conforme a la C-197/2023, me faltan (nicamente 112 semanas
adicionales, cquivalentes a aproximadamenie dos (2) afios y dos (2) meses de cotizacion. [sie
lapso me ubica de manera inequivoca dentro del margen de proteccién del {uero de prepensidn,
que Ja jurisprudencia constitucional consolidada define como los fres (3) afios previos al
cumplimicnto de los requisitos pensionales. (Sentencia SU-897 de 2012 v concordantes).

7° En razdén de los hechos descritos, concurren en mi favor la tolalidad de los requisitos
jurispruodenciales del fucro de prepension: (i) superacion de la edad minima de jubilacion; (if)
faltante de semanas inferior a tres afiog segln el umbral reducido por la C-197/2023; (iii) relacion
laboral vigente con la Contraloria Departamental del Magdalena; y (iv) riesgo cierto e inminente al
mintmo vital y a la expectativa pensional derivado de la amenaza de desvinculacion.

I FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

3.1. Fundamentos constitucionales

* Articulo 13 CP - Derccho a la igualdad material y proteccion reforzada de personas en situacion
de vulnerabilidad. La Corte Constitucional ha reconocido que lag mujeres trabajadoras préximas a
pensionarse constituyen un sujcto de especial proteccion constitucional.

* Articulo 25 CP — Bl trabajo es un derecho fundamental v una obligacién social que goza de la
especial proteccion del Tistado. Bl Tuero de prepensidn cs una expresién directa de csta garantia
constitucional.

* Articulo 48 CP — La seguridad social es un derecho irrenunciable de todos los habitantes del
territorio nacional. La interrupeion forzada de cotizaciones pensionales por causa de una
desvinculacion injustificada vulnera este derecho fundamental.
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* Articulo 83 CP — Los principios de favorabilidad e irrenunciabilidad de los derechos minimos
de los trabajadores imponen interpreiar ¢l requisito pensional en los términos més favorables para la
trabajadora, esto cs, aplicando el umbral de 1.250 semanas vigente desde enero de 2026.

* Articulo 23 CP — Ley 1755 de 2015 — Derecho fundamental de peticidén, cuya regpuesta de
fondo debe producirse dentro de log quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la
presente solicitud.

3.2. Marco lepal

* Ley 100 de 1993, articulo 33 — Requisitos de Ia pensidén de vejez en el Régimen de Prima
Media: edad y semanas dec cotizacion.

* Ley 797 de 2003, articulo 9° — Modifico el requisito de semanas, norma cuya aplicacion a las
mujeres fue modulada por la Sentencia C-197 de 2023.

* Ley 909 de 2004 — Dstablece el régimen de carrera administrativa y el alcance de los
nombramientos en provisionalidad. La provisionalidad no fraplica inestabilidad absoluta cuando
concutren garantias constitucionales como el fuero de prepension.

* Decreto Ley 267 de 2000 — Organizacion y funcionamiento de {as Contralorfas. Las entidades de
control fiscal estdn obligadas a respetar los derechos fundamentales de sus servidores en los mismos
términos que cualquier entidad pUblica.

* Ley 1437 de 2011 (CPACA), articulo 3° —— Principios de Jas actuaciones administrativas, entre
ellos: eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y buena fe. La omisién del
reconocimiento del fuero de prepensidn contraria estos principios.

3.3. Sentencia C-197 de 2023 — Jurisprudencia Constitucional rectora del caso

La Sentencia C-197 de 2023 de la Sala Plena de la Corte Constitucional (WL.P. Juan Carlos Cortés
Gonzalez) constituye el hito jurisprudencial més relevante para el presente caso. Mediante esta
providencia, de obligatoria observancia para todas las autoridades piblicas del Estado colombiano
conforme al artfculo 243 de la Constitucién Politica, se adoptaron Jas siguientes decisiones de
trascendencia directa sobre la situacién de Ja peticionaria:

4 Declard inexequible la exigencia de 1.300 semanas de cotizacién impuesta a las mujeres, por
constituir una diseriminacién indirectn de género que ignoraba Jas barreras eslructurales que
enfrentan las mujeres en el mercado laboral formal, incluyendo mayor desempleo, segregacion
laboral, informalidad y cargas desproporcionadas de cuidado del hogar.

4 Ordend la reduccion gradual del requisito de semanas, estableciendo en 1.250 semanas el
umbral aplicable desde el 1° de enero de 2026, con reducciones anuales posteriores de 25
semanas hasta llegar a 1.000 semanas en el afio 2036.

4 Fijé como precedente constitucional vinculante que el principio de igualdad material prohibe
aplicar un trato idéntico a hombres y mujeres cuando sus condiciones estructurales de acceso al
mercado laboral son desiguales.

4 Reconocié que la expectativa pensional de la mujer trabajadora es un derecho en proceso de
consolidacién que merece proteccion constitucional reforzada, especialmente cuando estd proxima a
ser salisfecha.

Tiinalmente cn Ja congideracion 8.3. Sentencia C-197 de 2023 la Corte concluyd que: “aplicar un
trato idéntico entre hombres y mujeres, a pesar de que cada grupo enfrenta condiciones distinfas,
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genera un sacrificio desproporcionado de los derechos de las mujeres frente a la dignidad humana,
la igualdad, la seguridad social, el minimo vital y la proteccion especial en el dmbito laboral.”

3.4, Jurisprudencia constilucional sobre fuere de prepension

Sentencia SU-897 de 2012 — Sala Plena de la Corte Constitucional. Sentencia de unificacion que
establece con cardcler vinculante los elementos constitutivos del fuero de prepensién: (i) edad de
jubilacion cumplida o proxima; (ii) faltante de scmanas inferior a tres afios; (ii1) relacién laboral
vigenle; (iv) riesgo al minimo vital. Bxtendid expresamente la proteccién a empleados vinculados en
provisionalidad, sefialando que la calidad de provisional no puede ser argumento para desconocer
derechos fundamentales.

"La estabilidad laboral reforzada de los prepensionados busca evitar que, como consecuencia del
retiro del cargo, el trabajador quede sin posibilidad real de acceder a la pension de vejez [...] Esta
proteccién aplica a los empleados publicos en provisionalidad.” — Sentencia SU-897 de 2012.

ACCION DE TUTELA

Radicacion: 11001-03-15-000-2022-03727-01 del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA.

Magistrado ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO

Reiterd que el fuero de prepension es plenamente exigible por los empleados en provisionalidad y
que su vulneracién activa la procedencia de la accidn de tutela como mecanismo definitivo cuando
estd en ricsgo el minimo vital y la expectativa pensional.

Sentencia T-082 de 2020 — Reconocid el minimo vital como el eje articulador del fuero de
prepension, sefialando que la desvinculacion de quien estd proximo a pensionarse no solo afecta su
ingreso presente sino que compromete de manera definitiva su sustento econdmico en la vejez,
configurando una afectaciéon de especial gravedad constitucional.

(Consejo_de Tstado Seccidn Segunda, Sentencia 05001233300020120028501 (36852013) -
2/29/2016): hablando de la prepensién, “esta figura se establece a quienes estén proximos a
consolidar el estalus pensional, y es aplicable tanto a empleados en provisionalidad como a
empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera, respecto de cualquier escenario que
materialice una causal objetiva de retiro del servicio. En virtud de lo anterior, explico que la
proteccién especial en razén a la condicion de sujeto “prepensionado” resulta aplicable siempre y
cuanda ¢l servidor pablico esté proximo a pensionarse, es decir, le fallen tres o menos afios para
reunit los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfiute
de la pensién de jubilacion o vejez”.

IV. VERIFICACION CONCRETA DE LOS REQUISITOS DEL FUERO DE PREPENSION
EN EL CASO DE LA PETICIONARIA

La sefiora Martha Cecilia Villanueva Garcia reline de manera plena y comprobable todos y cada uno
de los requisitos que la jurisprudencia constitucional exige para el reconocimiento del fuero de
prepension, tal como se verifica a continuacion:
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L de | Mujeres: 57 afios (Att. 33 Ley | 61 ajios camplidos el  30/10/202A5.
jubitacién 100/1993) SUPERADO vV
Proximidad al | Faltante < 3 afios anfes de completar | Palian 112 semauas = 2 afios ¥ 2 meses.
requisito de semanas | el requisito (SU-897/2012) Con umbral C-197/2023 (1.250 sem. desde
ene. 2026). DENTRO DEL FUERO v
Relacion laboral | Vinculo activo con el empleacor Vincenlada en provisionalidad — Auxiliar
vigente de Servicios Generales Cdéd. 470 Gr. 01.
CUMPLIDO v
Riesgo al minimo | Que la desvinculacién afecte el | E1  cargo es su  dnico  ingreso.
vital ingreso y la expectaliva pensional (T- | Desvinculacién interrumpe cotizaciones e
137/2025) impide acceso a pensién, CUMPLIDO v
Perjuicio Retiro expedido o proximo a | Conecurso de méritos adjudicado. Posesidon
irremediable [} expedirse (T-443/2022, T-253/2023, | en propiedad inmineinte. CUMPLIDO

amenaza inminente T-421/2024)

V. SOLICITUDES

Con fundameoto en los hechos, el marco normativo y la jurisprudencia citados, respetuosamente
solicito a la Contraloria Departamental del Magdalena:

PRIMERA: Reconocer expresamente la condicién de prepensionada de la suscrita, sefiora
Martha Cecilia Villanueva Garcia, identificada con cédula de ciudadania No. 36.552.521, con
fundamento en la Sentencia C-197 de 2023 de la Corte Constitucional, que establece un requisito
de 1.250 semanas de cotizacion para las mujeres a partiv del 1° de enero de 2026, y en la Sentencia
SU-897 de 2012 y sus desarrollos jurisprudenciales sobre el fuero de prepensidn.

SEGUNDA: Reconocer v respetar el Fuero de Istabilidad Laboral Reforzada por Prepension
de la suscrita, v en consecuencia, absienerse de expedir cualquier acto administrativo que
implique la insubsistencia del nombramiento en provisionalidad, el retiro del servicio o la
desvinculacidn de la suscrita del cargo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 01,
basta tanto 1a sugcrita complete los requisitos legales para acceder a la pension de vejez conforine al
calendario de reduccién de semanas ordenado por la Sentencia C-197 de 2023.

TERCERA: En caso de que la posesion del ganador del concurso de méritos haga matecrialmente
necesacia la entrega del cargo, solicito respetuosamentc que la Confralorfa Departamental del
Magdalena adopte las medidas necesarias para reubicarme temporalmente en un cargoe de igual,
similar o superior naturaleza, jerarquia y vemuneracion, ello con el fin de garantizar la
continuidad de mis cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social hasta la consolidacidn del
derecho pensional.

CUARTA: Dar respuesta oportuna, completa y de fondo a la presente peticion dentro del
término legal de quince (15) dias habiles establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015,

Péging S de 6 | Derecho de Peticién — Act, 23 CP.— Ley 1755 de 2015



9

e
‘@5’ , “ N
160 ..

CONTRAORA BTRL
) {RTAN

v agtaetialy o

A

DT
-

&3 RESOLUCION Mo,

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA INSUBSISTENTE Y SE HACE UN
NOMBRAMIENTO™.

FL CONTRALOR GENER.{\L DEL DEPARTAMENTQ DEL MAGDALENA,
en uso de sus facultades Constitucionales v legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO A partic de [a facha de esta resolucién
declarese jnsubsistente el nombramiento de la sefiora LUCENTS ESTHER
SANDOVAL SANDOVAL, identificada con cédula de cludadanfa numero
36.719.031 expedida en Santa Marta (Magdalena), cel cargo AUXTLIAR
DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 605, GRADO 01,

T ARTICULD SEGUNDO : Némbrese a la sefiora MARTA CECILIA
VILLAMUEVA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numero
36,552,521 expedida en  Santa Marta (Magdalena), AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, CODIGO 605, GRADO 01, Adscrita a la
Divisién  Administrativa, con  una  asignacién  mensual de
CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
MONEDA LEGAL ($412.905.00).

ARTICULO TERCERC : Remitase copias de esta resolucién a la Divisidn
Administrativa, Financiera y a la Unidad Juridica para lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, & los 0 ) MM 200{}

0 / =
M

LUTS EDMUNDO SANJUAN PERDOMO
Contr@/ General del Departamento

Marina Q.
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alendiendo cada una de las solicitudes aqui formuladas. El vencimiento de esie término sin
respuesia configurara el silencio adminisfrativo negativo, habililando el ejercicio de las acciones
copstitucionales y legales pertinentes para Ia proteccidn de mis derechos fundamentales.

VI. DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

1. Copia de la Cédula de Ciudadania de la peticionaria

2. Certificado de histovia laboral y reporte de semanas cotizadas expedido por Colpensiones con
corte al 04 de mayo de 2026, que acredita 1.138 semanas cotizadas.

3. Copia de la resolucion de nombramiento en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Codigo 470 Grado 01.

VII. NOTIFICACIONES
Para los efectos de 1a presente pelicidn, recibiré notificaciones en los siguientes datos:

DIRECCION TSICA: Calle 8#363 Barrio 17 de diciembre
TELEFONO DE CONTACTO: 3107115378
CORREO ELECTRONICO: martavillanueva010203@gmail.com

Confio en que Ta Contraloria Departamental del Magdalena, como entidad respetuosa de Ja
Constitucion, Ta ley ¥ la jurisprudencia constitucional vinculante, atenderd de manera favorable y
oportuna la presenfe solicitud, garantizando asf los derechos fundamentales de esta servidora
ptiblica que, con afios de dedicacién al servicio de la entidad, se encuentra a las puertas de
consolidar su derecho pensional.

De usted, con toda la consideracion y el respeto,

L"/ﬂl,/ L "t é) //

MA}RTIIA CECILIA VILLANUEVA. GARCIA
C.C. No. 36.552.521 de Santa Marta
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‘ COLPENSIONES Nil 900.336.004-7
Fpensiones REPORTE DE SEMANAS CGOTIZADAS EN PENSIONES

j¢ ¥ m‘,f
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  marzo/2026
ACTUALIZADO A: 12 marzo 2020
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Gédula de Cludadania Fecha de Macimienlo.  30/10/1964
Mimero de Documenio: 38552521 Fecha Afilfacion: 1310671997
Manibre; MARTHA GECHLIA VILLANUEVA GARCGIA Correo Electrénico; MARTAVI_LANUEVADT0203@GMAIL.
Direccidn. Cl.0 A 3163 Ublcacion: Urhana
Estacdo Atiliacion. Activo Colizanie .

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguients reporte encontraré el lolal de semanas colizadas a Iravés de cada uno de sus empleadores o de sus propias votizaciones como lrabajacdor
independiente, es dedir, las que han sido colizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Hisloria Laboral represenla su vida como trabajador,
la que usled ha construido mes a mes y afo a afo.
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ACTUALIZADO A: 12 marzo 2026
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DETALLE

DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 185 HOY COLPENSIONES

En el siguienle resumen encontrara el delalle por dias, de los ciclos taborados en enlidades del seclor pablico que no colizaron al 1S5 hoy Golpensiones.
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PERIODO DE INFORME: Eznero 1967 marzo/2026
ACTUALIZADO A; 12 marzo 2026

C 36552521 MARTHA CECGILIA VILLAMUEVA GARCIA

29, Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de colizacion.

30. Ciclo Hasla: corresponde a la fecha final del periodo de colizacian.

31, Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aporlante. Para las colizaciones sfecluadas hasta 3 I de diciembre de
1994, coresponcle al Gltimo satario reportado.

32, Dias Rep.: niimero de dias lrabajados y reporlados por el aporlanie para el periodo eygislracdo.

43, Observacion: indica en que situacion o eslado se encuenlia su periodo de colizacion reportado.

Defalle de pagos efecluados a parlir de 1995: esie reporle contiene el delalle de las semanas colizadas a pailic de envio de 1995
en adelante.

34, 1denliticacién del aporfante: ntneto que identifica al empleador o fralajadur independiente (NIT, Cédula de Cludadania,
Cédida de Exiranjeria, elc.).

35, Nombre é racon social: nombre o razon social del aportanle (empleador o lrabajador independienle).

36, RA indica si existe un registro de aliliacion o relacion laboral

37, Periodo: afio y mas al que conesponde &l perodo colizado.

38, Feuha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39, Referencia de pago: numero de regisiro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reporlado: es el salaiio (Ingreso Base de Cofizacion) deutarado por el emipleador o labajador independisnle, paia el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacitn: valar del aporte elecluado segun el salado declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizacidn mora sin intereses: es el dinero que el aporlante adeuda por el periodo, sin incluil los inlereses.

43, Novedad(Nov.): camnpo que indica con la letra "R", la novedad de Reliro reportada por el empleador.

44 Dias reportados: ntmero de dias trabajados y reporiados por el aportante en cada uno de los periodos

45. Dias gotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la colizacion pagada

46. Observacion: indica en qiie siluacion o estado se encuentra su periodo de colizacion reporlado,

Detalle de periodos reporlados por enlidades del sector pablico que no colizaran al 188 hoy Colpensiones: esle repuile
contiene el detalle de las semanas reportadas por las enlidades cerlificadoras.

47, jdewtificaciéu def aportante: namero que identilica ta enlidad emplsadoia con la cual luvo relacion laboral en el seolor pablico.

48, Nombre é razdn social: nombre o razén social de fa enlidad empleadora.

49, RA: paia el seclor phblico esla informacion no es repotlada por paite de la entidad cedificadora. El campo siemipre estaréd vaoio.
50. Ciclo: aru y mes al que cornesponde el periodo reportado.

51. Fecha de payo: para el sector priblico esla informacion no es 1epoilada por parle de la snlidad certificadora. £l campo sieimple
eslard vacio.

h2. Referencia de pago: para el seclor publico esla informacion no es reporlada por parle de la enlidad cedilicadora BV campo
sierupre eslara vacio.

53, Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensuabieporlado por fa enlidad cerlificadora. £ esle 1epolle
no se veran rellejados los demas lactores salaiiales repottados por la enlidad cerlificadora, sin embargo serén lenidos en cnenta al
momento de la decision de la prestacion economica a que haya lugar.

54. Colizacidn pagada: para el sector publico esla informacion no s reportada por parle de la enlidad verlilicadora, Bl campo
sigmpre estara en cero (0).

55, Cotizacién mora sin inlereses: para el seclor pablico esla informacion no es reporlada por paite de la enlidad certificadora 21
campu siempe eslara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el seclor publico esla informacion no es reporlada por parte de la enlidad cerilicadora. Bl campo slempre
estard en cero (V).

57. Dias reportacdos (Rep.): ntimero de dias ieporlados por la entidad ceililicadora en cada uno de los periodos,

58. Dias votizados: paia el seclor publico esla informacian no es reportada por parle de la entidad cedificadora, Bl campo siempie
eslara en cero (U). .

59, Ohservacidn: indica si el periodo se encuenha simuilaneo con olro empleador. En caso en que se encuenlie vacio, indica que
el campo no es simullaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidn: Galle 704 #11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. & 04:00 p.m. Jornada conlinua,
(571601) 5439850, (571601) 54390855 y 32039811087

Electronico: defensorcolpensiones@detensorialg.com.co

Agradecemos su conlfianza recordandole que eslamos para servirle. Esle reporte esta sujeto a revisidn y verilicacian por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Intemel el ; [DA TR SO TR R TR I D IR O Pk b
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de colizacion.

30. Ciclo Hastia: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportanie. Para las colizaciones efectuadas hasla 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ullimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aporlante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: esle reporie conliene el delaile de las semanas colizadas a parlir de enero de 1995
en adelante.

34. ldentificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o lrabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Exiranjeria, elc.).

35. Nombhre é razdn social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: niimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la colizacidn.

41. Cotizacién: valor def aporte efectuado segtin el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportanie en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizaciéon pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector ptiblico que no cotizaron al 188 hoy Colpensiones: esie reporle
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: niimero que identifica la entidad empleadora con la cual luvo relacion laboral en el sector pablico.

48. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el seclor ptiblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad cerlificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
eslaréd vacio.

52. Referencia de pago: para el sector pablico esta informacién no es reportada por parle de la enlidad cerlilicadora. El campo
siempre eslara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entldad cerlificaclora. En esle reporte
no se veran reflejados los demas faclores salariales reportados por la entidad cerlificadora, sin embargo seran tenidos en cuenia al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector puablico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esla informacion no es reportada por parte de la eniidad certificadora. El
campo siempre eslara en cero (0).

56. Novedad {(Nov.): para el seclor publico esta informacién no es reporlada por parte de la entidad certificadora. El canipo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector pablico esta mformauon no es reportada por parle de la entidad cerlificadora. El campo slempre
estara en cero (0).

59. Observacidn: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencidn: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electréonico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporie esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por internet el 12 Mar-2026 @las 13 50 42 1300e 13
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HOJA DE VIDA

o INFORMACION PERSONAL
NOMBRES : MARTHA CECILIA
APELLIDOS . VILLANUEVA GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA  : 36.552.521 de Santa Marta
DIRECCION RESIDENCIA  : Cra 31 N° 6° - 119 (V.Aurora)

TELEFONO : 4333160 - 4336685

o INFORMACION ACADEMICA

PRIMARIA : Colegio La Esperanza 1978.
SECUNDARIA , : Colegio Deptal 11 de Noviembre
1998.

o Seminarios y Taller

% Federaciéon Comunal Del Magdalena “Primer Encuentro
Comunal Del Distrito De Santa Marta y del Departamento
del Magdalena”. Septiembre 12 a 15 de 2002. Seminario
taller Ley 743. de Junio 2002.

% Promotores Ambiéntales { Construyendo el Estado
Comunitario) “Por una Gestiéon Municipal Transparente”.
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

< La Asociacion Para el Desarrollo Comunitario y la
Educacion Popular. Taller Sobre Medio Ambiente 28 y 29
De Septiembre — 19 y 20 de Octubre del 2002. (Alcaldia
Distrital Turistica, Cultural e Histérico de Santa Marta.

% Capacitacién y Accesoria Comunitaria “Gestién” Seminario
Taller en “Participacion y Control Social en Salud” los dias



24 de Abril del 2002. E.S.E. Hospltal Central “ Julio
Méndez Barreneche”.

++» Segundo Simposio Nacional sobre Medio Ambiente y
Ecoturismo. Simposio Nacional Sobre Medio Ambiente y
ecocoturismo, los dias 12,13,14 de Septiembre de 1996.

o HISTORIA LABORAL:

EMPRESA : Motel La Gaviota
CARGO : Camarera
EMPRESA : Dispropol Magistral
CARGO : Asesora de Ventas
EMPRESA _ :Salud Distrital
CARGO :Servicios Generales

LUGAR :Centro de Salud (Bastidas)

o REFERENCIA PERSONAL:

NOMBRE : Doris Ramirez
PROFESION : Ama de Casa
TELEFONO : 4336685

o REFERENCIA FAMILIAR:

NOMBRE _ : José Victor Villanueva Garcia
PROFESION : Jefe de Panaderia
TELEFONO 14333161

,éf s “.4 oA A ABe '
MARTHA CECILIA VILLANUEVA GARCIA
C.C. N° 36.552.521 de Santa Marta
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
FEDERACION COMUNAL DEL MAGDALENA

PRIMER ENCUENTRO COMUNAL DEL DISTRI 7O
DE SANTA MARTA Y DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

CENTRQ VACACIONAL BELLA VISTA
SEPTIEMBRE 12 AL 15 DE 2002

NOMBRE: MARTHA VILLANUEVA

C.C. 36.552.521 STA. NMTA.




ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
SECRETARIA BE DESARROLLO COMUNITARIO ¥
FEDERACION COMUNAL DEL MAGDALENA

CERTIFICA

(ue _ %3RTHAZ VILLANUEVA GARCIA.- ' con C.C. No.

N |
dias 12, 13, 14 y 15 de Septiembre del presente ario en ¢/ PRIMER
ENCUENTRO COMUNAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA Y DEL

CEPARTHAMENTO DEL MAGDALENA — SEMINARIO TALLER LEY 743

52.521 expedida en __SANTA MARTA  participd durante los

n

DEJUNIO DEL 2002,

Santa Marta, Septiembre del 2002.

W -y

JORGE L. LEG E’TFZ CARRANZA «—"SONIA GOMEZ DE RUIZ
Presidente Federacion Comunal del Magdalena

Secretario a’e Désarroflo Comumtano ‘



JdaaLyvLanya ) ring!

d 3 AV~ [Bbs] sluBuUESICEY mtﬂz EJUBS 8P |BILIS.(] Sp|BdlY
VIONYD FINVIVIST SNITHVA uoowm‘\w 02, u SN -CEINH

2y Y P

'ZO0Z 19p 8:qM20 9p 07 A §1- slquandas ap 67 A g2 seIp $0| afuRinp
‘Bllely BIUBS Bp O111Si(] 8 Ud SopeziEas ‘LNIIGWY OIQIN 21905 seid|je ] soj Ud odicie

Bl10JeS) BASNUE||IA BI|I299 BYLIE

anb eolpan

avpndog uovanpd, vf € oUpIUNWo.) 0Jjosivsaq J3 nivd ug1IvIICS Y 1)
e
DIV, DIEDS Ip DIUOISLL I JoAnn) ‘voLIsuUny, joiuisyh vipjoajy”




0
~t

| . e
HI.I~E.&F[!,.E R et oA o N TR N AL 2 NS
-

CNOLLSTD, FIFFLIN/IVO) VIHOSHSY A NOIDVLIOVIID)
200°C 121 #Z 1M4QY CH D LA PLDIE DINDS

'SDLOY § AP PUPISUIUL VUM 1O)

apua) adsopy jap oronpny 12 U3 097 12P 149V P $Z DIP |3 0pUIDAY 5
WATVS NI TVIDO0S TOYINOD A NOIDVAIDLLY Y d» A2NVL OUDUIIAS [T OlSTs ) A

raNny

BloJec) BASNURJ|IA BI[1999) eYME
VOIi41.Ld30

NOILSTD,,
DINOIUTIUIDY) DIND90Y) F UBIDNODdDY) P DIPIUNIL 1D [
CIHOINTAAVE Z3ANIN OINL, TVALLNFD T LIdSOH 'S




CIQUUGI0 ) - ey riueg

LiY

SOIDLTIDU SOSINDAL 804389NU 2 UOIODAL3SUOI D} D DINdUIA 2G

T B
\ DJDYY DJUDG [DUOIPaY o
Huaqury o1pay uiznsoyy ousLn] ap pyor %&s&@ Found.io))
Vi e s - T -+ L ‘,..

<« A ee P FE Py - 4 H.l. m \ﬁ o \
e Wi ag .

f_.\ -wwwf._mﬁmuxmgﬁs

| 0IpEPOY [4 - BUAIRW[RJ-BIIIAI0) 2p SUOIDUIAUOY) P 01U |9
U9°966°1 ap axquiondag ap 4 £ ¢ ‘7] SEIP SOJ BUIBJ BIUBS 9P pRpNIO B[ U3 OpRZIjEal
owsLniodq A auarquy orpapy 2140S [euoIdeN o1sodwig opungag 1o ua odione

Bld1e9 eAsnue||i elji099 eypepy
-AN0 NWIIHILYT)

PRI viueg op [BUOIDODO G
owrstin g op [CUOIDNN] uormeadodirony £ Svwedion op
dsoax 19 uoos TP S1usiquiyy OIP3IN A oodnysan . urze3ve ]

OWSRINDLIO>3 A ILNIIGWY olaiu
AVOS TYNOIDYN OISOdUIS OaNDD3S

[ § 4 C C

ople




- — : IR AL RS ;

neaisTRaoo 1.0 NOBGSSZ 52) 3 : \

e WA THA_ Cocicta ‘
,p;m;,%\f_mﬁspcwx_@eaw

it
!

. : ; b NACIONAUDAD oL -

,,dac-ssz 52\ 5 ST MTA

“NO TIE

1 3
' i
|D|C|ALES (\DE [o]4 T [ X :
L "'
ULl -

i
1
i
|
\

]

|

— i

i

FIAMA Y qruo JEFE\' i

b

- ————— il

bmimn A - - P - i)

S VT SIS e ey

B
h 1 heparbame ‘it A dinindstrativo h ! ‘7 ,‘
e Segorichud . ;
' ey il Minpdilena ' No. 8 3 U 5 6 2 4 i
‘ X ! .R;F AIDO ‘ REFRENDADO I>
|18 GiL.( 05 - | :
HLUGAR ' LUGAR ;
s 1
VaL i .4\’( fQN}\L T ESTAMPILLA i
SR PR A s e P ;
G RT AN T T Lo
_"«/Eﬁ'{c};—* . NEVISO _ )
-
T

FIRIMA Y SELLO Jurg\ - FIRMA ¥ SELLO JEFE ‘



wrguctamentn del Magdalena
Santa Marta B.T.CH,

o

CLus£Ei0 DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO
ONCE DE NOVIEMBRE

CONFIERE A:

Gy .
(_/861/@&% Lliidanuerva arctad

swentificado (a).con (T4 o C.C.) No. 36.552.521 expedida en Santa Marta

| EL TITUI;ODE ‘

Cou papeciulidad e Informaridn Turistica

PN Per heber cuiminado satisfactoriamente la Educacion Media, concluido y aprobado el plan de
€31UCI03, &icanzando los osjetivos de formacién y chmplidos los requisitos establecidos en el
proyecio Zducative institucional.

) Registrado para efactos legales de
' Conformidad con-el Decreto Nacional
N0.821 de mayc 8.de 1894, en ! libro de
Actas de graduacién No.02, Acta General 002
Fotic No.G32 No. de Orden 007 Fecha Nov.28 de 1998

Santa Merla D.T.C.H. del 17 de diciembre de 1998
)’{"C:....,J f::f?,’,iﬂ%% 3 e ,.24..:._ " : Wﬂ (p e . ,
NATALIA ﬁx’:é}j‘x‘ﬁARRES D= PENA MERCEDES OLANO RODRIGUEZ
Ng N4 .‘Cii@j 515 de Bogota C.C. N0.36.527.636 de Sta. Mta.

~iZCTORA SECRETARIA
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CONFEDERACION NACTONAL
DE ACCION COMUNAL

=ersoreria Juridica N° £5237 de 1590 Ministerio de Cobierno £
(e NIT. 300148384-1 Liberted y Orden
LOS SUSTRITOS: PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
NACIONAL DE ACCION COMUNAL, LA PRESIDENTA DE LA

FEDERACION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDAL ENA Y EL LIDER DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION -
COMUMTARIA OE LA ALCALDIA DE SANTA MARTA, DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL £ HISTORICO

CERTIFICAN:

I»
£
)

ue eiia) sefior{a) MARTHA VILLANUEVA, identificado con la cédula
8 ciutadania N©.36.552.521 participé en LOS TALLERES DE
CAPLCITACION DENTRO DEL PROGRAMA “FORMACION DE
FORMADORES” dictado por ia Confederacién Nacional de Aceidn
Comunal, ia Federacién Comunal del Magdaiena y auspiciado por
fa Alcaidia del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa
Miarts, o cual g2 realizd durante los dias 14, 15, 18, 17 v 18 de
diciembre de 2008 en la ciudad de Santa Marta, departamento del
Magdatena, con una intensidad de 49 horas; habilitdindose como
FACILITADOR{A) de la Asociacion de juntas de Accion Comuna) del
Disiritg Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

< GONSiEncia se firviz lz presente en Santa Marta, a los dieciocho
18] afas da! mes de diclembre de 2008.
) 7
B YA
AN
A N
J"
. !
JORGE £, BOSSA ARIAS ’ CARLOS M. MEJIA C.
rresidents Lider Distrito Santa Marta

R

/ém . GOMEZ Dé- RUIZ

Eresidenta

Catie 19 N° 7-48 Of, 502 Edificio COVINGC, Bogota D. C. TELEFAX: (081) 2 865171 i
=-mzh isbossa?@vango.es , Cel. 310-3437325; 515-3265018; 313-2532521: 311-3104551;
31€-8176033
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N L S A S SRR,

encro 26 do 1984 v 921 de mayo 6 de 1994 en

El tibro dedelas e Graduacion No.C02 ACTA GENERAL No.002, Folio No.002 No. de
Orcun CO7 da diciembre 17 de 1998

Ne'o Scgin Decreto Nacional No.821 de mayo G do 1994, articulo 2° “La Calidad de

Gachiller so prucha con copia autentica del Acta de Graduacion o con el Diploma

sxpedido por la correspondiente institucion educativa’.

& " ’
s Jite e teanl gt S egcertey £

. : B /é///r/z ]
MATRLIA MANJ MNRIES DE PENA MERCEDES OLANO RODRIGUEZ

R U At AR SRS AT A ST 91 |
REPUELICA DE COLOMEIA 4|
i :
I
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
COLEGIO DEPARTAMENTAL b2 BACRILLERATO ONCE DE NOVIEMBRE
' Autorizado por la Secretaria de Educacion del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
t Maria, pare olorgar el titulo ae BACHILLER TECNICO y expedir el diploma correspondiente
i segin Rescluciin No.45T de noviembro 27 do 1997,

il :

i
'lc 'T'\ - Vi . \; n "f‘ » b 3 ¥ -

; Arieg ne radugcton

} En agncién a gue MARTHA CCCILIA VILLANUEVA GARCIA identificada con la

‘ CEDULA D= CIUDADANIA No. 36.552.521 expedica en Santa Marta, curso y aprobd los
coludios comrespondionies al nivel de Cducacion Media y cumplid con los requisitos

‘ estoblocicos en €l PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, le expide el titulo de:

E ' |
' T - B - * - - U 11
;g Gurhilice Tienten
:‘ =-{‘I"a~ AL A :W b"’ & o - -’r:-o- A s- ::. - .* -~
ey zopeeietibad en Juforimarion Guristicy
g _ . .
© Registrade pera cfectos legales de confermidad con los Decretos Nacionales No.180 de

AT T L PRSI i

M
; ¢.C. |QM.68‘3 2549 de Bogola C.C. N0.36.527.636 do Sta, Mia. §
k RECTORA . SECRETARIA [j
iim . {
B?rw—- e e Y ¢ A e e R e e Ty S e T T N T W — ,mqt{.ﬁ]

1
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ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
FEDERACION COMUNAL DEL MAGDALENA

CTRTIFICA
Que __ MARTHA VILLANUEVA GARCIA.- con C.C. No.
36.552.521 expedida en __SANTA MARTA _, participd durante los

dias 12, 13, 14 y 15 de Septiembre del presente afio en ¢ PRIMER
ENCUENTRO COMUNAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA Y DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA — SEMINARIO TALLER LEY 743
DE JUNIO DEL 2002.

Santa Marta, Septiembre del 2002.

JORGE L. LF Z CARRANZA «—"SONIA GOMEZ DE RUIZ
Secretario de Desarrollo Comunitario Presidente Federacion Comunal del Magdalena

k3
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<%
@ | Repablica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Centro Zonal Santa Marta 2 i >
AL Liberody Orden
ICBF CENTRO ZONAL SANTA MARTA 2.
REGIONAL MAGDALENA
~
CERTIFICA:
‘Que MARTHA CECILIA VILLANUEVA G, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.552521 de Santa Marta,.
participé en el Taller sobre CONTROL SOCIAL A LA
GESTION PUBLICA, durante los dias 17 y 18 de agosto de
2005.
Dado en Santa Marta, a ios 18 dias del mes de agosto de
2005. .

Q&M\%F&Z\%&ﬁ DE

Coordinadora
Centro Zonal Santa Marta 2.
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